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คำนำ 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตรหลัก “กาวไกล ยกยอง คลองตัว มั่นคง เก้ือกูล 

เปนสุข” ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555-2559 ในป 2558 จึงเปนปที่ 4 ของการขับเคลื่อน

แผนยุทธศาสตรนี้ ดังปรากฏผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานรายละเอียดในเอกสารรายงานนี้  

การดำเนินงานป 2558 (1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558) มหาวิทยาลัยยังคงรักษาความ  

เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับตนของประเทศไทย เห็นไดจากความสำเร็จในการดำเนินงานตาม พันธกิจหลัก  

ทุกดานอันไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมและพัฒนานิสิต การวิจัย การบริการวิชาการ การ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารองคกร  

มหาวิทยาลัยมีผลงานจากของนิสิต คณาจารย และบุคลากร ดังปรากฏเปนรางวัลทั้งในระดับประเทศ

และระดับนานาชาติ ผลงานที่โดดเดนในป 2558 เชน การนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ การ  

คนพบนวัตกรรมใหมจากการวิจัย การนำเทคโนโลยีใหมเขามาใชในการเรียน การสอน การสงเสริมกิจกรรม

พัฒนาสังคม การไดรับการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวอันดับ 1 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 2 ป

ติดตอกัน  

การใหความสำคัญตอการเสริมสรางจิตสำนึกนิสิตตอสถาบันและสังคมโดยรวม มหาวิทยาลัยจัดทำเปน

ลักษณะโครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินงานตอเนื่องอยางเขมขนขึ้นทุกป โดยในปนี้เน่ืองในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมายุ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 2 เมษายน 2558 

มหาวิทยาลัยจัดโครงการเฉลิมพระเกียรติ โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู และโครงการที่เก่ียวเนื่องจำนวนมาก 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระกรุณาธิคุณที่ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจเพื่อประโยชนสุขของ  

ปวงประชามาโดยตลอด  

ความสำเร็จอันงดงามทั้งหลายเกิดจากความพยายามรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกคนในสถาบันแหงนี้ 

ทั้งนี้ ดวยความมุงมั่นที่จะบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่ตองการเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงของแผนดิน 

เปนผูนำทางปญญา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยชวงการกาวยางเขาสูปที่ 100 แหง  

การสถาปนามหาวิทยาลัย ชาวจุฬาฯ ทุกคนผูมีเลือดสีชมพูจะยังคงสรางสรรคผลงานอันเปนเกียรติและสืบสาน

พระราชปณิธานของพระผูพระราชทานกำเนิดและพระ ผูสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปน “หลักเฉลิม

พระนครแหงกรุงสยาม” สืบตอไป  

                      

                                                              (ศาสตราจารย นายแพทยภิรมย กมลรัตนกุล) 

                                                                                 อธิการบดี 
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ก

บทสรุปผูบริหาร 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดำเนินงานในรอบป 2558 (1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558) เปน  

ปที่ 98 แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย ไดดำเนินกิจกรรมตามภารกิจหลักแหงมหาวิทยาลัย ดวยความมุงหมาย  

ในการเปนแหลงความรูและแหลงอางอิงของแผนดิน มุงเนนการพัฒนาและสรางความเขมแข็งทางวิชาการเพ่ือ  

ยกระดับคุณภาพทางวิชาการของประเทศไทย ขณะเดียวกันตอบโจทย ชวยเหลือสังคม และกาวตอไปไดอยาง

มั่นคง ผลสำเร็จการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยปรากฏเปนรางวัลตาง ๆ และการจัดอันดับอันเปนที่ยอมรับโดย

ทั่วไป  

ในปนี้เปนปที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา 

ในวันที่ 2 เมษายน 2558 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงไดรวมกันจัดกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ทั้งงานพิธีการ  

ของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ อยางตอเนื่องตลอดทั้งป  

ผลการดำเนินงานโดยสรุป จำแนกเปน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในเวทีโลก และผลดำเนินงาน  

อีก 5 ดาน ไดแก ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการ

บริหารทั่วไป ดังนี้ 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในเวทีโลก 

ผลการดำเนินงานท่ีสั่งสมมา สงผลใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ  

ในปนี้ตอเนื่องจากปที่ผานมา โดยการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหลายหนวยงาน 

- QS World University Rankings 2015 – 2016 (ประกาศผลวันที่ 15 กันยายน 2558) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของประเทศไทย และอันดับที่ 253   

ของโลก 

- QS World University Ranking by Subject 2015 จัดอันดับสาขาวิชา 5 กลุมสาขา รวม   

36 สาขาวิชา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของประเทศไทย   

4 กลุมสาขา และอยูใน 200 อันดับแรกของโลก 2 กลุม คือ Engineering & Technology อันดับ 140   

ของโลก และ Social Sciences & Management อันดับ 161 ของโลก   

ในการจัดอันดับรายสาขาวิชา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 

ของประเทศ 25 สาขา อันดับ 2 ของประเทศ 7 สาขา และอันดับ 3 ของประเทศ 2 สาขา รวม 34 สาขา   

นับเปนอันดับ 1 ในประเทศไทยมากท่ีสุด 5 ป ติดตอกัน และเปนกลุม 100 อันดับแรกของโลก 3 สาขา   

ไดแก Architecture/Built Environment, Modern Languages และ Engineering – Chemical และอันดับ 

101-200 ของโลกอีก 12 สาขา 
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- QS University Rankings: Asia ป 2015 ไดรับการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของ

ประเทศไทยทั้ง 5 กลุมสาขา 

- SCImago Institutions Rankings ป 2015 ไดรับการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของ

ประเทศไทยในดานงานวิจัย เปนปที่ 7 ติดตอกัน และเปนอันดับที่ 501 ของโลก 

- Center for World University Rankings (CWUR) ป 2015 ไดรับการจัดอันดับใหเปน

มหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของประเทศไทยตอเนื่องกันเปนปที่ 7 เปนอันดับที่ 311 ของโลก และเปนมหาวิทยาลัย

เดียวในไทยที่ติดอันดับโลกใน 500 อันดับแรก 

- การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว ป 2015 (UI Green Metric World University Ranking 

2015) โดย University of Indonesia จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัย  

สีเขียวอันดับ 1 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยเปนปที่สองติดตอกัน จัดเปนอันดับ 30 ของโลก และอยู  

ในอันดับ 4 ของโลกประเภท City Center University นับมหาวิทยาลัยเดียวของประเทศไทยท่ีไดรับการ  

จัดอันดับอยูใน 30 อันดับแรกของโลก โดยในป 2014 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 1 ของ  

ประเทศไทยและอันดับ 40 ของโลก  

การผลิตบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีนิสิตทั้งหมด 37,894 คน เปนนิสิตระดับปริญญาตรี 25,568 คน 

และระดับบัณฑิตศึกษา 12,326 คน โดยมีนิสิตใหมที่เขาศึกษารวม 9,976 คน เปนระดับปริญญาตรี 6,277 คน 

และระดับบัณฑิตศึกษา 3,699 คน ในระดับปริญญาตรีสวนใหญเปนการรับตรงผานโครงการตาง ๆ รองลงมา

เปนการรับผานระบบแอดมิชชันสกลาง และหลักสูตรนานาชาติ  

ในปการศึกษา 2557 มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 9,809 คน เปนระดับปริญญาตรี 5,571 คน และ

ระดับบัณฑิตศึกษา 4,238 คน เฉพาะระดับปริญญาบัณฑิตไดงานทำแลวรอยละ 53.5 ศึกษาตอรอยละ 11.6 

ทำงานพรอมศึกษาตอรอยละ 2.4 ขณะที่ยังไมไดทำงานรอยละ 32.5 (สำรวจขอมูลชวงซอมรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร 12 ก.ย. – 5 ต.ค.2558 ประมาณ 4 เดือนหลังปดภาคปลาย ปการศึกษา 2557)  

มีการเปดหลักสูตรการสอนรวม 450 หลักสูตร เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 71 หลักสูตร ระดับ

บัณฑิตศึกษา 379 หลักสูตร ในจำนวนน้ีเปนหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรภาษาอังกฤษ 88 หลักสูตร   

โดยมีการดำเนินงานในสวนการพัฒนาหลักสูตรหลายประการ เชน การบริหารหลักสูตรสองปริญญาระหวาง  

คณะภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย การจัดทำหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree Program) ระหวาง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยตางประเทศ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยผลักดันอยางตอเนื่องใน  

การปองปรามการลอกเลียนวรรณกรรมในวิทยานิพนธของนิสิต จากการจัดทำระบบการเขียนวิทยานิพนธ

อิเล็กทรอนิกส (CU E-Thesis) และโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ เพื่อใชตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรม   

การลักลอกบทความวิชาการ โดยขยายความรวมมือไปสูสถาบันการศึกษาอื่นรวม 59 แหง 
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มหาวิทยาลัยดูแลนิสิตที่เขาศึกษาท้ังในเรื่องความตองการพื้นฐาน การสรางบุคลิกภาพ การพัฒนาดาน

คุณธรรมจริยธรรม และการเสริมสรางจิตสำนึกนิสิตตอสถาบันและสังคมสวนรวม สงเสริมในรูปแบบกิจกรรม 

โครงการตาง ๆ นิสิตที่มีความจำเปนดานท่ีพักมีหอพักภายในมหาวิทยาลัย จัดสรรทุนการศึกษาตามความ  

จำเปน สำหรับนิสิตขาดแคลน (ทุนใหเปลา) 1,653 ทุน ทุนทำชื่อเสียงและคุณประโยชน 800 ทุน จัดสวัสดิการ

ใหกูยืมเงินกองทุนของรัฐบาล 505 คน รวมทั้งจัดสรรทุนระดับบัณฑิตศึกษาในลักษณะทุนการศึกษา ทุนวิจัย   

ทุนจัดทำวิทยานิพนธ ทุนเสนอผลงาน ทุนผูชวยสอน นอกจากนี้ยังสนับสนุนทุนการศึกษา/กิจกรรมใหกับ

บุคลากรในประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาคอาเซียน เปนตน  

ในสวนการพัฒนาคณาจารย ยังคงสนับสนุนในลักษณะทุนรูปแบบตาง ๆ เชน สนับสนุนทุนปริญญา  

ขั้นสูงเพื่อไปศึกษาตอตางประเทศ 22 คน ทุนสนับสนนุจากหนวยงานอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศ 22 ทุน 

ทุนโครงการพัฒนากำลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 47 คน ทุนกระทรวงวิทยาศาสตรฯ เพื่อไป  

ตางประเทศ (ทุนเกาผูกพัน) 35 คน ทุนประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการที่ตางประเทศ 92 ทุน ตลอดจน  

จัดโครงการยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดานการเรียนการสอน   

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินกิจกรรมดานตางประเทศ ในรอบปที่ผานมามีการดำเนินงาน

ดานความรวมมือทางวิชาการระหวางประเทศ มีสัญญาความรวมมือทางวิชาการที่มีผลบังคับใช 787 ฉบับ การ

แลกเปลี่ยนนิสิต 940 คน แลกเปลี่ยนอาจารยและนักวิจัย 185 คน เปนตน รวมทั้งการดำเนินงานดานเครือขาย

นานาชาติ และอาเซียนศึกษา เพื่อผลักดันใหเกิดมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 



ง

การวิจัย 

ภารกิจหลักดานการวิจัย ภายใตแผนยุทธศาสตรการวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยระยะ 15 ป   

(พ.ศ.2555 - 2570) ไดมุงเปาในการสรางความเปนเลิศดานการวิจัย พัฒนาสูการเปน “มหาวิทยาลัยวิจัย” 

สงเสริมการเชื่อมโยงกระบวนการเรียนการสอนและการวิจัยเขาดวยกัน สรางองคความรูและนวัตกรรมทาง

วิชาการ เกิดประโยชนเชิงพาณิชย สงผลตอการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

ในปนี้มีโครงการวิจัย 1,481 โครงการ สวนใหญเปนสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ 

คิดเปนงบประมาณ 1,276.45 ลานบาท กวารอยละ 70 เปนการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกท้ังภาครัฐ  

และเอกชน นอกจากน้ียังมีโครงการวิจัยจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ (WCU) ซึ่งมอบหมายใหศูนย

บริการวิชาการแหงจุฬาฯ เปนผูดำเนินการ 58 โครงการ เปนเงิน 79.10 ลานบาท และโครงการวิจัยที่ไดรับ  

เงินทุนดำเนินงานผานศูนยบริการวิชาการอีก 122 โครงการ เปนเงิน 432.69 ลานบาท 

มีการเผยแพรผลงานวิจัย ทั้งในวงวิชาการและในสังคมท่ัวไป โดยมีบทความที่ตีพิมพเผยแพร  

ในฐานขอมูล ISI (Web of Knowledge) จำนวน 1,181 เรื่อง และในฐานขอมูล SCOPUS จำนวน 2,358 เรื่อง 

มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนการจัดประชุมระดับนานาชาติ การเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคมผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ  

บุคลากรและผลงานของมหาวิทยาลัยไดรับรางวัลทั้งในระดับนานาชาติและระดับชาติอยางตอเนื่อง  

ทุกป ในปงบประมาณ 2558 บุคลากรระดับอาจารยและนักวิจัยไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ   

รวมทั้งสิ้น 80 รางวัล โดยเปนรางวัลระดับนานาชาติ 40 รางวัล จำแนกเปนประเภทบุคคล 2 รางวัล และ

ประเภทผลงาน 38 รางวัล และรางวัลระดับชาติ 40 รางวัล จำแนกเปนประเภทบุคคล 20 รางวัล และประเภท

ผลงาน 20 รางวัล  

มีศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือ Center of Excellence (CE) ในระดับตาง ๆ รวม 31 ศูนย 

จำแนกเปน ระดบันานาชาติ 1 ศนูย ระดับชาต ิ3 ศนูย และศนูยทีม่หาวทิยาลยัใหการรบัรอง 27 ศนูย นอกจากนี ้  

มีหนวยปฏิบัติการวิจัย หรือ Research Unit (RU) จำนวน 108 หนวย  

ในการสนับสนุนกลไกการวิจัย ไดจัดสรรทุน ทั้งทุนวิจัย 11 ประเภท ทุนรางวัล ทุนพัฒนาบุคลากรหรือ

กิจกรรมวิจัย 12 ประเภท จัดทำโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการวิจัย และลงทุนในโครงสรางพื้นฐาน  

เพื่อการวิจัยและระบบสนับสนุนตาง ๆ ไดแก การสรางอาคารวิจัยฯ การจัดตั้งศูนยสัตวทดลองฯ และศูนย  

วิจัยไพรเมทแหงชาติ การจัดตั้งโรงงานตนแบบภายใตโครงการวิจัยสูอุตสาหกรรมและชุมชน จุฬาฯ สระบุรี   

การพัฒนามาตรฐานการวิจัยสูมาตรฐานสากล เชน การจัดการสารเคมีและของเสียอันตราย โครงการจริยธรรม

การวิจัยในคนชุดสหสถาบัน และโครงการความปลอดภัยทางชีวภาพ ฯลฯ 
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การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการเปนอีกภารกิจหลักที่มหาวิทยาลัยดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยใหบริการ

ครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สามารถจำแนก  

ผูใหบริการได 3 ประเภท คือ บริการโดยสวนงาน (คณะ/สถาบัน) บริการโดยหนวยงานวิสาหกิจ และบริการ  

โดยหนวยงานอื่น ๆ  

บริการโดยสวนงาน มีการดำเนินการหลายรูปแบบ เชน การอบรม สัมมนา ประชุม บริการวิเคราะห 

ทดสอบ ตรวจสอบ บริการใหคำปรึกษา บริการจัดสอบวัดความรู ใหบริการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  

รวมทั้งสิ้น 3,766 โครงการ 151,699 ครั้ง มีผูรับบริการ (เฉพาะโครงการที่สามารถนับได) 1,491,953 คน  

และหนวยงาน   

บริการวิชาการโดยหนวยงานวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย ไดแก ศูนยทดสอบทางวิชาการ สำนักพิมพ 

ศูนยหนังสือ ศูนยบริการวิชาการ โรงพิมพ และสถานีวิทยุ นับวามีผลการใหบริการที่ดีเปนไปตามวัตถุประสงค 

มหาวิทยาลัยยังมีการบริการในรูปแบบพิพิธภัณฑที่ปจจุบันมีมากกวา 20 แหง หนวยงานดานการ

พยาบาลรักษาและสุขภาพดานตาง ๆ อีก 9 แหง 

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังไดใหบริการความรูทางวิชาการ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แกสังคม   

เชน การจัดแถลงขาว จัดเวทีสาธารณะ หรือการประชุมเสวนาเพื่อใหความเห็นทางวิชาการตามวาระโอกาสท่ี

สังคมตองการองคความรูเพ่ือการตัดสินใจหรือการแกปญหา เพื่อเสนอขอมูลท่ีเปนประโยชน และเพื่ออนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม เชน งานแถลงขาวผลงานนวัตกรรมสหสาขาวิชา “วิศวกรรมทางการแพทย” จัดงานวันโยคะ

สากล งานแถลงขาวเรื่องขอเสนอแนะตอโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงและยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบรางของประเทศไทย ฯลฯ  
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และในปนี้ มหาวิทยาลัยเปดศูนยการเรียนรูเกษตรกรรมเมืองหรือ Siam Green Sky (Urban 

Agriculture Learning Center) ณ ชั้น 7 อาคารสยามสแควรวัน จัดเปนสวนลอยฟาที่ใหญที่สุดในประเทศไทย 

ประกอบดวยสิ่งอำนวยความสะดวกและพ้ืนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนแบบการบริหารพื้นที่สีเขียวของ

อาคารในเขตเมืองและลดการใชพลังงานที่ไมจำเปน เปดใหประชาชนทั่วไปเขาชมโดยไมเสียคาจาย 

 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสืบสานและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามพันธกิจหลักอยางตอเนื่องมาตลอด 

ทั้งดานศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรม มีสำนักบริหารศิลปวัฒนธรรมเปนหนวยงานหลัก

รวมกับหนวยงานอื่น ๆ เชน ธรรมสถาน และศูนยพุทธศาสนศึกษา จัดกิจกรรมเพ่ือทำนุบำรุง อนุรักษ พัฒนา 

และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยใหแกเยาวชน นิสิตนักศึกษา รวมถึงบุคคลท่ัวไป ทั้งที่เปนงานใหญประจำป   

งานตามวาระโอกาส และโครงการอีกหลากหลาย เพื่อใหทุกคนมีสวนเขารวม และเปนการเสริมสรางบรรยากาศ

ทางศิลปวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัย เชน การจัดพิธีไหวครูดนตรีไทย การแสดงดนตรีและนาฏศิลป “รายการ  

จุฬาวาทิต” การแตงต้ังศิลปนมหาวิทยาลัย จัดนิทรรศการผลงานภาพถาย “ปทุมสรัส จังหวัดวัง” ผลงาน  

ของ ผศ.ดร.ประพจน อัศววิรุฬหการ เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   

สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-เกาหลีใต  

กับกระทรวงวัฒนธรรมเกาหลีใต เขารวมแขงขันในรายการ International Youth Music Festival I. 2015   

ณ กรุงบราติสลาวา สาธารณรัฐสโลวัก รวมถึงการอนุรักษผลงานศิลปกรรมและประวัติศาสตรที่สำคัญ อาทิ   

การชำระเอกสาร การจัดทำสื่อตาง ๆ เพื่อการสืบคนและเผยแพร เปนตน  

ดานศาสนาและคุณธรรม นอกจากจัดงานเนื่องในวันสำคัญทางศาสนาและการบรรยายธรรมแลว ยัง  

จัดกิจกรรมอื่น ๆ เชน การจัดอบรม เสวนาธรรม การฝกปฏิบัติธรรมนอกสถานที่ โครงการบรรพชาและอุปสมบท

หมู การจัดพิมพหนังสือ การใหบริการวิชาการ การใหบริการหองสมุดและอุปกรณจัดพิธีกรรมทางศาสนา และ

การวิจัย 

ในระดับสวนงาน (คณะ/หนวยงาน) มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และเสริม

สรางเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม จำนวน 783 กิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น 1,365 คร้ัง มีผูเขารวม

โครงการ (เฉพาะที่สามารถนับได) จำนวน 211,927 คน 
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การบริหารทั่วไป 

การบริหารจัดการระบบสนับสนุนรองรับการดำเนินภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย นับวาดำเนินการ  

ไปไดดวยดี มีความกาวหนาในการผลักดันและวางรากฐานใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร   

ดานทรัพยากรมนุษย มีบุคลากร 7,908 คน เปนสายวิชาการ 2,842 คน และสายปฏิบัติการ 5,066 คน 

บุคลากรสายวิชาการสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 2,097 คน มีตำแหนงทางวิชาการเปน

ศาสตราจารย 158 คน รองศาสตราจารย 639 คน ผูชวยศาสตราจารย 864 คน และที่เหลือเปนอาจารย 

อาจารยสาธิต และนักวิจัย ในการพัฒนาดวยการฝกอบรม สัมมนา ดำเนินการได 2,353 หลักสูตร มีผูผาน  

การพัฒนา 4,981 คน การจัดบริการสวัสดิการในปนี้ มีโครงการพิเศษ “แกรนดปุยนุนลีก” เปนกิจกรรมเพื่อ

สุขภาพ เนนการลดน้ำหนักเพิ่มความแข็งแรงไดรับความสนใจอยางมาก  

ดานกายภาพ มีพื้นที่รวม 1,875,524.6 ตารางเมตร เปนพื้นที่เพื่อการศึกษารอยละ 50.4 เพื่อการจัดหา

ผลประโยชนรอยละ 31.6 สวนราชการอื่นยืมใชรอยละ 18 เฉพาะ ในพื้นที่เพื่อการศึกษามีอาคารรวม 199 หลัง 

ตลอดพื้นที่แนวราบมีเครือขายไรสาย (Chula WiFi) ครอบคลุมประมาณรอยละ 91.69  
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ดานการจัดการทรัพยสิน แบงเปน การจัดการทรัพยสินทางการเงิน และการจัดการทรัพยสินในเขต

พื้นที่เชิงพาณิชย โดยทางการเงินใหความสำคัญกับการบริหารเงินรายไดอยางเปนระบบ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย

และระดับสวนงาน เพื่อใหเกิดผลตอบแทนจากเงินรายไดสูงสุดภายใตความเสี่ยงท่ียอมรับได มีสวนที่

มหาวิทยาลัยและสวนงานตาง ๆ บริหารเองและสวนท่ีเปนกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ซึ่งบริหารโดยบริษัท  

จัดการกองทุน ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 มีเงินลงทุนประมาณ 16,917.44 ลานบาท สวนการจัดการ

ทรัพยสินในเขตพื้นที่เชิงพาณิชยมุงเนนการสรางสมดุลระหวางรายไดที่มั่นคงยั่งยืนและความรับผิดชอบตอ  

สังคม สิ่งแวดลอม โดยมีรายรับจากโครงการพัฒนาที่ดินที่มหาวิทยาลัยลงทุนมากที่สุด เชน จัตุรัสจามจุรี   

สยามสแควรวัน สยามกิตติ์ ประมาณ 1,800 ลานบาท (รอยละ 41) รองลงมาเปนที่ดิน อาคารพาณิชย/อาคาร

พิเศษ ประมาณ 1,400 ลานบาท (รอยละ 31) ที่เหลือจากโครงการพัฒนาที่ดินอื่น ๆ อาทิ MBK Novotel   

I’m park ประมาณ 1,280 ลานบาท (รอยละ 28) มีรายจาย 1,072.33 ลานบาท  

ดานโครงสรางองคกร ในป 2558 ไดจัดตั้งศูนยวิจัยไพรเมทแหงชาติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

(ศวพ.) ขึ้น เปนหนวยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเปนศูนยกลางการศึกษา

วิจัยเกี่ยวกับสัตวไพรเมทของประเทศไทย ผลิตสัตวไพรเมทที่ปราศจากเชื้อโรคจำเพาะสำหรับรองรับงานวิจัย 

ดานการดำเนินงานในสวนภูมิภาคของมหาวิทยาลัย ซึ่งมอบหมายใหสำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร 

และศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค ดำเนินกิจกรรมในพื้นที่จังหวัดสระบุรี จังหวัดนาน และจังหวัด

ใกลเคียง โดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนในพื้นที่ เชน โครงการวิพุทธิยาจารยอาสา การฝกปฏิบัต ิ 

ภาคสนามทางดานการเกษตร ศึกษาดูงาน จัดบริการวิชาการเพื่อตอบโจทยปญหาของชุมชนและสังคมโดยเฉพาะ

ในพื้นที่มีการขยายผล ตอยอดโครงการความรวมมือทางวิชาการฯ โครงการวิจัย เกิดตนแบบการศึกษาและ

พัฒนาในพื้นที่ เชน ศูนยสาธิตการเลี้ยงสุกรแบบผสมผสาน การเลี้ยงและอนุรักษโคพื้นเมืองนาน การประชุม  

สัมมนารักษปานาน ครั้งที่ 2 การเพาะพันธุกลาไมวงศไมยาง และยังจัดการศึกษาและพัฒนาเครือขายดนตรี

ราชสำนักนานและราชสำนักรัตนโกสินทร สรางเครือขายศิลปนจุฬาฯ–นาน  

นอกจากน้ี มีหนวยงานที่รวมสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหยิ่งมีความกาวหนา เกิด

ประโยชนโดยรวม ไดแก สภาคณาจารย ศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธ และสถาบันทรัพยสินทางปญญา  

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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 ปณิธานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการสถาปนาข้ึนดวยพระปรีชาญาณของพระมหาธีรราชเจา 

และแรงศรัทธาของประชาชาวไทย ถวายเปนราชานุสรณแหงพระปยมหาราช ผูทรงปรารถนาให
ปวงชนมีโอกาสไดเลาเรียนเสมอกัน เพื่อยังประโยชนแกชาติไทยไมมีเวลาเสื่อมสูญ 

 
มหาวิทยาลัยแหงนี้มีจุดมุงหมายที่เปนหลัก คือ การบุกเบิก แสวงหา ทะนุบำรุง และ

ถายทอดความรู กับการเสริมสรางคุณธรรมใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูเพียบพรอมดวยสติ  
และปญญา 

 
ความรูที่นับวาสำคัญยิ่ง คือ ความรู เพื่อความเจริญของบุคคลและสังคม อันไดแก   

ความรูรอบ และความเชี่ยวชาญในสรรพวิทยาการที่อำนวยประโยชนแกการดำเนินชีวิต 
 
สวนคุณธรรมท่ีผูเรียนผูรูพึงมี และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถือเปนหนาที่จะตองปลูกฝง   

คือ ความรูจักตนเอง ใฝรูอยูเสมอ คิดริเริ่ม สรางสรรค รอบคอบ ไตรตรองเหตุผล รับผิดชอบ   
เห็นการณไกล มีศีลธรรม และเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
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สัญลักษณมหาวิทยาลัย  

พระเกี้ยว เปนศิราภรณประดับพระเกศาหรือพระเศียรของพระ

ราชโอรสและพระราชธิดาของพระมหากษัตริย คำวา เกี้ยว ถาเปนคำนาม  

แปลวาเคร่ืองประดบัศีรษะหรือเครื่องสวมจุก ถาเปนคำกริยาแปลวาผูกรัด

หรือพัน   

พระเกี้ยวเปนสัญลักษณที่ชาวจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยภูมิใจ 

ทั้งน้ี สืบเนื่องจากชื่อของมหาวิทยาลัยไดรับพระราชทานจากพระบาท

สมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว เพื่อเปนพระบรมราชานุสาวรียในสมเด็จ

พระปยมหาราชผูพระราชทานกำเนิดมหาวิทยาลัยนี้ จุฬาลงกรณ แปลวา 

เครื่องประดับศีรษะหรือจุลมงกุฎ จุลมงกุฎมีความหมายสำคัญยิ่งคือ

เกี่ยวโยงถึงพระนามาภิไธยเดิมของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั 

คือ สมเด็จพระเจาลูกยาเธอเจาฟามงกุฎฯ สมเด็จพระเจาลูกยาเธอเจาฟา

จุฬาลงกรณจึงมีความหมายวาจุลมงกุฎ หรือพระราชโอรสของสมเด็จฯ เจาฟามงกุฎฯ ยิ่งกวานั้น ยังมีความ

เกี่ยวพันถึงพระปรมาภิไธยในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ซึ่งมีหมายความวา “พระจอมเกลา

นอย” พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ กำหนดใหพระเกี้ยวเปนพิจิตรเรขา 

(สัญลักษณ) ประจำรัชกาลของพระองค   

เมื่อตั้งโรงเรียนฝกหัดขาราชการพลเรือนหรือโรงเรียนมหาดเล็ก จึงโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรม

ราชานุญาตใหอัญเชิญพระเกี้ยวเปนเครื่องหมายหนาหมวกของนักเรียนมหาดเล็ก ตอมาเมื่อโรงเรียนมหาดเล็ก

กราบบังคมทูลขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตอัญเชิญพระเก้ียวเปนเคร่ืองหมายของโรงเรียน ก็ได  

พระราชทานพระบรมราชานุญาตตามที่กราบบังคมทูลขอพระราชทาน เมื่อโรงเรียนมหาดเล็กไดวิวัฒน  

ขึ้นเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนฯ และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูบริหารก็ไดกราบบังคมทูลขอพระราชทาน  

พระบรมราชานุญาตเปลี่ยนขอความใตพระเกี้ยวตามชื่อซึ่งไดรับพระราชทานใหม   

ตลอดมา พระเกี้ยวองคที่ประดิษฐานอยูที่หอประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตึกจักรพงษ เปน  

พระเกี้ยวซึ่งมหาวิทยาลัยไดรับพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช เพื่อสรางจำลองจากพระเกี้ยวจริงที่ประดิษฐานอยูในพระคลังมหาสมบัติในพระบรมมหาราชวัง 

มหาวิทยาลัยสรางเมื่อ พ.ศ. 2529 และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงเจิม และทรงพระสุหรายท่ี  

องคพระเกี้ยว แลวพระราชทานแกมหาวิทยาลัยตอหนาประชาคมจุฬาฯ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

ประจำปการศึกษา 2531 (13 กรกฎาคม 2532) 
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สีชมพู เนื่องจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถือกำเนิดจากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จ  

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตั้งโรงเรียนฝกหัดขาราชการพลเรือนหรือโรงเรียน

มหาดเล็ก ครั้งนั้นไดพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหนักเรียนมหาดเล็กแตงเครื่องแบบมหาดเล็กซึ่งมี

อินทรธนูเปนสีบานเยน็อันเปนสีของกรมมหาดเล็ก สีบานเย็นจึงเปนสีประจำสถาบัน   

ตอมาเมื่อมีการแขงขันฟุตบอลประเพณีครั้งแรก ระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย

วิชาธรรมศาสตรและการเมือง คณะกรรมการสโมสรนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงพิจารณาสีที่จะใชใน  

การแขงขัน ศาสตราจารย ม.ร.ว.สุมนชาติ สวัสดิกุล เมื่อครั้งยังเปนนิสิตและนายกสโมสรนิสิตฯ ไดเสนอวา  

ชื่อของมหาวิทยาลัย คือ พระปรมาภิไธยเดิมของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ซึ่งมีพระบรม  

ราชสมภพในวันอังคาร และโปรดเกลาฯ ใหใชสีชมพูเปนสีประจำพระองค คณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ เห็น

สมควรอัญเชิญสีประจำพระองคเปนสีประจำมหาวิทยาลัย เพื่อเปนเกียรติและสิริมงคล มหาวิทยาลัยจึงใชสีชมพู

เปนสีประจำมหาวิทยาลัยตลอดมา 

 
ตนจามจุรี 
“จามจุรี” เปนตนไมประจำมหาวิทยาลัย ถือเปนสัญลักษณอยางหนึ่งของจุฬาฯ มีความผูกพันกับชาว

จุฬาฯ มาตั้งแตเริ่มกอตั้งเปนมหาวิทยาลัย ดวยวัฏจักรของจามจุรีมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตของชาวจุฬาฯ 

กลาวคือ มีสีเขียวชอุมใหความสดชื่นในชวงเวลาภาคตนของการศึกษาเสมือนนิสิตปที่ 1 ที่ยังคงเริงราสนุกสนาน

กับการเปนนองใหม และเมื่อเวลาผานไปในภาคปลายของการศึกษา ทั้งใบและฝกย้ำเตือนใหนิสิตเตรียมตัวสอบ

ปลายป มิฉะนั้นอาจจะตองเรียนซ้ำชั้นหรือถูกไลออก  
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ดวยจามจุรีเปนไมที่สลัดใบและฝกในชวงเวลาปลายป ทำใหถนนและ

คูขางถนนในจุฬาฯ สกปรก ปญหาของตนจามจุรี คือ ปลูกขึ้นยาก ดูแลรักษา

ยาก มีโรคพืช ทำใหกิ่งกานหักหลน ประมาณป พ.ศ. 2480 - 2500 จำนวน

ตนจามจุรีในมหาวิทยาลัยเริ่มลดนอยลงอยางมาก มีคณะตาง ๆ เกิดขึ้น เปน

เหตุใหตนจามจุรีถูกโคนลงเพ่ือสรางตึกใหม และไมมีนโยบายปลูกทดแทน 

จากการท่ีจามจุรีลดนอยลงอยางเห็นไดชัด นับเปนพระมหากรุณาธิคุณอยาง

ลนพนตอชาวจุฬาฯ ถือเปนนิมิตหมายที่ดีโดยที่ไมมีใครคาดคิดมากอน ในวันที่ 

15 มกราคม 2505 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชไดเสด็จพระราชดำเนิน ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พระราชทาน

ตนจามจุรีแกมหาวิทยาลัย จำนวน 5 ตน ซึ่งพระองคทรงนำมาจาก

พระราชวังไกลกังวล หัวหิน และทรงปลูกดวยพระองคเอง บริเวณดานหนาหอประชุมจุฬาฯ ฝงดานสนาม

ฟุตบอล ทางดานขวา จำนวน 3 ตน ดานซาย จำนวน 2 ตน และยังไดพระราชทานพระราชดำรัสถึงความผูกพัน

ระหวางชาวจุฬาฯ กบัจามจรุวีามมีานานต้ังแตสรางมหาวทิยาลยั ทรงเนนวาดอกสีชมพูเปนสัญลักษณสูงสุดอยาง

หนึ่งของจุฬาฯ พระองคทรงเห็นวาจามจุรีที่นำมาน้ันโตขึ้นสมควรจะเขามหาวิทยาลัยเสียที และสถานท่ีนี้

เหมาะสมท่ีสุด “จึงขอฝากตนไมไวหาตนใหเปนเครื่องเตือนใจตลอดกาล” ตมจามจุรีพระราชทานท้ัง 5 ตนนี้   

จึงยืนอยูแข็งแรง เปนศรีสงาและศิริมงคลแกชาวจุฬาฯ มาจนถึงปจจุบันและในอนาคตสืบไป   

และเน่ืองในมหามงคลวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จเถลิงถวัลยสิริราชสมบัติครบ 50 ป 

จุฬาฯ จึงตกแตงลานจามจุรีพระราชทาน เพ่ือเปนสวนหนึ่งของโครงการเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก และ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดเสด็จพระราชดำเนินทรงเปดลานจามจุรีพระราชทาน  

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2539 เพื่อใหลานจามจุรีพระราชทานนี้เปนสิ่งเตือนใจใหชาวจุฬาฯ สำนึกในพระมหา

กรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเชื่อมั่นวาลานจามจุรีพระราชทานจะเปนอนุสรณสถาน  

แหงหนึ่งของมหาวทิยาลัยที่รอยรัดความสามัคคีของชาวจุฬาฯ ตลอดไป  

ตอมา พ.ศ. 2540 ในวาระครบรอบ 80 ป แหงการสถาปนา ชาวจุฬาฯ รวมใจดำเนินตามพระราชดำรัส 

ดวยโครงการ “จุฬาฯ 80 ป จามจุรี 80 ตน” กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมหนึ่งที่ชาวจุฬาฯ ทุกคนไมวาจะเปนศิษยเกา

ศิษยปจจุบัน อาจารย บุคลากร ลวนแลวแตมีสวนรวมในกิจกรรมนี้ทั้งสิ้น และโครงการนี้จะทยอยปลูกตนจามจุรี

ตอไปจนจุฬาฯ กลายเปนอุทยานจามจุรีอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหชาวจุฬาฯ รุนตอไปไดรมเงาจามจุรี มิใชเหลือแตเพียง

ความทรงจำ และจามจุรีก็จะเปนสัญลักษณหนึ่งคูจุฬาฯ ตลอดกาล 
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ยุทธศาสตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยป พ.ศ. 2555-2559 
 

เพื่อสืบสานพระราชปณิธานพระผูพระราชทานกำเนิดและพระผูสถาปนาที่โปรดใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปน 

“หลักเฉลิมพระนครแหงกรุงสยาม” 

“เสาหลักของแผนดิน (Pillar of the Kingdom)” 

 

 

 
 
 

 

วิสัยทัศนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555-2570 
“จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนแหลงความรูและแหลงอางอิงของแผนดิน 

เปนผูนำทางปญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 

พันธกิจ 

1. บุกเบิกองคความรูใหม บูรณาการองคความรู และเสริมสรางสภาพแวดลอมเชิงวิชาการ 

2. สรางปญญาและถายโอนองคความรูกับสาธารณะ เพื่อเปนที่พึ่งของสังคม  

3. สรางบัณฑิตที่เปนคนดีและมีความรู ทักษะ คุณลักษณะที่ไดมาตรฐานสากล และเหมาะสมกับสังคม 

4. เสริมสรางนิสิตใหเปนบัณฑิตที่สามารถครองตนอยางมีคุณธรรมและเปนผูนำ 

5. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคุณคาหลักที่เหมาะสม 

6. ทำนุบำรุง สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

 

คานิยมหลักจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

“น้ำหนึ่งใจเดียวกัน มุงมั่นความเปนเลิศ ชูเชิดคุณธรรม คิดและทำเพื่อสังคม” 

Teamwork, Integrity, Excellence, Social-minded : “TIES” 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร  

“จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยแหงชาติที่เปนเลิศในภูมิภาค มีความเปนนานาชาติ มีความ

ทันสมัย ธำรงไวซึ่งความเปนไทยและสรางบัณฑิตที่ทรงคุณคาเปนที่พึงปรารถนาของสังคม (World Class 

National University)”  



ฑ

ผลสัมฤทธิ์  

เมื่อครบหน่ึงรอยปแหงการสถาปนาในป พ.ศ.2560 นั้น มหาวิทยาลัยมีความปรารถนาที-่จะใหเกิด  

ผลสัมฤทธิ์สําคัญ 5 ดาน ไดแก  

1. เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับโลก  

2. เปนองคกรแหงปญญาที่มีความเปนเลิศดานการวิจัย 

3.  ผลิตบัณฑิตที่เปนพลเมืองที่มีคุณคาของประเทศและของโลก  

4.  เปนมหาวทิยาลยัทีม่รีะบบการบริหารจดัการทีค่ลองตวั กระชบั รวดเรว็ และมเีสถยีรภาพทางการเงนิ  

5.  เปนบานอันอบอุนของคนดีและเกง และมีความรับผิดชอบตอสังคม  

เพื่อนำไปสูผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ประการดังกลาว จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดกำหนด ยุทธศาสตรหลัก   

6 ดาน  

ไดแก 

1. ยุทธศาสตร “กาวไกล”  4. ยุทธศาสตร “มั่นคง” 

2. ยุทธศาสตร “ยกยอง”  5. ยุทธศาสตร “เกื้อกูล” 

3. ยุทธศาสตร “คลองตัว”  6. ยุทธศาสตร “เปนสุข” 

 

 

 
 



ฒ

ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์และยุทธศาสตร 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ ยุทธศาสตร

หลักท่ีใช
ความหมายทั่วไป

เปนมหาวิทยาลัยช้ันนำท่ีมีมาตรฐาน 
เปนที่ยอมรับในระดับโลก

“กาวไกล” เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก มีมาตรฐานและคุณภาพทาง
วิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยการผลิตบัณฑิต 
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
เปนประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก

เปนองคกรแหงปญญาที่มีความ
เปนเลิศดานการวิจัย

ผลิตบัณฑิตที่เปนพลเมืองที่มี
คุณคาของประเทศและของโลก

“ยกยอง” เปนปญญาแหงแผนดิน รับผิดชอบและนำความรูสูสังคม ทั้งใน 
ระดับชาติและระดับทองถิ่น โดยบูรณาการการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน การวิจัยและกิจการนิสิต เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีทรงคุณคา
เปนที่พึงปรารถนาของสังคมไทย อาเซียน และสังคมโลก ตลอดจน
สรางและนำเสนอผลงานวิชาการที่สามารถชี้นำการพัฒนาและการ
แกปญหาของสังคมไทยอยางบูรณาการ สมดุล และ ยั่งยืน

เปนมหาวิทยาลัย  
ที่มีระบบการบริหารจัดการ
ที่คลองตัว กระชับ รวดเร็ว 
และมีเสถียรภาพทางการเงิน

“คลองตัว” เปนมหาวิทยาลัยคุณภาพ มีธรรมาภิบาลควบคูไปกับความเปน
เลิศทางวิชาการและเสรีภาพทางวิชาการ สืบสานความเปนไทย 
ดวยการบริหารจัดการองคกร (ระบบงานบุคคล เทคโนโลยี
สารสนเทศ) ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส ตรวจสอบ
ไดและบริหารงานโดยบุคลากรมีสวนรวม

“มั่นคง” เปนมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารทรัพยสินทั้งทางกายภาพ การเงิน
 และทรัพยสินทางปญญาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ตลอดจน
พัฒนาความสัมพันธ สรางความผูกพัน และนำศักยภาพของศิษยเกา
มารวมสรางความเขมแข็งและพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหมีความมั่นคงและยั่งยืน เปนเลิศทางวิชาการอยางตอเนื่อง

เปนบานอันอบอุนของคนดี  

และเกง และมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม

“เกื้อกูล” เปนมหาวิทยาลัยที่สงเสริมความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา

เก้ือกูลนิสิต บุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีขาดแคลน ประสบความเดือดรอน

อยางเพียงพอ ทันทวงที และตอเนื่อง รวมทั้งการมีสวนรวมหรือ
มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนชุมชน (University Social 
Responsibility) ใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน

“เปนสุข” เปนบานอันอบอุนของคนดีและเกง โดยพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัย
แหงความยั่งยืน (Sustainable University) มุงอนุรักษพลังงาน

และสรางสิ่งแวดลอมใหนาอยู นาทำงาน มีความปลอดภัย รวมทั้ง
สรางความผูกพันของบุคลากร สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี
ความเจริญกาวหนาและมีความมั่นคงในชีวิต
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การผลิตบัณฑิต 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนแหลงความรูและแหลงอางอิงของแผนดิน มีจุดมุงหมายหลักในการบุกเบิก 

บูรณาการองคความรู สรางปญญา ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรางบัณฑิตใหเปนคนดี ถึงพรอมดวย 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สามารถครองตนอยางมีคุณธรรม เปนผูนำทางปญญา เปนท่ีพ่ึงและผูพัฒนา

อนาคตของประเทศไทยเปรียบดังเสาหลักแหงแผนดิน ดวยตระหนักถึงความสำคัญของจุดมุงหมายดังกลาว 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อใหสามารถดำเนินการตามพันธกิจที่ตั้งไว 

ในการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดเชื่อมโยงและประสานทุกภารกิจที่มีผลตอการสรางบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพไดมาตรฐานสากล โดยไดดำเนินการในดานตาง ๆ เพื่อสงเสริมการพัฒนาความเขมแข็งดานวิชาการ   

การเรียนการสอน และการพัฒนาตนของนิสิต 

ผลการดำเนินงานดานการผลิตบัณฑิต ปงบประมาณ 2558 สรุปได ดังนี้ 
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1. ขอมูลนิสิต 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดผลิตบัณฑิตในระดับอุดมศึกษา จำแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 

และระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งประกอบดวย ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และ

ดุษฎีบัณฑิต มีจำนวนนิสิตและขอมูลการหางานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ดังนี ้

1.1 จำนวนนิสิตใหม นิสิตทั้งหมด ปการศึกษา 2558 และผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557 

 นิสิตที่เขาศึกษาเปนนิสิตใหมในปการศึกษา 2558 มีจำนวนรวม 9,976 คน จำแนกเปนนิสิตระดับ

ปริญญาบัณฑิต 6,277 คน และระดับบัณฑิตศึกษา 3,699 คน ในภาพรวมมหาวิทยาลัยมีนิสิตจำนวนทั้งสิ้น 

37,894 คน จำแนกเปนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 25,568 คน และระดับบัณฑิตศึกษา 12,326 คน   

ในปการศึกษา 2557 มีนิสิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 9,809 คน จำแนกเปนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 5,571 คน 

และระดับบัณฑิตศึกษา 4,238 คน รายละเอียดจำนวนนิสิตจำแนกรายคณะ ดังแสดงในตารางดานลาง 

 ทั้งนี้ จำนวนนิสิตใหมที่ลงทะเบียนเขาศึกษาจริง จะนอยกวาจำนวนนิสิตที่ผานการรับสมัคร

คัดเลือกเขาศึกษา เนื่องจากมีนิสิตบางสวนที่สอบผานการรับสมัครไมไดลงทะเบียนเขาศึกษา 

 หมายเหตุ ในการแสดงขอมูลตารางนิสิต จะใชตัวอักษรยอ แสดงระดับ ดังนี้ 

 - ป.ตรี หมายถึง ปริญญาตรี 

 - ป.บัณฑิต หมายถึง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 - ป.โท หมายถึง ปริญญาโท 

 - ป.บัณฑิตชั้นสูง หมายถึง ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

 - ป.เอก หมายถึง ปรญิญาเอก 
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กลุมสาขาวิชา/
สวนงาน

นิสิตใหม ปการศึกษา 2558 นิสิตทั้งหมด ปการศึกษา 2558
ป.ตรี ป.

บัณฑิต
ป.โท ป.

บัณฑิต
ชั้นสูง

ป.เอก รวม ป.ตรี ป.
บัณฑิต

ป.โท ป.
บัณฑิต
ชั้นสูง

ป.เอก รวม

วิทยาศาสตรสุขภาพ 1,152 61 411 258 89 1,971 5,841 61 1,243 691 545 8,381

คณะแพทยศาสตร 301 9 129 217 28 684 1,861 9 294 552 107 2,823

คณะทันตแพทยศาสตร 99 33 37 41 210 774 33 108 139 22 1,076

คณะสัตวแพทยศาสตร 142 19 24 10 195 665 19 70 76 830

คณะเภสัชศาสตร 172 34 12 218 941 129 78 1,148

คณะพยาบาลศาสตร 66 1 67 330 28 358

คณะสหเวชศาสตร 231 21 5 257 727 77 40 844

คณะจิตวิทยา 124 27 5 156 465 75 26 566

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 83 53 12 148 408 118 61 587

วิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข 20 16 36 42 107 149

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 2,268 732 102 3,102 8,217 2,471 767 11,455

คณะวิทยาศาสตร 923 235 53 1,211 2,965 862 430 4,257

คณะวิศวกรรมศาสตร 988 360 36 1,384 3,704 1,252 234 5,190

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 357 64 10 431 1,548 179 28 1,755

วิทยาลัยปโตรเลียม
และปโตรเคมี 73 3 76 178 75 253

มนุษยศาสตร 575 135 30 740 2,288 435 229 2,952

คณะอักษรศาสตร 412 103 10 525 1,644 343 124 2,111

คณะศิลปกรรมศาสตร 163 32 20 215 644 92 105 841

สังคมศาสตร 2,282 1,514 106 3,902 9,222 4,275 633 14,130

คณะครุศาสตร 375 213 66 654 1,844 592 463 2,899

คณะนิติศาสตร 339 215 4 558 1,266 562 14 1,842

คณะนิเทศศาสตร 241 61 4 306 957 165 18 1,140

คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี 720 563 2 1,285 2,866 1,818 24 4,708

คณะรัฐศาสตร 276 160 19 455 1,009 536 54 1,599

คณะเศรษฐศาสตร 279 169 6 454 1,103 335 22 1,460

สำนักวิชาทรัพยากร
การเกษตร 52 52 177 177

วิทยาลัยประชากรศาสตร 1 5 6 11 31 42

สถาบันบัณฑิตบริหาร
ธุรกิจศศินทร 132 132 256 7 263

สหสาขาวิชา
(บัณฑิตวิทยาลัย) 180 81 261 549 427 976

รวม 6,277 61 2,972 258 408 9,976 25,568 61 8,973 691 2,601 37,894
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กลุมสาขาวิชา/

สวนงาน

ผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตชั้นสูง ป.เอก รวม

วิทยาศาสตรสุขภาพ 1,105 57 380 205 73 1,820

คณะแพทยศาสตร 286 8 111 201 12 618

คณะทันตแพทยศาสตร 125 33 24 4 2 188

คณะสัตวแพทยศาสตร 121 16 35  8 180

คณะเภสัชศาสตร 179 30  13 222

คณะพยาบาลศาสตร 92  5 97

คณะสหเวชศาสตร 177 11  2 190

คณะจิตวิทยา 100 20  2 122

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 117 34  14 165

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 23  15 38

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 1,709 897  140 2,746

คณะวิทยาศาสตร 596 307  73 976

คณะวิศวกรรมศาสตร 793 422  52 1,267

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 320 83  2 405

วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 85  13 98

มนุษยศาสตร 487 147  46 680

คณะอักษรศาสตร 378 91  21 490

คณะศิลปกรรมศาสตร 109 56  25 190

สังคมศาสตร 2,270 1,869  133 4,272

คณะครุศาสตร 443 213  93 749

คณะนิติศาสตร 346 153  2 501

คณะนิเทศศาสตร 258 82  10 350

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 654 826  7 1,487

คณะรัฐศาสตร 269 263  8 540

คณะเศรษฐศาสตร 254 176  6 436

สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร 46   46

วิทยาลัยประชากรศาสตร 4  5 9

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 152  2 154

สหสาขาวิชา (บัณฑิตวิทยาลัย) 241  50 291

รวม 5,571 57 3,534 205 442 9,809
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1.2 ภาวะการหางานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2557 (4 เดือนหลังจบการ  

ศึกษา) 

 จากจำนวนนิสิตที่ตอบแบบสอบถาม 5,311 คน ในชวงซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร (4 เดือน 

นับจากปดภาคเรียน) มีนิสิตที่ไดงานทำ หรือศึกษาตอ รวม 3,587 คน คิดเปนรอยละ 67.5 

กลุมสาขาวิชา/
สวนงาน

ทำงานแลว
ทำงานแลวและ
กำลังศึกษาตอ

กำลัง
ศึกษาตอ

ยังไมได
ทำงาน

บัณฑิตที่
สำเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด

บัณฑิตที่
กรอกแบบ
สำรวจ

รอยละ
บัณฑิตที่
กรอกแบบ
สำรวจจำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

วิทยาศาสตรสุขภาพ 800 73.2 44 4.0 77 7.0 172 15.7 1,105 1,093 98.9

คณะแพทยศาสตร 257 91.1 22 7.8 3 1.1 286 282 98.6

คณะทันตแพทยศาสตร 124 99.2 1 0.8 125 125 100.0

คณะสัตวแพทยศาสตร 96 79.3 5 4.1 16 13.2 4 3.3 121 121 100.0

คณะเภสัชศาสตร 159 89.8 4 2.3 3 1.7 11 6.2 179 177 98.9

คณะสหเวชศาสตร 81 46.8 2 1.2 18 10.4 72 41.6 177 173 97.7

คณะจิตวิทยา 39 39.8 2 2.0 13 13.3 44 44.9 100 98 98.0

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 44 37.6 8 6.8 24 20.5 41 35.0 117 117 100.0

วทิยาศาสตรเทคโนโลยี 666 40.2 24 1.5 286 17.3 679 41.0 1,709 1,655 96.8

คณะวิทยาศาสตร 154 26.5 11 1.9 154 26.5 262 45.1 596 581 97.5

คณะวิศวกรรมศาสตร 395 51.9 8 1.1 107 14.1 251 33.0 793 761 96.0

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 117 37.4 5 1.6 25 8.0 166 53.0 320 313 97.8

มนุษยศาสตร 247 54.6 12 2.7 50 11.1 143 31.6 488 452 92.6

คณะอักษรศาสตร 197 56.9 8 2.3 42 12.1 99 28.6 379 346 91.3

คณะศิลปกรรมศาสตร 50 47.2 4 3.8 8 7.5 44 41.5 109 106 97.2

สังคมศาสตร 1,126 53.3 50 2.4 205 9.7 730 34.6 2,187 2,111 96.5

คณะครุศาสตร 264 61.0 16 3.7 35 8.1 118 27.3 443 433 97.7

คณะนิติศาสตร 48 18.5 4 1.5 107 41.2 101 38.8 263 260 98.9

คณะนิเทศศาสตร 97 40.1 3 1.2 10 4.1 132 54.5 258 242 93.8

คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี

472 74.3 9 1.4 15 2.4 139 21.9 654 635 97.1

คณะรัฐศาสตร 103 40.2 12 4.7 12 4.7 129 50.4 269 256 95.2

คณะเศรษฐศาสตร 117 48.5 5 2.1 23 9.5 96 39.8 254 241 94.9

สำนักวิชาทรัพยากร
การเกษตร

25 56.8 1 2.3 3 6.8 15 34.1 46 44 95.7

รวม 2,839 53.5 130 2.4 618 11.6 1,724 32.5 5,489 5,311 96.8
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หมายเหตุ 1. ยังไมไดงานทำ หมายถึง หางานทำไมได รอฟงคำตอบจากหนวยงาน ยังไมประสงคจะทำงาน   

  และสาเหตุอื่น ๆ 

 2. สำรวจขอมูลในชวงที่บัณฑิตซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร (12 ก.ย. – 5 ต.ค.2558)   

  ซึ่งบัณฑิตมีเวลาในการหางานประมาณ 4 เดือน นับจากวันปดภาคเรียน ในภาคปลาย   

  ปการศึกษา 2557 

 

2. การรับนิสิต 

2.1 การรับนิสิตระดับปริญญาตร ี

 ในปการศึกษา 2558 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรับนิสิตใหมระดับปริญญาตรีที่ผานการคัดเลือก

และมีสิทธิเขาศึกษา รวม 6,546 คน การรับนิสิตจำแนกเปน 3 รูปแบบ คือ ระบบแอดมิชชันสกลาง 2,445 คน 

ระบบรับตรง 3,143 คน และหลักสูตรนานาชาติ 958 คน ตามรายละเอียดดังนี้  

 2.1.1 การรบัเขาศกึษาโดยระบบแอดมชิชนัส

กลาง เปนการรับเขาศึกษา โดยมีสมาคมอธิการบดีแหง

ประเทศไทย (สอท.) เปนผูดำเนินการประกาศรับสมัครและ

คัดเลือกตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในปการศึกษา 

2558 มีผูผานการคัดเลือกและมีสิทธิเขาศึกษา รวมจำนวน 

2,445 คน คิดเปนรอยละ 37.35 จากจำนวนนิสิตใหมระดับ

ปริญญาตรี 6,546 คน  

 2.1.2 การรับเขาศึกษาโดยระบบรับตรง มหาวิทยาลัยเปนผูดำเนินการประกาศรับสมัครและ

คัดเลือก ในปการศึกษา 2558 มีการรับเขาศึกษาโดยวิธีรับตรง จำนวน 4 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 โครงการ  

รับตรงแบบพิเศษ กลุมที่ 2 โครงการรับตรงแบบปกติ กลุมที่ 3 โครงการรับตรงรวมกับกลุมสถาบันแพทยศาสตร

แหงประเทศไทย และกลุมที่ 4 โครงการรับผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเขาศึกษาในคณะนิติศาสตร (ภาค

บัณฑิต) รวมท้ัง 4 กลุมมีผูผานการคัดเลือกและมีสิทธิเขาศึกษาจำนวน 3,143 คน คิดเปนรอยละ 48.02 

ประกอบดวยโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

  ก. โครงการรับตรง (แบบพิเศษ) เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคเฉพาะในการรับเขาศึกษา 

รวม 19 โครงการ มีผูผานการคัดเลือกและมีสิทธิเขาศึกษา 634 คน คิดเปนรอยละ 9.69 จากจำนวนนิสิตใหม 

6,546 คน จำแนกเปน 4 โครงการยอย ไดแก 

2,445
37.35%3,143   

48.02%

958
14.63%

หลักสูตรนานาชาติ 

ระบบรับตรง 

แอดมิชชันสกลาง 
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    1) การกระจายโอกาสทางการศึกษาสูภูมิภาค รวม 6 โครงการ จำนวน 257 คน ดังนี้  

    1. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 72 คน 

      คณะแพทยศาสตร ประกอบดวย โครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 62 คน

                                                                                 โครงการกระจายแพทยหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน 17 คน

     2. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนจากชนบทเขาศึกษา

      ในจุฬาฯ (จุฬาฯ-ชนบท)              116 คน

     3. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใตเขาศึกษา

      ในคณะเศรษฐศาสตร  4 คน

     4. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใตเขาศึกษา

      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะสหเวชศาสตร 3 คน

     5. โครงการรับนักศึกษาที่นับถือศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใตเขาศึกษา

      ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (โครงการความรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย) 3 คน

     6. โครงการรับนักเรียนเขาศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

      สาขาวิชาการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 52 คน 

   2) การสงเสริมความสามารถพิเศษ รวม 9 โครงการ จำนวน 254 คน ดังนี้ 

     1. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนผูมีความสามารถดีเดน 60 คน

      ระดับชาติในทางกีฬา    

     2. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษระดับชาติ 20 คน

      ในทางศิลปะ 

     3. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติ 14 คน

      ทางกีฬาฟุตบอล 

     4. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาใน 85 คน

      คณะวิทยาศาสตร

     5. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาใน 32 คน

      คณะวิศวกรรมศาสตร

     6. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กและเยาวชนเขาศึกษา 16 คน

      ในคณะวิทยาศาสตร

     7. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษา 2 คน

      ในคณะแพทยศาสตร

     8. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาในโครงการสูความเปนเลิศ 15 คน

      ดานภาษาและวรรณคดีไทย คณะอักษรศาสตร
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     9. โครงการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาในหลักสูตร 10 คน

      สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย คณะสถาปตยกรรมศาตร 

   3) การสงเสริมสาขาขาดแคลน รวม 2 โครงการ จำนวน 91 คน ดังนี้ 

     1. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร 13 คน

      และเทคโนโลยี (พสวท.) คณะวิทยาศาสตร

     2. โครงการรับนักเรียนจากโรงเรียนวิทยาศาสตรและโรงเรียน 78 คน

      ในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร (สสวท., สพฐ. และ วมว.) 

   4) การใหความรวมมือในการผลิตบัณฑิตกับหนวยงานภายนอก รวม 2 โครงการ   

     จำนวน 32 คน ไดแก  

     1. โครงการผลิตแพทยรวมกับกรมแพทยทหารอากาศ 30 คน

     2. โครงการรับนักเรียนจากราชอาณาจักรกัมพูชาเขาศึกษาใน 2 คน

      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 

  ข. โครงการรับตรง (แบบปกติ) เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคจะคัดเลือกนักเรียน  

ที่มีศักยภาพและมีความมุงมั่นจะศึกษาเฉพาะสาขาวิชา รวมทั้งการรับในสาขาวิชาที่ไมไดมีการรับในระบบ  

แอดมิชชันสกลาง (สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร และสาขาวิชานาฏศิลปและดุริยางคศิลป คณะ

ศิลปกรรมศาสตร) รวม 12 คณะ มีผูผานการคัดเลือกและมีสิทธิเขาศึกษา 2,136 คน คิดเปนรอยละ 32.63   

จากจำนวนนิสิตใหม 6,546 คน ดังนี้ 

 

 
1 คณะสหเวชศาสตร 27 คน

2 คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 29 คน

3 คณะวิทยาศาสตร 147 คน

4 คณะวิศวกรรมศาสตร 533 คน

5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 116 คน

6 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 434 คน

7 คณะเศรษฐศาสตร 58 คน

8 คณะอกัษรศาสตร         235   คน

9 คณะครุศาสตร 202   คน
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  ค. โครงการรับตรงรวมกับกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย รวม 2 คณะ คือ 

คณะแพทยศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร มีผูผานการคัดเลือกและมีสิทธิเขาศึกษา 272 คน คิดเปนรอยละ 

4.16 จากจำนวนนิสิตใหม 6,546 คน ไดแก คณะแพทยศาสตร 192 คน และคณะทันตแพทยศาสตร 80 คน  

  ง. โครงการรับบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) มีผูผาน  

การคัดเลือกและมีสิทธิเขาศึกษา 101 คน คิดเปนรอยละ 1.54 จากจำนวนนิสิต 6,546 คน  

 2.1.3 การรับเขาศึกษาหลักสูตรนานาชาต ิ เปนการรับเขาศึกษาในหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ ในปการศึกษา 2558 มีการจัดการเรียนการสอนใน 8 คณะ รวม 13 หลักสูตร   

มีผูมีสิทธิเขาศึกษา 958 คน คิดเปนรอยละ 14.63 จากจำนวนนิสิตใหม 6,546 คน ดังนี้  

   คณะ/หลักสูตรเปนผูดำเนินการรับสมัคร (นิสิตที่มีสัญชาติไทยและมิใชสัญชาติไทย) 

   - คณะสถาปตยกรรมศาสตร 137 คน - คณะวิทยาศาสตร  50 คน 

   - คณะวิศวกรรมศาสตร  202 คน -  คณะนิเทศศาสตร  80 คน 

   -  คณะเศรษฐศาสตร  146 คน -  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 160 คน 

   -  คณะอักษรศาสตร  100 คน -  คณะจิตวิทยา 60 คน 

   มหาวทิยาลยัเปนผูดำเนนิการรบัสมคัร (เฉพาะนสิติตางชาตทิีไ่มถอืหนงัสอืเดนิทางไทย) 

   - คณะสถาปตยกรรมศาสตร  9 คน -  คณะนิเทศศาสตร 4 คน 

   - คณะวิศวกรรมศาสตร 1 คน -  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 4 คน 

   - คณะเศรษฐศาสตร 2 คน -  คณะจิตวิทยา 1 คน 

   - คณะอักษรศาสตร 2 คน  

ในการดำเนินงานการรับนิสิตเขาศึกษา มหาวิทยาลัยโดยสำนักบริหารวิชาการจัดการประชาสัมพันธ

และแนะแนวการเขาศึกษาอยางตอเนื่องทุกป เพื่อเผยแพรขอมูลหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม

ตาง ๆ ตลอดจนหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก ในป 2558 มหาวิทยาลัยไดจัดบูธประชาสัมพันธและแนะแนว

รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 3 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (10-11 

พฤศจิกายน 2557) ครั้งที่ 2 ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม (13-14 พฤศจิกายน 2557) และครั้งที่ 3 ที่มหาวิทยาลัย

ขอนแกน (29-30 มกราคม 2558) มีผูเขารวมชมประมาณ 30,000 คน 

10 คณะรัฐศาสตร 38 คน

11 คณะนิติศาสตร 79 คน

12 คณะนิเทศศาสตร 74 คน

13 คณะศิลปกรรมศาสตร 164 คน
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2.2 การรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 มหาวิทยาลัยกำหนดเปดรับสมัครบุคคลที่มีความรูความสามารถสูงเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

ดวยวิธีพิเศษ เปนการรับสมัครตลอดป ในปการศึกษา 2558 มีคณะที่เปดรับสมัครบุคคลเขาศึกษาดวยวิธีพิเศษ 

จำนวน 19 คณะ รวม 110 สาขาวิชา เปนระดับดุษฎีบัณฑิต 51 สาขาวิชา ระดับมหาบัณฑิต 59 สาขาวิชา และ

มีนิสิตเขาศึกษาดวยวิธีพิเศษ 143 คน เปนนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 41 คน ระดับมหาบัณฑิต 102 คน สำหรับ  

ภาคตนปการศึกษา 2558 มีผูสมัครเขาศึกษารวมทุกระดับ จำนวน 5,843 คน 
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บัณฑิตศึกษาคณะ

2556 2557 2558

  สมัคร สอบได
 สอบได :
สมัคร

สมัคร สอบได
สอบได :
สมัคร

สมัคร สอบได
สอบได :
สมัคร

1. สหสาขาวิชา 563 399 1:1.4 606 434 1:1.4 390 292 1:1.3

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 955 667 1:1.4 929 723 1:1.3 695 514 1:1.4

3. คณะอักษรศาสตร 411 178 1:2.3 377 196 1:1.9 242 117 1:2.1

4. คณะวิทยาศาสตร 654 502 1:1.3 693 553 1:1.3 446 331 1:1.3

5. คณะรัฐศาสตร 312 230 1:1.4 341 249 1:1.4 290 218 1:1.3

6. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 90 72 1:1.3 88 70 1:1.3 127 86 1:1.5
7. คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี
902 666 1:1.4 892 733 1:1.2 752 633 1:1.2

8. คณะครุศาสตร 633 457 1:1.4 648 414 1:1.6 699 381 1:1.8

9. คณะนิเทศศาสตร 365 91 1:4.0 288 286 1:1.0 184 67 1:2.7

10. คณะเศรษฐศาสตร 386 280 1:1.4 335 229 1:1.5 266 205 1:1.3

11. คณะแพทยศาสตร 269 171 1:1.6 492 410 1:1.2 485 391 1:1.2

12. คณะสัตวแพทยศาสตร 31 26 1:1.2 68 57 1:1.2 73 65 1:1.1

13. คณะทันตแพทยศาสตร 93 40 1:2.3 331 196 1:1.7 380 115 1:3.3

14. คณะเภสัชศาสตร 118 76 1:1.6 108 68 1:1.6 80 52 1:1.5

15. คณะนิติศาสตร 262 254 1:1.0 266 264 1:1.0 255 253 1:1.0

16. คณะศิลปกรรมศาสตร 133 80 1:1.7 118 107 1:1.1 87 86 1:1.0

17. คณะพยาบาลศาสตร 172 90 1:1.9 173 98 1:1.8 145 63 1:2.3

18. คณะสหเวชศาสตร 43 29 1:1.5 58 42 1:1.4 46 38 1:1.2

19. คณะจิตวิทยา 109 36 1:3.0 110 37 1:3.0 105 39 1:2.7

20. คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 132 92 1:1.4 89 73 1:1.2 101 82 1:1.2

21. วิทยาลัยประชากรศาสตร 30 19 1:1.6 31 20 1:1.6 16 9 1:1.8

22. วิทยาลัยวิทยาศาสตร

สาธารณสุข

98 81 1:1.2 101 98 1:1.0 79 78 1:1.0

รวมทั้งหมด 6,761 4,536 1:1.5 7,142 5,357 1:1.3 5,943 4,115 1:1.4

รวมปริญญาเอก 925 584 1:1.6 945 663 1:1.4 746 472 1:1.6

รวมประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูง

362 247
1:1.5

320 282 1:1.1
365 261 1:1.4

รวมปริญญาโท 5,382 3,659 1:1.5 5,720 4,302 1:1.3 4,658 3,318 1:1.4

รวมประกาศนียบัตรบัณฑิต 92 46 1:2.0 157 110 1:1.4 174 64 1:2.7
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3. การบริหารหลักสูตร 

จำแนกโดยสรุปแตละดาน เปนจำนวนหลักสูตรที่เปดสอน หลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรที่

ขอยกเลิก หลักสูตรใหมในแผนพัฒนาจุฬาฯ นโยบายการบริหารหลักสูตร และการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังมี

รายละเอียดตอไปนี้  

3.1 จำนวนหลักสูตรที่เปดสอน  

 

 

สาขา

ปริญญา

บัณฑิต
ป.บัณฑิต มหาบัณฑิต

ป.บัณฑิต

ขั้นสูง
ดุษฎีบัณฑิต รวมทุกระดับ

รวม

ไท
ย

นา
นา

ชา
ติ

ไท
ย

อัง
กฤ

ษ

นา
นา

ชา
ติ

ไท
ย

อัง
กฤ

ษ

นา
นา

ชา
ติ

ไท
ย

นา
นา

ชา
ติ

ไท
ย

อัง
กฤ

ษ

นา
นา

ชา
ติ

ไท
ย

อัง
กฤ

ษ

นา
นา

ชา
ติ

สังคมศาสตร 9 4 1 44 2 14 1 19 3 2 72 5 22 99

มนุษยศาสตร 2 1  1 22 1 12 1 37 3 40

วิทยาศาสตรกายภาพ 36 7 46 1 9 31 1 3 113 2 19 134

วิทยาศาสตรชีวภาพ 11 1 6 49 9 33 22 11 121 21 142

สหสาขาวิชา 1 11 8 8 7 19 1 15 35

รวมทุกสาขา
58 13 7 1 1 172 3 41 33 1 92 4 24 362 8 80

450
71 9 216 34 120 450

3.2 หลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรที่ขอยกเลิก (ปด) 

 ในปงบประมาณ 2558 คณะตาง ๆ ไดพัฒนาหลักสูตรโดยเปดและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่ง  

สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหเปดหลักสูตรใหม ปรับปรุงหลักสูตร และปดหลักสูตร รวมท้ังสิ้น 215 หลักสูตร   

ดังตาราง  
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3.3 การดำเนินการหลักสูตรใหมในแผนพัฒนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2558 

 สภามหาวทิยาลยัไดอนมุตัใิหบรรจุหลกัสตูรใหมเพิม่ จำนวน 8 หลกัสตูร ซึง่ไดรบัอนมุตัใิหเปดสอน 

ดังนี้ 

สาขา

ปริญญาบัณฑิต ป.บัณฑิต มหาบัณฑิต ป.บัณฑิตขั้นสูง ดุษฎีบัณฑิต รวม

รวมปรับ

ปรุง

ปด ปรับ

ปรุง

ปด ใหม ปรับ

ปรุง

ปด ใหม ปรับ

ปรุง

ปด ใหม ปรับ

ปรุง

ปด ใหม ปรับ

ปรุง

ปด

สังคมศาสตร 8 2 30 2 14 4 52 56

มนุษยศาสตร 1 6 1 3 1 10 11

วิทยาศาสตรกายภาพ 14 2 22 3 15 51 5 56

วิทยาศาสตรชีวภาพ 1 4 1 1 24 1 1 16 2 1 14 1 3 39 5 67

สหสาขาวิชา 13 1 10 1 23 2 25

รวมทุกสาขา 24 2 4 1 3 95 5 1 16 2 4 56 2 8 195 12 215

หลักสูตร สาขาวิชา ปการศึกษา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 2558

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม 2558

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เวชศาสตรคลินิก 

(หลักสูตรนานาชาติ)

2558

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก ศัลยศาสตรเฉพาะทาง 2558

อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต วัฒนธรรมและวรรณคดีญี่ปุน 2558

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 2558

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม 2558

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เวชศาสตรคลินิก 

(หลักสูตรนานาชาติ)

2558

3.4 นโยบายการบริหารหลักสูตร 

 คณะกรรมการนโยบายวิชาการและสภามหาวิทยาลัยไดมีมติใหกำหนดนโยบายหรือเกณฑทางดาน

หลักสูตร รวมทั้งเห็นชอบใหดำเนินการเรื่องตาง ๆ ดังนี้  

 3.4.1 หลกัสตูรปรบัปรงุทีม่กีารยบุรวม ปรบัเปลีย่นเพ่ิมลดยกเลกิสาขาวิชา/แขนงวชิา/กลุมวชิา 

  ในการปรับปรุงหลักสูตรรวม 195 หลักสูตร ซึ่งมีการปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรในสวน

ของจำนวนหนวยกิตและรายวิชาเพื่อพัฒนาเปนหลักสูตรที่เนนผลการเรียนรู (Outcome based Curriculum) 

ยังมีการปรับปรุงในสวนสำคัญอื่น ๆ ดังนี้ ปรับยุบรวม 2 หลักสูตร เปน 1 หลักสูตร จำนวน 1 หลักสูตร เปลี่ยน
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ชื่อหลักสูตร จำนวน 1 หลักสูตร เปลี่ยนชื่อสาขาวิชา จำนวน 9 หลักสูตร เพิ่มชื่อสาขาวิชา จำนวน 1 หลักสูตร 

ปรับเปลี่ยนเพิ่มลดยกเลิกแขนงวิชา/กลุมวิชา จำนวน 18 หลักสูตร  

 3.4.2 การบริหารหลักสูตรสองปริญญาภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหมีการบริหารจัดการหลักสูตรสองปริญญาระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับ

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร เพื่อใหนิสิตในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ สามารถศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของ

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรอีกหนึ่งหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน เปนลักษณะการจัดการหลักสูตรสอง

ปริญญา (Double Degree Arrangement) ซึ่งสื่อความหมายเชนเดียวกับที่ตางประเทศเรียกวา Double 

Degree Program สอดคลองตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยท่ีกำหนดวา “บัณฑิตของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ควรมีความรูเชิงสหศาสตรมากข้ึน” และนับเปนครั้งแรกที่จะมีการบริหารหลักสูตรใหนิสิตสามารถ

เรียนสองหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน โดยมีการประชุมหารือแนวทางการลงทะเบียนเรียนรวมกันระหวาง 2 สวน

งาน สำนักบริหารวิชาการ และสำนักงานการทะเบียน  

 3.4.3 การจดัทำหลกัสตูรสองปรญิญา (Double Degree Program) ระหวางคณะวทิยาศาสตร

และ Gifu University 

  เห็นชอบบันทึกขอตกลงการจัดทำหลักสูตรสองปริญญา รวมทั้งหลักการในการบริหาร

จัดการหลักสูตรสองปริญญาในหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพของคณะ

วิทยาศาสตรที่ดำเนินการรวมกับ Gifu University   

 3.4.4 รางขอบงัคบัจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั วาดวยการศกึษาขัน้ปริญญาแพทยศาสตรบณัฑติ   

พ.ศ. .... 

  เห็นชอบรางขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาแพทยศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. .... ซึ่งเปนการปรับแกไขระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยระบบการศึกษาสำหรับขั้น

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2547 เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง   

พ.ศ.2555 โดยที่คณะแพทยศาสตรจัดการเรียนการสอนพิเศษแตกตางจากคณะอื่น จึงจำเปนตองมีขอบังคับ

สำหรับหลักสูตรดังกลาวเปนการเฉพาะ ทั้งนี้ ขอบังคับดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว  

3.4.5 รูปแบบปริญญาบัตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสำหรับหลักสูตรที่เปดสอนรวมกับ

มหาวทิยาลยัตางประเทศ แบบ Joint Degree Program 

  เห็นชอบรูปแบบปริญญาบัตร โดยใหมีการออกปริญญาบัตรเปนภาษาอังกฤษฉบับเดียว 

ทั้งน้ีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตรและชีวเทคโนโลยี   

(หลักสูตรนานาชาติ) ของคณะแพทยศาสตรที่มีความรวมมือกับ School of Biomedical Sciences University 
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of Liverpool และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จะไดรับปริญญาบัตรตามรูปแบบดังกลาวเปน

หลักสูตรแรก  

 3.4.6 การลงนามความรวมมือทางวิชาการ “การตรวจสอบการลอกเลียนงานวรรณกรรม  

ดวยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์” 

  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัไดจดัทำระบบการเขียนวทิยานพินธอเิลก็ทรอนกิส (CU E-Thesis) 

และโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ที่พัฒนาโดยคณาจารยคณะวิศวกรรมศาสตรและคณะอักษรศาสตร เพื่อใชตรวจสอบ

การลอกเลียนวรรณกรรมในวิทยานิพนธของนิสิต และมีนโยบายใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ ที่สนใจรวม  

ใชโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์เพ่ือการตรวจสอบการลอกเลียนงานวรรณกรรมของนิสิตนักศึกษาโดยไมไดคิด  

คาใชจายใด ๆ  

  จากการดำเนินการที่ผานมานับตั้งแตป 2557 จนถึงปจจุบันไดขยายความรวมมือไปยัง

สถาบันการศึกษา รวม 59 แหง ประกอบดวย มหาวิทยาลัยของรัฐ 9 แหง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 28 แหง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 3 แหง วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยเอกชน 17 แหง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   

1 แหง และหนวยงานอื่น 1 แหง และอยูระหวางการประสานงานอีกหลายแหง  

  โดยภาพรวมในป 2558 มีสถาบันการศึกษาทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ

และใชโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ เพิ่มเติม 23 แหง ในจำนวนนี้ มีการลงนามความรวมมือกับสถาบันวิชาการปองกัน

ประเทศ (สปท.) กองบัญชาการกองทัพไทย ซึ่งเปนองคกรการบริหารการศึกษาระดับสูงสุดของกองทัพ   

มีหนวยงานขึ้นตรงอีก 6 หนวย ไดแก วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) วิทยาลัยเสนาธิการทหาร (วสท.) 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง (สจว.) ศูนยศึกษายุทธศาสตร (ศศย.) โรงเรียนเตรียมทหาร (รร.ตท.) และโรงเรียน

ชางฝมือ ทหาร (รร.ชท.)   

3.5 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดปรับเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาใหม 

โดยกำหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปน 3 ระดับคือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

สถาบัน โดยมีประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 กำหนดใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสามารถ

เลือกระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยอาจใชระบบที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ

อุดมศึกษาจัดทำขึ้นหรือใชระบบซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับสากลหรือระบบที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนา

ขึ้นเองโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันและนำเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

พิจารณาใหความเห็นชอบ  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดพิจารณาใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและ

ระดับสถาบันตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาจัดทำขึ้น สวนการ
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ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรนั้น จะใชระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ซึ่งไดพัฒนาขึ้นตามมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 ความวา 

“ใหคณะกรรมการนโยบายวิชาการจัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการวัดผล  

ตามหลักสูตรนั้น ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด”  

 โดยสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 775 วันที่ 25 ธันวาคม 2557 มีมติวา 

 1) การประเมินการเรียนการสอนในทุกหลักสูตร ใหประเมินโดยใชระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Chulalongkorn Curriculum Administration System : 

CU-CAS) โดยจัดใหมีการประเมินทุกภาคการศึกษาและสรุปผลรายป รวมทั้งนำผลการประเมินไปพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 

 2) การประเมินหลักสูตรการศึกษาและการวัดผลตามหลักสูตร ในระยะเริ่มตนใหใชเกณฑ 

ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) ทำการประเมินทุกรอบหลักสูตรและใหฝาย

วิชาการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายวิชาการกำหนดรายละเอียดตามระบบใหม เพื่อใหเปน

ระบบที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำมาใชประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนไดจริง 

นอกจากน้ี เมื่อใชระบบการประเมินไปไดระยะหนึ่งแลวใหติดตามและทำการวิจัยเพื่อปรับปรุงระบบใหเหมาะสม

กับมหาวิทยาลัยตอไป   

 มหาวิทยาลัยไดจัดทำคูมือและไดจัดประชุมชี้แจงแก คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ/บัณฑิตศึกษา 

หัวหนาภาควิชา ประธานหลักสูตร ผูอำนวยการฝายวิชาการ และผูปฏิบัติการดานหลักสูตร ของทุกสวนงาน  

 อนึ่ง เมื่อไดใชระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย  

ในการประชุมครั้งที่ 782 วันที่ 23 กรกฎาคม 2558 ไดมีมติ ดังนี้  

 1) ใหใชระบบ CU-CAS ในการประเมินการเรียนการสอนและการวัดผลตามหลักสูตรรายป   

ซึ่งเปนการดำเนินการตามมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ สกอ. 

 2) ใหใชระบบ CU-CQA 100 (Chulalongkorn University Curriculum Quality Assurance 

100) เปนระบบการประเมินหลักสูตรตามมาตรา 44 โดยใหมหาวิทยาลัยเรงจัดทำระบบ CU-CQA 100 ที่มี

คุณภาพและมีมาตรฐานไมต่ำกวาระบบการประกันคุณภาพของ AUN-QA โดยใหสอดคลองกับลักษณะของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และใหแจงสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทราบ 

 3) หลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีผานการประเมินและไดรับการรับรองมาตรฐานสากล 

เชน AACSB และ AUN-QA จะไดรับการยกเวนไมตองใชการประเมินในระบบ CU-CQA 100 
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 ระบบ CU-CAS ไดใชมาตั้งแตปการศึกษา 2554 มีองคประกอบท่ีสำคัญ 5 สวน ไดแก แบบ

ประมวลรายวิชา แผนผังแสดงผลการเรียนรูของทุกรายวิชาในหลักสูตร แบบประเมินการเรียนการสอนโดย  

นิสิต แบบประเมินการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอน แบบแสดงผลการดำเนินการของหลักสูตรในแตละภาค

การศึกษา และแบบแสดงผลการดำเนินการของหลักสูตรในแตละปการศึกษา มีจุดเนนที่สำคัญคือ เปนการ

ดำเนินการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังหมดและเช่ือมตอเขากับฐานขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูแลว เพื่อให

ประมวลผลไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ระบบ CU-CAS ครอบคลุมทุกรายวิชาในทุกหลักสูตรที่เปดสอน 

ในปการศึกษา 2557 มีนิสิตเขามาประเมิน 38,829 คน อาจารยเขามาประเมิน 4,931 คน ปจจุบันไดกำหนด  

ใหมีผูทรงคุณวุฒิอิสระ (นอกหลักสูตร) เปนผูพิจารณารายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเมื่อสิ้นสุด

ปการศึกษาเพ่ือใหขอเสนอแนะ อีกทั้งไดเพิ่มการประเมินองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบงช้ีที่ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  

 สวนระบบ CU-CQA 100 อยูระหวางการพัฒนาซึ่งจะแลวเสร็จภายในตนป 2559 เพื่อใชในการ

ประเมินหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาการดำเนินการของหลักสูตร ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 8/2558 วันที่ 28 กันยายน 

2558 มีมติเห็นชอบใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยนำระบบ CU-CQA 100 ไปใชในการประกันคุณภาพภายใน

ระดับหลักสตูร ตั้งแตปการศึกษา 2558 เปนตนไป โดยในปการศึกษา 2558 มีหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาการ

ดำเนินการหลักสูตร ซึ่งตองไดรับการประเมิน จำนวน 25 หลักสูตร 

 

4. การเสริมสรางคุณลักษณะนิสิต 

การดำเนินงานกิจการนิสิตเพื่อการพัฒนาคุณภาพของนิสิตใหเปนผูเพียบพรอมดวยความรูความ

สามารถ พลานามัย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของประเทศและของโลกในกระแสการ

เปลี่ยนแปลง โดยเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตเปนผูมีวิสัยทัศนที่กวางไกล เปนผูนำความคิดในระดับ

นานาชาติ สนับสนุนการจัดอบรมใหความรูเพื่อใหโอกาสนิสิตไดเรียนรู และประยุกตใชหลักความรูเชิงวิชาการ

เพื่อบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสรางสรรคและเปนระบบ และจัดระบบการใหทุนการศึกษาเพื่อใหโอกาส

ทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน โดยใหความสำคัญตอกระบวนการพิจารณาคัดเลือกนิสิตรับทุน และสราง

จิตสำนึกของนิสิตตอการชวยเหลืองานสวนรวม ตลอดจนอำนวยความสะดวกดานบริการสวัสดิการอ่ืน ๆ เชน 

แนะแนวและจัดหางาน บริการใหการปรึกษา บริการหอพัก เพื่อเอื้ออำนวยใหนิสิตสามารถแสวงหาความรูและ

ประสบการณอยางเต็มที่ อันสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของนิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม ผลการ

ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2558 เปนดังนี้  
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4.1 การพัฒนานิสิตดานความเปนผูนำ 

 จัดอบรมใหแกนิสิตกลุมเปาหมายตาง ๆ รวมทั้งสิ้น 8 หลักสูตร มีจำนวนผูเขารับการอบรม   

344 คน  

หลักสูตร ผูเขาอบรม (คน)

1 โครงการสัมมนาผูนำหลักสูตรคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิต 50

2 โครงการสัมมนาผูนำหลักสูตรองคการบริหารสโมสรนิสิตและสภานิสิต 35

3 โครงการสัมมนาผูนำหลักสูตรประธานฝายนิสิตสัมพันธและประธานเชียร 45

4 โครงการสัมมนาผูนำหลักสูตรประธานฝายและประธานชมรม 71

5 โครงการสัมมนาผูนำหลักสูตรบริหารจัดการองคกร 38

6 โครงการสัมมนาผูนำหลักสูตรเลขานุการ 40

7 โครงการสัมมนาผูนำหลักสูตรพัสดุชมรม 25

8 โครงการสัมมนาผูนำหลักสูตรเหรัญญิกชมรม 40

รวม 344

4.2 การพัฒนานิสิตดานคุณธรรมจริยธรรม 

 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยเนนการเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง จิตสำนึกความ

รับผิดชอบตอสังคม ความสำนึกในการชวยเหลือผูดอยโอกาส และกิจกรรมรณรงคตาง ๆ เพื่อใหความรูเชิง

ปองกันและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต มีโครงการตาง ๆ ดังนี ้

 1) โครงการถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 2) โครงการรอยดวงใจ หอพักนิสิตจุฬาฯ 87 พรรษา มหาจักรีนฤบดินทร 

 3) โครงการบรรพชาอุปสมบทหมูและบวชเนกขัมมะบารมีเฉลิมพระเกียรต ิสมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 4) โปสเตอรรณรงคการแตงกายชุดเครื่องแบบนิสิต 500 ชุด 

 5) โครงการนิสิตกูยืมเงินเพื่อการศึกษากับความรับผิดชอบตอสังคม 

 6) โครงการแกนนำเยาวชนตอตานทุจริต 

 7) โครงการปนกัน กั้นโกง 

 8) โครงการอบจ.ใสใจ ใกลสอบ ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2557 

 9) โครงการคายรวมจุฬาฯ อาสาพัฒนาชนบท ครั้งที่ 37 
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 10) โครงการ ขยะปลอดภัย เพื่อสุขภาพอนามัย นิสิตหอพัก คาอุปกรณทำกรงเหล็ก 

 11) โครงการ พื้นที่จัดการขยะชีวภาพ หอพักนิสิตจุฬาฯ 

 12) โครงการ หอพักรวมใจ ปลูกตนไม เพื่อแม 

 13) โครงการการศึกษาเพื่อหาวิธีการเหมาะสมในการสรางความตระหนักในสภาวะแวดลอมโดย

ใชองคความรูทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

 14) โครงการแนะแนวการศึกษา คายจามจุรีประกายเพชร ครั้งที่ 9 

 15) โครงการ ฟาใหม ใจใส 

 16) โครงการจิตวิทยารักษโลก 

 17) โครงการ จุฬาฯ รวมใจตานภัยหนาว 

 18) โครงการคายสานฝนสูวันแหงอนาคต ครั้งที่ 10 

 19) โครงการคายวิชาการทานตะวัน ครั้งที่ 22 

 20) โครงการพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกตตามแนวพระราชดำริบานบางกลอย-โปงลึก 

 21) โครงการคายรั้วชมพูสูตราดครั้งที่ 11 

 22) โครงการคายจุฬาฯ-อยุธยา ครั้งที่ 2 

 23) โครงการคายแนะแนวการศึกษาสารคาม-จามจุรี 57 

 24) โครงการคายจุดประกายกางแหงฝนสูจุฬาฯสระบุรี ครั้งที่ 13 

 25) โครงการปดทองหลังพระ 

 26) โครงการจิตอาสาเพื่อนองที่ประสบภัยพิบัติ 17 - 24 มกราคม 2558 

 27) โครงการ คายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร รากแกว ครั้งที่ 27 

 28) โครงการคายสอนและแนะแนวการศึกษา จ.ลำปาง 

 29) โครงการคายเพาะเมล็ดฝนสูวันสำเร็จ ครั้งที่ 9 

 30) โครงการคายจามจุรี-ศรีตรัง ครั้งที่ 8 

 31) โครงการเรียนรูและพัฒนาสถานีวิจัยสัตวทะเลอางศิลา 

 32) โครงการรวมใจปลูกปานิเวศ 60,000 ตน เพื่อเฉลิมฉลองพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 

 33) โครงการคายเติมฝน จังหวัดภูเก็ต ครั้งที่ 10 

 34) โครงการหอพักนิสิตจุฬาฯ นำพาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 35) โครงการ ตามรอยพระราชา แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 36) โครงการเรียนรู เปนอยู สูความพอเพียง ปการศึกษา 2557 

 37) กิจกรรม ศึกษาเรียนรูชุมชน และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.3 การเสริมสรางจิตสำนึกนิสิตตอสถาบันและสังคมโดยสวนรวม 

 เพื่อพัฒนาจิตสำนึกและความรับผิดชอบของนิสิต โดยสงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมของ

สถาบัน ตลอดจนสงเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาล เพื่อใหนำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ

ชุมชน และตอสังคม ซึ่งไดจัดกิจกรรมรวม 5 กิจกรรม มีนิสิตเขารวม 5,910 คน 

 
              โครงการ/กิจกรรม จำนวนนิสิต 

โครงการจัดนำนิสิตเขาแถวรับเสด็จในวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 314

โครงการเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี 1,468

โครงการเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช 800

โครงการวันมหาธีรราชเจา 1,297

โครงการวันปยมหาราช 2,031
 

4.4 การสงเสริมกิจกรรมนิสิตสูนานาชาติ 

 เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหนิสิตมีความสนใจและพัฒนาทักษะทางดานการใชภาษา โดยสนับสนุน

กิจกรรมสงนิสิตเขารวมการแขงขันโตวาทีภาษาอังกฤษ สงเสริมผูนำกิจกรรมเขารวมการประชุมแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นในระดับนานาชาติ และการใหนักกีฬาไปแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ ตลอดถึงการจัดตอนรับคณะ  

นักศึกษานานาชาติที่มาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย มีโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

 1) โครงการ The 5th Hong Kong Debate Open 2014 

 2) โครงการ The 6th Asain British parliamentaray Style Debate 2014 

 3) โครงการ World Universities Debating Championship 2014 มาเลเซีย 

 4) โครงการโตวาทีรายการ The 24th International Christian University ประเทศญี่ปุน 

 5) โครงการ The 6th United Asain Debating Championship 2015 อินโดนีเซีย 

 6) โครงการ CU 9th Inter Games CUIG 2014 

 7) ประชุม Global intiatives Symposuim,Taiwan 2015 

 8) ประชุม East Asian Student Leaders Association Summer School 2015 

 9) ประชุมผูนำนิสิต ASEAN International Youth Leader ASSEMBLY 2014 

 10)  โครงการประกวดคลิปวีดิทัศน ความรู สูอาเซียน เพื่อการเตรียมงานและประชาสัมพันธ 

 11)  โครงการ CHULA -ASEAN Students forum on human Fights 2015 

 12)  โครงการ Harvard College in Asia Program 

 13)  โครงการการศึกษาดูงานในประเทศสมาชิกอาเซียน บรูไน 
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 14) โครงการการศึกษาดูงานในประเทศสมาชิกอาเซียน มาเลเซีย 

  15) โครงการการศึกษาดูงานในประเทศสมาชิกอาเซียน กัมพูชา 

 16) โครงการการศึกษาดูงานในประเทศสมาชิกอาเซียน เวียดนาม 

 17) โครงการการศึกษาดูงานในประเทศสมาชิกอาเซียน อินโดนีเซีย 

 18) ประชุม The 8TH APRU Undergraduate Summer Program USP 

 19) โครงการ ASEAN Creative Tourism 2015 

 20) โครงการปฐมนิเทศนิสิตตางชาติ 

 21) โครงการ EXPLORE ASEAN เวียดนาม  

4.5 การสงเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิต 

 เพื่อสงเสริมใหนิสิตมีประสบการณการทำงานรวมกัน เพื่อเสริมสรางความรักความสามัคคีและการ

พัฒนาการดานสติปญญา สังคม อารมณ และจิตใจ ใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรม  

ของสโมสรนิสิต ประกอบดวย องคการบริหารสโมสรนิสิต (อบจ.) สภานิสิต และชมรมตาง ๆ ดำเนินกิจกรรม

ดานตาง ๆ ประมาณ 180 โครงการ  

4.6 การสงเสริมเพื่อใหโอกาสนิสิตไดพัฒนาความสามารถพิเศษของตน 

 เพื่อสงเสริมใหนิสิตที่มีความสามารถพิเศษไดพัฒนาตนเอง ทำช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย และ  

เปนแบบอยางที่ดี  

 สรปุจำนวนรางวัลท่ีไดรบั ประจำปงบประมาณ 2558  (ขอมลู ณ.วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2558) 

 ดานวิชาการ วิชาชีพ  ระดับชาติ 78 รางวัล ระดับนานาชาติ 45 รางวัล รวม 136 รางวัล 

 ดานกีฬา สุขภาพ ระดับชาติ 500 รางวัล ระดับนานาชาติ 56 รางวัล รวม 556 รางวัล 

 ดานคุณธรรมจริยธรรม ระดับชาติ 6 รางวัล ระดับนานาชาติ - รางวัล รวม 6 รางวัล 

 ดานอื่น ๆ    ระดับชาติ 15 รางวัล ระดับนานาชาติ - รางวัล รวม 15 รางวัล 

 รวมรางวัลทั้งสิ้น ระดับชาติ 599 รางวัล ระดับนานาชาติ 101 รางวัล รวม  700  รางวัล  

4.7 การสงเสริมสนับสนุนผูมีความสามารถดานกีฬาและศิลปะ  

 เพื่อใหโอกาสผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติในทางกีฬา และผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติ  

ในดานศิลปะ ไดเขาศึกษาในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและเพื่อสนับสนุนใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษ

อยางตอเนื่อง และมีระดับมาตรฐานที่สูงขึ้นเพื่อประโยชนแกนิสิตโครงการพิเศษ รวมทั้งสนับสนุนดูแลใหสามารถ

ศึกษาไดจนจบหลักสูตร ทั้งสิ้น 3 โครงการ มีนิสิตในโครงการจำนวน 492 คน ดังนี้ 
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ขอมูลประกอบ 

1. คณะที่เขารวมโครงการรับนิสิตที่มีความสามารถดีเดนดานกีฬา เขาศึกษาฯ รวม 12 คณะ ไดแก 

คณะครุศาสตร จิตวิทยา นิติศาสตร นิเทศศาสตร รัฐศาสตร พาณิชยศาสตรและการบัญชี เศรษฐศาสตร

เภสัชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร อักษรศาสตร และวิทยาศาสตรการกีฬา  

2. คณะที่เขารวมโครงการรับนิสิตที่มีความสามารถดีเดนดานศิลปะ เขาศึกษาฯ รวม 2 คณะ ไดแก 

คณะครุศาสตร และคณะศิลปกรรมศาสตร  

3. คณะที่เขารวมโครงการรับนิสิตตามโครงการพัฒนากีฬาฟุตบอล 3 คณะ คือ คณะครุศาสตร คณะ

รัฐศาสตร และคณะวิทยาศาสตรการกีฬา  

4.8 การจัดสวัสดิการหอพักนิสิต 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจัดสรางหอพัก เพื่อเปนสวัสดิการชวยเหลือนิสิตท่ีมีภูมิลำเนาตางจังหวัด 

หรือมีที่พักไมเอื้อตอการศึกษา หอพักนิสิตมีทั้งหมด 5 อาคาร รองรับนิสิตทั้งสิ้น 3,474 คน แยกเปนหอพักนิสิต

ชายและหอพักนิสิตหญิง โดยมีนิสิตไดรับการพิจารณาใหเขาพักในหอพักดังนี้ 

 หอพักนิสิตชาย มีอาคารพักนิสิตชายจำนวน 2 หลัง 

 1. ตีึกจำป เปนอาคาร 14 ชั้น มีจำนวนหองพักสำหรับนิสิต 250 หอง หองละ 4 คน รองรับนิสิต

ไดประมาณ 1,000 คน 

 2. ตึกชวนชม เปนอาคาร 17 ชั้น (นิสิตชายพักชั้น 13 - 17) มีจำนวนหองพักสำหรับนิสิตชาย 

184 หอง หองละ 2 คน รองรับนิสิตไดประมาณ 368 คน 

 หอพักนิสิตหญิง มีอาคารพักนิสิตหญิงจำนวน 3 หลัง 

 1. ตึกจำปา เปนอาคาร 5 ชั้น มีจำนวนหองพักสำหรับนิสิต 70 หอง หองละ 4 คน รองรับนิสิตได

ประมาณ 280 คน 

 2. ตึกชวนชม เปนอาคาร 17 ชั้น (นิสิตหญิงพักชั้น 2 - 12) มีจำนวนหองพักสำหรับนิสิตหญิง 

402 หอง หองละ 2 คน รองรับนิสิตไดประมาณ 804 คน 

 3. ตึกพุดซอน เปนอาคาร 14 ชั้น มีหองพักสำหรับนิสิต 245 หอง หองละ 4 คน รองรับนิสิตได

ประมาณ 980 คน 

     โครงการ จำนวนรวมของนิสิตโครงการ

โครงการพัฒนากีฬาชาติ                             365

โครงการศิลปะดีเดน                             102

โครงการพัฒนากีฬาฟุตบอล                              25
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 พักแบบรายวัน ตึกชวนชม มีหองพักสำหรับนิสิต 21 หอง หองละ 2 คน รองรับนิสิตไดประมาณ 

42 คน  

4.9 การจัดบริการใหการปรึกษาแกนิสิต 

 มหาวิทยาลัยสงเสริมใหจัดบริการใหคำปรึกษา เพื่อชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาดานสุขภาพจิต และ

ปญหาการปรับตัว โดยจัดจิตแพทยและนักจิตวิทยาเพื่อใหคำปรึกษาแกนิสิตท่ีมีปญหา ทั้งในรูปแบบการใหการ

ปรึกษารายบุคคล รวมจำนวนผูมารับการปรึกษาทั้งสิ้น 590 ราย และจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในการใชชีวิต ดังนี้ 

 โครงการ The value of one, the power of all จำนวน 13 โครงการ 

 1) โครงการใหบริการแบบทดสอบดานจิตวิทยาแกนิสิต ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 

 2) โครงการ คลินิกพนโปรฯ 

 3) โครงการทักษะการคลายเครียดดวยตนเอง 

 4) โครงการเสวนาหัวขอ ดีที่สุดในสิ่งที่เปน 

 5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะการเคลื่อนยายผูปวยและการปฐมพยาบาลการชวย  

   ฟนคืนชีพ 4 รุน 

 6) โครงการสุขอยูหนใด 

 7) โครงการศิลปสรางสุข 

 8) โครงการบริหารชีวิตสำหรับนิสิตกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา 

 9) โครงการรักนั้นดีแน แตรักแทอยูไหนหนอ 

 10) โครงการสงเสริมสุขภาวะทางเพศสำหรับนิสิตเพศทางเลือก 

 11) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูโลกแหงการทำงาน 

 12) โครงการสรางนิสิตใหมใน 7 วัน 

 13) โครงการจัดทำวิดีทัศนประชาสัมพันธหนวยสงเสรมิสุขภาวะ 

 โครงการระบบจุดประกาย (Mentoring System) จำนวน 10 โครงการ  

 1) โครงการเสริมสรางสายสัมพันธอาจารย-ศิษย พบปะนิสิต CUSAR กอนเดินทางไปเรียนที่   

   จ.นาน  

 2) โครงการเชื่อมความสัมพันธระหวางนิสิตและ อาจารยที่ปรึกษา  

 3) โครงการ นพลักษณ ศาสตรแหงการอยูรวมกัน  

 4) โครงการพบปะพูดคุยเสริมสรางสายสัมพันธอาจารย-ศิษย  

 5) โครงการลงทุนในเด็กปฐมวัย สูหนทางที่ใชในอนาคต  

 6) โครงการจิตวิทยาตัวจริงเสียงจริง  

 7) โครงการ CUSAR นาน สานสัมพันธอาจารย-ศิษย  
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 8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับ อ.ที่ปรึกษา  

   หลักสูตรพื้นฐาน  

 9) โครงการสานสัมพันธเครือขายอาจารยที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนานิสิต  

 10) โครงการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑการแพทยศิริราชและปรึกษาการเรียนการสอน   

4.10 โครงการจางนิสิตทำงานพิเศษ 

 มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย ที่ประสงคจะชวยเหลือตนเอง หรือนิสิต

ทีป่ระสงคจะทำงานพเิศษ เพือ่หาประสบการณในการทำงาน เปนการสงเสรมิใหนสิติมทีศันคตทิีด่ใีนการพึง่ตนเอง 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 จำนวนเงินที่ใชในการจางงานรวมทั้งสิ้น 3,843,200 บาท เทากับ 76,864 ชั่วโมง  

4.11 การบริการจัดหางาน 

 เพื่อใหบริการจัดหางานแกนิสิตที่กำลังศึกษาอยู ตลอดจนใหบริการขอมูลแหลงงานแกบัณฑิตใน

การหางานทำ รวมทั้งจัดนิทรรศการแนะแนวอาชีพ เพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสพบและสมัครงานโดยตรงกับผู

ประกอบการ รวมทั้งไดความรูและขอมูลการศึกษาตอโดยตรงกับหนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ

.2558 ไดดำเนินการจัดกิจกรรมใหบริการในรูปแบบตาง ๆ และมีนิสิตเขารวมโครงการ ดังนี้ 

 1) นิสิตเขารวมโครงการนิทรรศการตลาดนัดแรงงานและการแนะแนวการศึกษา 3,550 คน 

 2) บริษัทที่เขารวมโครงการนิทรรศการตลาดนัดแรงงาน 232 บริษัท  

4.12 บริการประกันอุบัติเหตุ 

 เพื่อเปนหลักประกันใหกับนิสิต ในการไดรับความคุมครองดานการรักษาพยาบาลในกรณีประสบ

อุบัติเหตุจากการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและกรณีอื่นๆ ครอบคลุมการใหบริการแกนิสิตท้ังระดับ

ปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก รวมจำนวนนิสิตที่เขารวมโครงการประกันอุบัติเหต ุ ทั้งสิ้น 40,775 ราย จาก

เปาหมาย 40,000 ราย  

4.13 การจัดสวัสดิการดานทุนอุดหนุนการศึกษา 

 วัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือดานเงินทุนการศึกษาแกนิสิตที่มีฐานะขาดแคลน ไดมีโอกาสศึกษา

เลาเรียนจนสำเร็จการศึกษาเทาเทียมโอกาสเชนผูมีฐานะดานการเงิน สามารถจัดสรรทุนการศึกษาใหเกิดความ

เปนธรรมและทั่วถึงในรูปแบบตาง ๆ โดยจัดสวัสดิการทุนการศึกษาสำหรับนิสิตขาดแคลน (ทุนใหเปลา) 

ประมาณ 1,500 ทุน รางวัลเงินทุนทำชื่อเสียงคุณประโยชนประมาณ 800 ทุน สวัสดิการใหกูยืมเงินกองทุนของ

รัฐบาลประมาณ 1,000 ราย 

 4.13.1 การจัดสวัสดิการทุนการศึกษาสำหรับนิสิตขาดแคลน (ทุนใหเปลา) 

   จัดใหความชวยเหลือเปนการใหเพียงพอตามความจำเปนจริง โดยแบงทุนเปน   

4 ประเภท  
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   ประเภท ก ชวยเหลือคาธรรมเนียมการศึกษาและคาใชจายรายเดือน วงเงินทุน  

      65,000-84,000 บาทตอปการศึกษา 

   ประเภท ข (1) ชวยเหลือเปนคาธรรมเนียมการศึกษา วงเงินทุน 17,000-36,000 บาท  

      ตอปการศึกษา 

   ประเภท ข (2) ชวยเหลือเปนคาใชจายรายเดือน วงเงินทุนไมเกิน 48,000 บาท  

      ตอปการศึกษา 

   ประเภท ค ชวยเหลือเปนคาใชจายเสริมการศึกษา วงเงินทุนไมเกิน 10,000 บาท  

      ตอปการศึกษา 

 

 สรุปทุนอุดหนุนการศึกษา สำหรับนิสิตขาดแคลน (ทุนใหเปลา) ปการศึกษา 2558 

  นิสิตไดรับทุนการศึกษา ประเภท ก  จำนวน 8 ทุน จำนวนเงิน 764,000 บาท 

  นิสิตไดรับทุนการศึกษา ประเภท ข(1) จำนวน 1,074 ทุน จำนวนเงิน 32,620,500 บาท 

  นิสิตไดรับทุนการศึกษา ประเภท ข(2) จำนวน 396 ทุน จำนวนเงิน 9,584,500 บาท 
  นิสิตไดรับทุนการศึกษา ประเภท ค  จำนวน 175 ทุน จำนวนเงิน 1,308,500 บาท 

   รวมทั้งสิ้น  จำนวน 1,653 ทุน จำนวนเงิน 44,277,500 บาท 

 
 
 
 

้

8

1,074

396
175 ก 8 ทุน 764,000 บาท

ข(1) 1,074 ทุน 32,620,500 บาท

ข(2) 396 ทุน 9,584,500 บาท

ค 175 ทุน 1,308,500 บาท

สรุปทุนอุดหนุนการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2558 ทุกชั้นป 

 

หนวยงาน

วงเงินที่ ประเภท ก ประเภท ข (1) ประเภท ข (2) ประเภท ค รวม

ไดรับ
จัดสรร

ทุน จำนวนเงิน ทุน จำนวนเงิน ทุน จำนวนเงิน ทุน จำนวนเงิน ทุน จำนวนเงิน

ครุศาสตร 3,255,500 141 2,416,000 10 404,000 81 590,000 232 3,410,000

จิตวิทยา 999,600 4 390,000 14 465,000 1 10,000 19 865,000

ทันตแพทยศาสตร 1,633,800 32 957,000 11 272,000 2 20,000 45 1,249,000

นิติศาสตร 1,683,000 24 737,000 30 840,000 7 70,000 61 1,647,000

นิเทศศาสตร 2,039,100 37 1,338,000 22 400,000 1 10,000 60 1,748,000
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 4.13.2 รางวัลเงินทุนทำชื่อเสียงและคุณประโยชน 

   ไดดำเนินการใหความรวมมือพิจารณาสงนิสิตที่มีคุณสมบัติตามเกณฑใหกับหนวยงาน

ภายนอกที่จัดประกวดเพื่อยกยองเชิดชูใหเปนแบบอยางที่ดี ประจำปงบประมาณ 2558 ประมาณ 800 ทุน เปน

จำนวนเงิน 3,045,000 บาท  

 4.13.3 สวัสดิการใหกูยืมเงินกองทุนของรัฐบาล 

   จัดใหมีสวัสดิการใหนิสิตกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาไดตามวงเงินที่

กำหนด รัฐบาลไดมีนโยบายที่จะปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษา จากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการ

ศึกษา (กยศ.) ไปสูการใหทุนการศึกษาแบบใชคืนระดับอุดมศึกษาจากกองทุนเงินกูยืมที่ผูกพันกับรายไดใน

อนาคต (กรอ.) แทน สวนของผูกูรายเดิมของ กยศ. จะดำเนินการตอเนื่องไปจนกวาผูกูรายเดิมจะสำเร็จการ

ศึกษาครบตามหลักสูตรศึกษา  

หนวยงาน

วงเงินที่ ประเภท ก ประเภท ข (1) ประเภท ข (2) ประเภท ค รวม

ไดรับ

จัดสรร

ทุน จำนวนเงิน ทุน จำนวนเงิน ทุน จำนวนเงิน ทุน จำนวนเงิน ทุน จำนวนเงิน

พาณิชยศาสตรฯ 4,923,200 75 1,788,000 77 1,228,500 41 222,500 193 3,239,000

แพทยศาสตร 3,914,400 30 921,000 30 921,000

เภสัชศาสตร 2,091,600 65 1,872,000 65 1,872,000

รัฐศาสตร 1,783,300 52 1,684,000 2 88,000 54 1,772,000

วิทยาศาสตร 6,764,100 1 102,000 171 6,705,000 1 60,000 173 6,867,000

วิศวกรรมศาสตร 7,875,000 148 4,932,000 71 2,149,000 15 140,000 234 7,221,000

ศิลปกรรมศาสตร 1,415,400 18 587,000 39 828,400 57 1,415,400

เศรษฐศาสตร 1,802,000 11 364,000 13 305,000 6 60,000 30 729,000

สถาปตยกรรมศาสตร 3,364,200 1 84,000 73 2,679,000 17 508,000 4 40,000 95 3,311,000

สหเวชศาสตร 1,671,600 47 1,521,000 14 479600 3 30,000 64 2,030,600

สัตวแพทยศาสตร 1,438,500 42 1,317,000 15 368,000 3 20,000 60 1,705,000

วิทยาศาสตรการกีฬา 959,700 29 594,000 15 300,000 4 40,000 48 934,000

อักษรศาสตร 2,711,500 61 1,612,500 48 1,074,000 5 46,000 114 2,732,500

สำนักวิชาทรัพยากรฯ 295,800 2 188,000 4 131,000 11 280,000 2 10,000 19 609,000

รวม 50,621,300 8 764,000 1,074 32,620,500 396 9,584,500 175 1,308,500 1,653 44,277,500
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   โดยในปการศึกษา 2558 เปาหมายจัดใหนิสิตกูยืมจำนวนไมเกิน 1,000 คน พบวามี

นิสิตกูยืม 505 คน แบงเปนกูยืมแบบรายเดิม 459 คน กูแบบรายใหม 46 คน รวมเปนจำนวนเงินกูยืมรวม 

12,213,600 บาท รายละเอียดดังตาราง 

หนวยงาน
เงินกู กยศ. (ทุน) จำนวนเงิน กยศ. (บาท) เงินกู กรอ. (ทุน) จำนวนเงิน กรอ. (บาท)

รายเดิม รายใหม รายเดิม รายใหม รายเดิม รายใหม รายเดิม รายใหม

ครุศาสตร 157 10 3,832,900 217,000 1 14,500  

จิตวิทยา 5 3 108,000 63,000   

ทันตแพทยศาสตร 1 31,200  1  21,000

นิติศาสตร 3 56,600    

นิเทศศาสตร 6 187,200    

พาณิชยศาสตรฯ   1 30,000  

แพทยศาสตร 1 13,200    

เภสัชศาสตร 32 1 731,400 34,200 3 126,000  

รัฐศาสตร 5 148,500    

วิทยาศาสตร 105 5 2,281,800 129,000 1 1 34,200 21,000

วิศวกรรมศาสตร 20 1 520,800 34,200 4 2 108,200 139,200

ศิลปกรรมศาสตร 5 124,000    

เศรษฐศาสตร 2 43,400    

สถาปตยกรรมศาสตร 2 26,400  1  21,000

สหเวชศาสตร 25 5 630,600 108,000   

สัตวแพทยศาสตร 26 2 576,000 47,400 3 6 63,000 139,200

วิทยาศาสตรการกีฬา 42 4 1,204,200 60,600   

อักษรศาสตร 6 2 142,200 73,400   

สำนักวิชาทรัพยากรฯ 3 2 54,100 17,000   

รวม 446 35 10,712,500 783,800 13 11 375,900 341,400

 

4.14 ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 ประกอบดวยทุนประเภทตาง ๆ ทั้งที่เปนทุนการศึกษา ทุนวิจัย ทุนจัดทำวิทยานิพนธ ทุนเสนอ

ผลงานจำแนกตามประเภททุน และรูปแบบการจัดสรรทุน ทั้งนี้ มีทุนท่ีมหาวิทยาลัยโดยสำนักบริหารวิชาการ 

จัดสรรเงินผานสวนงาน และบัณฑิตวิทยาลัยทำหนาที่จัดสรรแกนิสิต ไดแก ทุนการศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต   

“100 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และโครงการทุนหลังปริญญาเอก 

กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช โดยสรุปมีผูไดรับทุนในปงบประมาณ 2558 ดังนี ้
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 4.14.1 ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฯ 72 พรรษา  

   เริ่มจัดสรรตั้งแตปการศึกษา 2543 เพื่อเฉลิมฉลองวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา  

อยูหัวทรงเจริญพระชนมายุครบ 72 พรรษา มุงเนนใหเปนกลไกสนับสนุนหลักสูตรในการรับนิสิตที่มีความรูความ

สามารถสูงเขาศึกษาดวยวิธีพิเศษ ตั้งแตเริ่มจนถึงปจจุบันมีนิสิตไดรับการจัดสรรทุน 608 คน เปนระดับปริญญา

เอก 183คน ระดับปริญญาโท 425 คน รวมเงินจัดสรร 349,595,000 บาท เฉพาะปการศึกษา 2558 จัดสรร  

ทุนระดับปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 48 คน เปนเงินจัดสรร 13,555,000 บาท นอกจากนี้ มีทุนจัดสรรเฉพาะ

คาเลาเรียนแกนิสิตผูมีศักยภาพสูง ตอเนื่องจากปการศึกษา 2552 โดยป 2558 จัดสรรแกนิสิต 27 คน (ระดับ

ปริญญาเอก 2 คน ระดับปริญญาโท 25 คน) เปนเงิน 3,688,000 บาท   

 4.14.2 ทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   มีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดรับทุน 281 คน นิสิต 350 คน จำแนกเปนนิสิต

ระดับปริญญาเอก 164 คน และนิสิตระดับปริญญาโท 186 คน รวมเงินที่จัดสรร 42,955,000 บาท  

 4.14.3 ทุนอุดหนุนวิทยานิพนธสำหรับนิสิต 

   มีนิสิตไดรับทุนรวม 334 คน จำแนกเปนระดับปริญญาเอก 49 คน และระดับปริญญา

โท 285 คน รวมเงินที่จัดสรร 6,971,000 บาท  

 4.14.4 ทุนสนับสนุนนิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต/มหาบัณฑิตไปเสนอผลงานใน  

ตางประเทศ 

   เพื่อสนับสนุนใหนิสิตไดเสนอผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชนในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติในตางประเทศ แลกเปล่ียนประสบการณกับนานาชาติ และเสริมสรางองคความรูใหม โดยนำ

ความรูที่ไดจากการนำเสนอมาเผยแพรเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติตอไป ปงบประมาณ 2558 มีนิสิต  

ไดรับการจัดสรรทุน จำนวน 109 คน จำแนกเปนระดับปริญญาเอก 55 คน ระดับปริญญาโท 54 คน รวมเงิน  

ที่จัดสรร 4,495,903.56 บาท  

 4.14.5 ทุนผูชวยสอน 

   เพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสเรียนรูและมีประสบการณในการเปนผูชวยสอน หรือทำงานดาน

วิชาการของสำนักงาน/วิทยาลัย/ภาควิชา/สหสาขาวิชา ที่นิสิตศึกษาอยู ซึ่งเปนประโยชนกับนิสิตโดยตรง และ

เปนการแบงเบาภาระตอภาควิชา ในปงบประมาณ 2558 มีนิสิตไดรบัการจัดสรรทุน 150 คน จำแนกเปนระดับ

ปริญญาเอก 80 คน ระดับปริญญาโท 70 คน รวมเงินที่จัดสรร 8,190,000 บาท  

 4.14.6 ทุนอุดหนุนเฉพาะคาเลาเรียน ประเภท 60/40 

   สนับสนุนทุนอุดหนุนการศึกษาเฉพาะคาเลาเรียนตามจำนวนเงินที่จายจริง (ไมรวมคา  

ธรรมเนยีมการศกึษา) แกนสิติระดับปริญญาเอก โดยปนี ้มนีสิติไดรบัทนุ 64 คน รวมเงนิทีจ่ดัสรร 5,643,000 บาท 
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 4.14.7 ทุนอุดหนุนการศึกษาสำหรับนิสิตที่มีความสามารถดานกีฬา 

   จัดสรรทุนเฉพาะคาเลาเรียน เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหผูที่มีความสามารถดานกีฬา

ในระดับชาติหรือเทียบเทาเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อชวยพัฒนาการกีฬาแหงชาต ิ โดยใน

ปงบประมาณ 2558 มีนิสิตไดรับการจัดสรรทุน 15 คน เปนนิสิตในระดับปริญญาโท รวมเงินท่ีจัดสรร 

1,450,000 บาท  

 4.14.8 ทุนสนับสนุนนิสิตระดับปริญญาเอกและปริญญาโทไปทำวิจัยในตางประเทศ  

   เพื่อสนับสนุนการสรางเครือขายการวิจัยระดับปริญญาเอกและปริญญาโทกับตาง

ประเทศใหมากขึ้น และเพื่อสรางผลงานทางวิชาการที่มุงคุณภาพสามารถตีพิมพเผยแพรงานในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติตามมาตรฐานสากล โดยปงบประมาณ 2558 จัดสรรทุนสนับสนุนจำนวน 22 ทุน จำแนกเปน

ระดับปริญญาเอก 18 คน ระดับปริญญาโท 4 คน รวมเงินที่จัดสรร 2,962,527 บาท   

 4.14.9 โครงการทุนหลังปริญญาเอก กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

   เพ่ือสงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีความรูและทักษะท่ีได

มาตรฐานในระดับนานาชาติ บุกเบิกองคความรู สรางความเชื่อมโยงและความรวมมือกับประชาคมทุกระดับ ใน

ปงบประมาณ 2558 มีผูไดรับทุน 100 คน รวมเงินที่จัดสรร 4,075,000 บาท  

 4.14.10 ทุนการศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต “100 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  

   เพ่ือสรางองคความรู/บุกเบิกความรูใหม และนำไปสูมหาวิทยาลัยวิจัย โดยสนับสนุน  

ทุนการศึกษาและทุนทำวิจัยแกนิสิตในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ผานกองทุน “100 ป จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย” ที่ตั้งขึ้นเพื่อเฉลิมฉลองวาระครบ 100 ป แหงการสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวันที่ 26 

มีนาคม 2560 ในปงบประมาณ 2558 มีผูไดรับทุน 79 คน รวมเงินที่จัดสรร 48,900,000 บาท  

 4.14.11 ทุนอุดหนุนการศึกษาสำหรับนิสิตระดับปริญญาเอกและโทที่เขาศึกษาในสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวของกับความเปนไทย 

   เพื่อสงเสริมการพัฒนาองคความรูที่เกี่ยวกับประเทศไทย โดยเฉพาะในมิติของภาษา

และศิลปวัฒนธรรม จึงมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาใหผูที่เขาศึกษาตอบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญา

เอก ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับความเปนไทย ซึ่งในปงบประมาณ 2558 มีผูไดรับทุน 3 คน รวมเงินที่จัดสรร 

984,000 บาท  

 4.14.12 ทุนสนับสนุนผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและนักวิจัยหลังปริญญา

เอกที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

   เพ่ือสนับสนุนใหเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  

ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูงกวาเกณฑขั้นต่ำของการสำเร็จการศึกษาหรือสัญญาการรับทุน เพ่ิมจำนวนผลงาน  



  32

ตีพิมพ ซึ่งในปนี้มีผูไดรับทุน 15 คน จำแนกเปนนิสิต 11 คน นักวิจัยหลังปริญญาเอก 4 คน รวมเงินที่จัดสรร 

741,380.34 บาท  

 4.14.13 ทุนอุดหนุนการศึกษานิสิตหลักสูตรปริญญาบัณฑิตและปริญญามหาบัณฑิต 

สำหรับเตรียมเขาศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

   มหาวิทยาลัยมีโครงการยุทธศาสตร “พัฒนาดุษฎีบัณฑิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สูความเปนเลิศ” ซึ่งเปนฐานในการสราง/บุกเบิกองคความรูใหม โดยสนับสนุนทุนนิสิตผูที่กำลังจะสำเร็จการ

ศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตและกำลังศึกษาอยูในระดับปริญญามหาบัณฑิตที่มีศักยภาพสูง เขาศึกษาในหลักสูตร

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ปจจุบันนี้มีนิสิตไดรับการจัดสรรทุน จำนวน 8 คน เงินท่ีจัดสรร 

1,304,000 บาท 

 

5. การพัฒนานิสิตเพื่อความเปนเลิศ 

มหาวิทยาลัยไดสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการพัฒนานิสิตเพื่อความเปนเลิศเปนการ

เฉพาะ เปนโครงการที่ครอบคลุมตั้งแตการรับนิสิตเขาศึกษา การสงเสริมนิสิตท้ังเรื่องทุนและโอกาสในการศึกษา

หาความรู โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนโครงการอยางตอเนื่อง มีผลการดำเนินงานในโครงการตาง ๆ ดังนี้  

5.1 โครงการนำรองการพัฒนานักอักษรศาสตรรุนใหม  

 เปนการดำเนินงานตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

มุงสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษเปนนักอักษรศาสตรรุนใหมที่มีความสามารถสูงดานภาษา และรอบรูในวิชา  

อื่น ๆ มีความสามารถดานการวิจัย การสรางนวัตกรรม และใฝหาความรูอยูเสมอ โดยมีเปาหมาย 4 รุน รุนละ   

30 คน รวม 120 คน ซึ่งไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากมูลนิธิออมสินเพื่อสังคม จำนวนรุนละ 10 คน   

 ในปการศึกษา 2558 มีนิสิตระดับปริญญาตรีในโครงการ รวม 28 คน เปนนิสิตรุนที่ 4 จำนวน   

23 คน ไดรับทุนจากมูลนิธิ 9 คน (มีผูรับทุนไมเต็มจำนวนเนื่องจากนิสิตไดทุนไปโครงการแลกเปลี่ยน ณ   

ตางประเทศ 1 คน) และนิสิตระดับปริญญาโท รุนท่ี 2 จำนวน 2 คน ไดรับทุนจากมูลนิธิ 2 คน สำหรับ

ปการศึกษา 2558 มีนิสิตผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท รุนที่ 3 จำนวน 3 คน  

5.2 โครงการสนบัสนนุทนุการศกึษาสำหรบันสิติหลกัสตูรภาษาและวรรณคดไีทย คณะอกัษรศาสตร  

 การดำเนินโครงการระยะท่ี 6 รวมเวลา 5 ป (ปการศึกษา 2551-2555) มีเปาหมายผลิตบัณฑิต   

5 รุน รุนละ 15 คน รวม 75 คน และสิ้นสุดระยะโครงการในปงบประมาณ 2559 โดยใหทุนอุดหนุนการศึกษา

เพื่อเปนคาเลาเรียนตามที่จายจริงตามอัตราการจัดเก็บของมหาวิทยาลัยจนสำเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2558 

มีนิสิตในโครงการชั้นปที่ 4 รวม 12 คน จะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2558 
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5.3 ทุนอุดหนุนการศึกษากองทุนสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราลงกรณสยาม

มกุฎราชกุมาร 

 เปนทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาวิทยาศาสตรพื้นฐาน ไดแก ฟสิกส เคมี ชีววิทยา พฤกษศาสตร และ

คณิตศาสตร โดยจัดสรรใหแกนิสิตคณะวิทยาศาสตร ชั้นปที่ 4 ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00 ขึ้นไป   

มีความต้ังใจและมุงมั่นศึกษาตอในสาขาวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาศาสตร   

ปละ 5 ทุน ทุนละ 100,000 บาท 

 ในปการศึกษา 2558 มีนิสิตไดรับการคัดเลือกใหรับทุนอุดหนุนการศึกษาเปนรุนที่ 6 จำนวน 4 คน 

ในสาขาวิชาเคมี ชีววิทยา พฤกษศาสตร และคณิตศาสตร ทั้งนี้ นิสิตรุนที่ 5 ปการศึกษา 2557 จำนวน 5 คน 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีโดยไดรับเกียรตินิยมอันดับ 1 จำนวน 2 คน และเกียรตินิยมอันดับ 2 จำนวน   

1 คน และไดเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 คน  

5.4 โครงการทุนจุฬาฯ ดุษฎีภิพรรธน 

 เปนทุนที่จัดสรรทุนใหแกอาจารยและนิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่ประสงคจะรวมกันสราง

องคความรูใหมในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง และสนับสนุนใหนิสิตไดมีโอกาสไปเพิ่มพูนประสบการณการศึกษาวิจัยใน

สถาบันทางวิชาการตางประเทศ ในปงบประมาณ 2558 ไดอนุมัติทุนจากกองทุนจุฬาลงกรณบรมราชสมภพฯ 

เปนทุนเกาผูกพันใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 11 คนและนิสิตวิจัย 11 คน เปนเงิน 2.039 ลานบาท 

 นอกจากนี ้ ไดจัดสรรงบประมาณตามโครงการในแผนพัฒนาวิชาการ เงินทุนจุฬาฯ 100 ป ตั้งแต  

ป 2551 เปนตนมา โดยในปงบประมาณ 2558 ไดอนุมัติทุนเกาผูกพันใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 18 คน 

และนิสิตวิจัย 18 คน เปนเงิน 5.752 ลานบาท 

 
6. การพัฒนาดานการเรียนการสอน 

ประกอบดวย กิจกรรมของศูนยนวัตกรรมการเรียนรู โครงการประเมินผลการเรียนการสอนผานระบบ

ออนไลน โครงการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โครงการเรียนลวงหนา   

(Advanced Placement Program : AP Program) และโครงการรางวัลบัณณาสสมโภช  

6.1 กิจกรรมของศูนยนวัตกรรมการเรียนรู  

 มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนไปสูรูปแบบ Education 3.0 โดย  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และพัฒนาคณาจารยทั้งในดานเทคนิคการเรียนการสอน 

การนำ e-Learning และเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอน การผลิตสื่อการสอน และการประเมินผล

การเรียนรู การทำวิจัยในชั้นเรียน ในป 2558 มีสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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 6.1.1 การพัฒนาคณาจารยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมหลัก 3 ดาน คือ 

  1) โครงการพัฒนาคณาจารยเพื่อการเรียนการสอนยุคใหม (Faculty Development   

for Tomorrow Teaching : FDT2) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ การ

ผลิตสื่อการสอน และการประเมินผลการเรียนรู ตอเนื่องเปนประจำทุกเดือน สำหรับป 2558 จัดกิจกรรม   

50 ครั้ง มีผูเขาอบรม 2,063 คน 

  2) โครงการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research: CAR) สงเสริมใหอาจารย  

ทำวิจัยในชั้นเรียนอยางกวางขวางและครบวงจร ป 2558 มีผูไดรับทุนในภาคปลาย ปการศึกษา 2557 และภาค

ตน ปการศึกษา 2558 รวม 46 โครงการ จาก 16 คณะ จากเปาหมาย 30 โครงการ ปจจุบันมีทั้งหมด 157 

โครงการ จาก 21 คณะ 

  3) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อวิเคราะหและพัฒนารูปแบบการจัด  

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไดสนับสนุนใหดำเนินการโดยจำแนกเปน 3 กลุม รวม 7 โครงการ ดังนี ้

   ก. โครงการตนแบบพัฒนาผลลัพธการเรยีนรู จำนวน 2 โครงการ คือ โครงการตนแบบ

ในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ สำหรับนิสิตทางดานภาษา วรรณคดี และวัฒนธรรม (โครงการ

ตอเนื่องจากปงบประมาณ 2555-2557) โดยในป 2558 ไดขยายการดำเนินงานในระดับรายวิชา และโครงการ

พัฒนาแบบทดสอบการวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อทดสอบทักษะดานการคิด 

   ข. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน จำนวน 3 โครงการ ไดแก 

โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Flipped Learning คณะวิศวกรรมศาสตร โครงการวิจัย

เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรูในพื้นที่ iDesignWorkspace เพื่อการสรางสรรคนวัตกรรม คณะ

วิศวกรรมศาสตร และโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเรื่อง ผลของการเขียนอังกฤษเปนทีมและการประเมิน

แบบผูเรียนเปนศูนยกลางที่มีตอผลลัพธการเรียนรู พัฒนาการของทีม และความพึงพอใจดานการประเมินแบบ  

ผูเรียนเปนศูนยกลางของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต สถาบันภาษา 

   ค. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและประเมินประสิทธิภาพอุปกรณสมัยใหม 

จำนวน 2 โครงการ ไดแก โครงการตนแบบการจัดทำสื่อการเรียนรูในรูปแบบ eBook คณะจิตวิทยา ทำ   

6 รายวิชา และโครงการประเมินผลการใชงาน Echo 360 Active Learning Platform (ALP) ระยะทดลองใช 

คณะครุศาสตรเปนผูดำเนินการ  

 6.1.2 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวยสื่อดิจิทัล จัดกิจกรรมหลัก 4 ดาน คือ 

  1) การสนบัสนนุใหนำ e-Learning มาใชในการเรียนการสอน เพือ่ใหคณาจารยไดใชเวลา

ในหองเรียนใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุด โดยนำการบรรยายเนื้อหาของรายวิชาไปเผยแพรบนเครือขายเพื่อให

นิสิตไปศึกษาดวยตนเอง มหาวิทยาลัยมีระบบ Blackboard มาเปนระบบบริหารจัดการเรียนรู (Learning 

Management System : LMS) หลัก สำหรับป 2558 นำ e-Learning มาใชในการเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ 
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เฉพาะขอมูลที่รวบรวมจากระบบ Blackboard CourseVille และ Moodle จำนวน 2,625 รายวิชา และที่

รวบรวมจากหนวยงาน เชน Facebook e-Mail และอื่น ๆ 602 รายวิชา รวม 3,227 รายวิชา คิดเปนรอยละ 

44.42 ของวิชาบรรยายทั้งหมด 

  2) การนำเทคโนโลยีใหมมาใชในการเรียนการสอน 

   2.1) อุปกรณ Clicker ไดนำมาใชใน 2 รูปแบบ ซึ่งผูสอนสามารถเก็บขอมูลคำตอบ

ของผูเรียนไปใชในการปรับการเรียนการสอนหรือประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน คือแบบอุปกรณ Clicker 

Device มีจำนวน 5,100 เครื่อง และมีหนวยงานที่นำอุปกรณไปใชเปนประจำ 20 หนวยงาน และแบบ 

Application บน Smart Device ตาง ๆ ซึ่งเปนโปรแกรมท่ีใชแทนอุปกรณ Clicker เรียกวา Chula Clicker 

พัฒนาระบบโดยคณะวิศวกรรมศาสตร 

   2.2) ระบบ Echo 360 Active Learning Platform (ALP) เปนระบบท่ีชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหเปน Active Learning ผูเรียนสามารถโตตอบกับผูสอนในขณะที่มีการเรียน  

การสอนโดยผาน Device ของผูเรียนเอง และสามารถ Download PowerPoint ประกอบการสอนและ  

จดบันทึกเนื้อหาเพิ่มเติมได สง Feedback ใหผูสอนได และยังถายทอดการเรียนการสอนในรูปแบบ Streaming 

ได โดยนำมาทดลองใชงานในภาคตน ปการศึกษา 2558 และมีอาจารยเขารวมโครงการรวม 12 คน 

  3) การผลิตสื่อการเรียนรู 

   3.1) การจัดทำสื่อการเรียนรูสามมิต ิ (Mixed Reality) ในปงบประมาณ 2558 มี  

สื่อการเรียนรูผลิตเสร็จเรียบรอยแลว 20 เรื่อง รวมมีสื่อการเรียนรูสามมิติ ทั้งหมด 68 เรื่อง จาก 5 คณะ 

   3.2) การบันทึกการเรียนการสอนดวยอุปกรณ Echo 360 และ Echo Personal 

Capture เพื่อนำไปเผยแพรไวบนเครือขายใหนิสิตไดศึกษาทบทวนดวยตนเอง ในปนี้มีการบันทึกรวม 2,814 ครั้ง 

  4) การปรับหองเรียน Smart Classroom 

   4.1) หองเรียนกลุมยอย (Smart Classroom : Discussion room) ดำเนินการได   

3 หอง 

   4.2) หองเรียนขนาดใหญ (Smart Classroom : Lecture room) โดยจัดซื้ออุปกรณ

ควบคุมสัญญาณภาพเสริมหอง Smart Classroom : Lecture room รวมจำนวน 7 หอง  

 6.1.3 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  1) การประสานงานเร่ือง iTunes U (iTunes University) ซึ่งเปนแหลงคลังขอมูลที่  

ไดรับความนิยมจากวงการศึกษาอยางกวางขวาง โดยมหาวิทยาลัยไดเริ่มเผยแพรผลงานบน iTunes U ตั้งแต

เดือนกรกฎาคม 2557 ปจจุบันมีผลงานวิชาการเผยแพรบน iTunes U จำนวน 552 วิดีโอ 112 เรื่อง 

  2) การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ตามมติสภามหาวิทยาลัยที่วาบัณฑิต

จุฬาฯ ควรมีความรูมากกวาหนึ่งศาสตรในทุกสาขาวิชา โดยเฉพาะอยางยิ่งศาสตรที่จำเปนสำหรับการทำงาน 
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ศาสตรที่ทำใหมีความรอบรูและเขาใจผูอื่น มหาวิทยาลัยโดยศูนยนวัตกรรมการเรียนรูรวมกับคณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชีจัดทำหลักสูตร CBS Innovative Business Online (CBS IBO) เพื่อฝกอบรมความรูเบื้องตน  

เกี่ยวกับธุรกิจใหนิสิตทุกระดับสมัครเรียนตามความสนใจ รวม 4 โมดูล 10 วิชา นอกจากนี้ รวมกับคณะ

นิติศาสตรจัดทำหลักสูตรความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมาย 5 รายวิชา  

6.2 โครงการประเมินผลการเรียนการสอนผานระบบออนไลน 

 เพื่อการพัฒนาทั้งผูเรียนและผูสอน โดยใหผูสอนไดรับขอมูลจากผูเรียนเพื่อนำไปพัฒนาการ  

จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียน ซึ่งนับเปนกลไกสำคัญสวนหนึ่งในการประกัน

คุณภาพการศึกษา การกำกับดูแล และการบริหารการจัดการเรียนการสอน มีการดำเนินการผานระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (CU-CAS) ในปการศึกษา 2558 มีการประเมิน

ทั้งหมด 3 ระบบ 9 ภาคการศึกษา และมีสวนงานเขารวม 27 สวนงาน ประกอบดวย 20 คณะ 3 วิทยาลัย   

2 สถาบัน 1 สำนักวิชา และ 1 ศูนย จากการประมวลผลการประเมินของนิสิต สรุปไดดังนี้  

ระบบ-
ภาคการศึกษา

สวนงาน
ที่เขารวม
(สวนงาน)

รายวิชา

ผลการประเมินของนิสิต
ระดับ

ความพึงพอใจ
(คะแนนเต็ม 5)

เปดสอน
และมีนิสิต
ลงทะเบียน

เรียน

เตรียม
การประเมิน

ไดรับ
การประเมิน

1 ระบบทวิภาค
ภาคการศึกษาตน
ปการศึกษา 2557

25 5,437 4,269 3,620 นิสิตไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
และผลการเรียนรูตามที่
รายวิชาไดกำหนด

มาก
(= 4.17)

2 ระบบทวิภาค
ภาคการศึกษาปลาย 
ปการศึกษา 2556

26 5,018 4,342 3,643 นิสิตไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
และผลการเรียนรูตามที่
รายวิชาไดกำหนด

มาก
(= 4.00)

3 ระบบทวิภาค
ภาคฤดูรอน
ปการศึกษา 2556

20 224 119 134 นิสิตไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
และผลการเรียนรูตามที่
รายวิชาไดกำหนด

มาก
(= 4.12)

4 ระบบทวิภาค-
นานาชาติ 
ภาคการศึกษาตน 
ปการศึกษา 2556

19 434 420 244 นิสิตไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
และผลการเรียนรูตามที่
รายวิชาไดกำหนด

มาก
(= 3.98)

5 ระบบทวิภาค-
นานาชาติ 
ภาคการศึกษาปลาย 
ปการศึกษา 2556

19 390 267 189 นิสิตไดเรียนรูตาม
วตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม
และผลการเรียนรูตามที่
รายวิชาไดกำหนด

มาก
(= 3.73)
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ระบบ-
ภาคการศึกษา

สวนงาน
ที่เขารวม
(สวนงาน)

รายวิชา

ผลการประเมินของนิสิต
ระดับ

ความพึงพอใจ
(คะแนนเต็ม 5)

เปดสอน
และมีนิสิต
ลงทะเบียน

เรียน

เตรียม
การประเมิน

ไดรับ
การประเมิน

6 ระบบทวิภาค-
นานาชาติ 
ภาคฤดูรอน
ปการศึกษา 2556

8 34 24 17 นิสิตไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
และผลการเรียนรูตามที่
รายวิชาไดกำหนด

มาก
(= 4.07)

7 ระบบตรีภาค 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ปการศึกษา 2556

8 139 105 93 นิสิตไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
และผลการเรียนรูตามที่
รายวิชาไดกำหนด

มาก
(= 4.22)

8 ระบบตรีภาค 
ภาคการศึกษาที่ 2
ปการศึกษา 2556

9 143 140 116 นิสิตไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
และผลการเรียนรูตามที่
รายวิชาไดกำหนด

มาก
(= 3.61)

9 ระบบตรีภาค 
ภาคการศึกษาที่ 3
ปการศึกษา 2556

5 92 51 45 นิสิตไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
และผลการเรียนรูตามที่
รายวิชาไดกำหนด

มาก
(= 3.87)

6.3 โครงการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดยุทธศาสตรและพันธกิจการดำเนินงานและการพัฒนา โดยมุงเนนใหความ

สำคัญตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย กลไกการดำเนินภารกิจทั้งการคัดเลือก

นิสิต การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการบริการทางวิชาการ เปนสิ่งสะทอนความมุงมั่นที่จะ

รักษาคุณภาพผลผลิตที่สำคัญ ทั้งบัณฑิต หลักสูตร งานวิจัย และงานบริการวิชาการ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแก

ผูใชผลผลิตของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะบัณฑิตซึ่งเปนทรัพยากรที่มีความสำคัญในการพัฒนาประเทศ  

 มหาวิทยาลัยจึงไดพัฒนาแบบประเมินเพื่อใชสอบถามระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตใน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมอบหมายใหศูนยบริการวิศวกรรม คณะ

วิศวกรรมศาสตรเปนผูดำเนินการวิเคราะหและประมวลผลพรอมจัดทำรายงานตอผูบริหารและสวนงานเพื่อใช

ประโยชน ซึ่งผลการประเมินโดยภาพรวมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำป 2557 (ปงบประมาณ 2558)   

มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ 20.2 ระดับความพึงพอใจ 4.23  

6.4 โครงการเรียนลวงหนา (Advanced Placement Program : AP Program)  
 คณะครุศาสตรโดยโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ (ฝายมัธยม) และคณะวิทยาศาสตร ไดจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาในโครงการเรียนลวงหนา (CUD.AP.) จำนวน 6 รายวิชา ไดแก คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส 
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คอมพิวเตอร และโลก ดาราศาสตร และอวกาศ โดยมหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนจะตอง

ไมต่ำกวา B+ ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2557 มีนักเรียนที่ขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาภาษา

อังกฤษ 2 คน และภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2558 ขอเทียบโอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 10 คน และวิชา

คณิตศาสตร 2 คน  

6.5 โครงการรางวัลบัณณาสสมโภช 

 เปนโครงการที่สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในทุกระดับของ

สถานศึกษาตาง ๆ ที่เขารวมโครงการโดยใชวิธีการ Whole School Approach เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ

ของทัง้ครแูละนกัเรยีน โดยอาศยักจิกรรมเปนสือ่กลางใหเกดิการเรยีนรูและพฒันาจากระดบัทองถิน่ ภมูภิาค ไปสู 

ระดับประเทศ  

 ในปงบประมาณ 2558 เปนปที่ 3 ของโครงการระยะที ่ 3 (ป 2556-2558) คณะกรรมการฯ   

ไดพิจารณาผลการเสนอชื่อโรงเรียนที่สมควรไดรับพระราชทานรางวัลที่คณะอนุกรรมการฯ ไดตรวจเยี่ยมโรงเรียน 

รวบรวม สรุปผล และนำความกราบบังคมทูลสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อขอพระราช

วินิจฉัยและขอพระราชทานรางวัลบัณณาสสมโภช โดยมีโรงเรียนที่เขารับพระราชทานรางวัล จำนวนทั้งสิ้น   

47 โรงเรียน 

 

7. โครงการพัฒนาวิชาการเฉพาะกิจ 

7.1 โครงการสรางเสริมพลังจุฬาฯ กาวสูศตวรรษที่ 2 

 ในวาระที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะครบรอบ 100 ปแหงการสถาปนาในป พ.ศ.2560   

สภามหาวิทยาลัยเห็นความจำเปนของการเตรียมพรอมเขาสูศตวรรษที่สองของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ  

การสนับสนุนสรางเสริมสวนงานหลัก ประกอบดวย คณะ วิทยาลัย และสถาบัน ในการสรางผลผลิตผลลัพธหลัก

ของมหาวิทยาลัย คือ บัณฑิต องคความรู ปญญาในสังคม และการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก  

 สภามหาวิทยาลัยจึงไดอนุมัติหลักการ ใหจัดสรรเงินรายไดสวนหนึ่งเปนประจำจากเงินรายไดรายป

ที่ไดรับจากการจัดการทรัพยสิน เปนงบประมาณพิเศษเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในลักษณะดังกลาวขางตน 

และในการประชุมคร้ังที่ 759 วันที่ 25 กรกฎาคม 2556 และครั้งท่ี 760 วันที่ 29 สิงหาคม 2556 มีมติ  

อนุมัติโครงการพัฒนาวิชาการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย “สรางเสริมพลังจุฬาฯ กาวสูศตวรรษที่ 2” ชวงท่ี 1 

ปงบประมาณ 2557 – 2560 

 ในปงบประมาณ 2558 มีโครงการ (รอบท่ี 1) ที่ไดรับอนุมัติโครงการและงบประมาณจาก  

สภามหาวิทยาลัย จำนวน 23 โครงการ รวมเปนเงิน 669,253,035 บาท นอกจากนี้ ยังไดเปดใหสวนงาน  

เสนอโครงการขอรับการสนับสนุน (รอบที่ 2) มีสวนงานเสนอขอรับการสนับสนุน จำนวน 33 โครงการ จาก   

16 สวนงาน จำแนกตามประเภทโครงการที่เสนอขอ 4 ประเภท อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประจำสาขา ดังนี้ 
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 1) ประเภทโครงการ “สรางฐานมั่นคงในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต” จำนวน 10 โครงการ 

 2) ประเภทโครงการ “สรางหลักและทักษะการคิดใหบัณฑิตจุฬาฯ” จำนวน 1 โครงการ 

 3) โครงการประเภท “ความเปนเอกระดับนานาชาติ” จำนวน 13 โครงการ 

 4) โครงการประเภท “แหลงอางอิงระดับภูมิภาค” จำนวน 9 โครงการ 

 

7.2 การสนับสนุนทุนสมทบการจางอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนจากตางประเทศ 

 เพื่อสงเสริมใหนิสิตทุกระดับไดศึกษากับอาจารย/นักวิจัยจากตางประเทศ สงเสริมใหคณาจารย  

ไดทำวิจัยและตีพิมพผลงานรวมกับอาจารย/นักวิจัยจากตางประเทศ หรือเพื่อใหศิลปนชาวตางประเทศมาสราง

ผลงานศิลปะที่จุฬาฯ โดยผูที่สวนงานเสนอขอรับการสนับสนุนทุนใหนั้นอยูในเกณฑคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยจะใหการสนับสนุนทุนตั้งแต 3 เดือน แตไมถึง 1 ป 

 ในปงบประมาณ 2558 มีผูรับทุน 62 คน ใชงบประมาณ 15.95 ลานบาท เปนทุนผูกพันจำนวน 

23 คน ที่จะใชงบประมาณป 2559 อีกจำนวน 6.54 ลานบาท  

7.3 โครงการทุนประเทศเพื่อนบาน  

 การสนับสนุนทุนใหบุคลากรจากกลุมประเทศอาเซียนมาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย อันเปนการสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน โดยจัดสรรทุน ทั้งจากงบประจำ 

งบประมาณโครงการในแผนพัฒนาวิชาการเงินทุนจุฬาฯ 100 ป และงบประมาณจากภาครัฐบาลตามโครงการ

นวัตกรรมความรวมมือทางวิชาการไทย-อาเซียนแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 ในปงบประมาณ 2558 มีผูรับทุนประเทศเพื่อนบานที่กำลังศึกษาระดับปริญญาเอก 8 คน ผูรับทุน

ประเทศเพื่อนบานภูมิภาคอาเซียนและจีนที่กำลังศึกษาระดับปริญญาโท 7 คน และผูรับทุนการศึกษาประเทศ

เพื่อนบานในกลุมอาเซียนที่กำลังศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 112 ราย รวมท้ังสิ้น 127 คน และมหาวิทยาลัยได

ใหการสนับสนุนทุนการศึกษาระยะสั้น (ทุน 1 ภาคการศึกษา) ใหแกบุคลากรจากประเทศในกลุมอาเซียนมา

ศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก อีกจำนวน 146 คน 

 นอกจากน้ี ไดรับชาวตางประเทศที่ไดรับทุนจากรัฐบาลไทย ตามโครงการภายใตโครงการความ

รวมมือทวิภาคีระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลตางประเทศมาศึกษาที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อีกจำนวน 15 คน 

 

8. การพัฒนาคณาจารย 

มหาวิทยาลัยดำเนินการโครงการพัฒนาคณาจารยอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องในรูปแบบทุนตาง ๆ 

ไดแก ทุนศึกษาตอเพื่อใหไดปริญญา ทุนไปตางประเทศระยะสั้นในรูปแบบตาง ๆ และการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ

ในดานการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี้  
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8.1 ทุนศึกษาตอเพื่อใหไดปริญญา 

 สนับสนุนดวยงบประมาณของมหาวิทยาลัย และดวยงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ดังนี้ 

 8.1.1 ทุนสนับสนุนของมหาวิทยาลัย เพื่อศึกษา ณ ตางประเทศ ประกอบดวย ทุนปริญญา  

ขั้นสูง ทุนเสริมเพื่อการศึกษา (ปแรก – ปสุดทาย) และเงินยืมเพื่อศึกษาตอ ซึ่งในปนี้ไมมีผูเสนอขอรับทุน 

  1) ทุนปริญญาขั้นสูง ณ ตางประเทศ เพื่อสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยไดไปศึกษา  

ในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนเปนพิเศษ เพื่อมุงไปสูความเปนแนวหนาในศาสตรนั้น ๆ และลดการ

ขาดแคลนผูมีวุฒิปริญญาขั้นสูงประจำสวนงานตาง ๆ ขณะนี้ มีผูรับทุนศึกษาตอ 1 คน นอกจากนี้ ไดสนับสนุน

ตามโครงการในแผนพัฒนาวิชาการ เงินทุนจุฬาฯ 100 ป-วิชาการ เพื่อสรางคณาจารยวุฒิปริญญาเอกใน  

สาขาวิชาที่มีความสำคัญ ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา โดยมีผูรับทุนเกาผูกพันศึกษาอยูจำนวน 21 คน 

  2) ทุนเสริมเพื่อการศึกษา ณ ตางประเทศ (ปแรก – ปสุดทาย) เพื่อสนับสนุนใหอาจารย

ที่มีศักยภาพทางวิชาการไดมีโอกาสเดินทางไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก และมีโอกาสหาทุนอื่นสนับสนุนตอจน

สำเร็จการศึกษา จึงจัดสรรทุนเสริมเปนคาใชจายในปแรก และทุนเสริมปสุดทายแกผูที่กำลังจะสิ้นสุดทุน ทั้งนี้   

มีผูรับทุนเสริม (ปแรก) 1 คน และรับทุนเสริม (ปสุดทาย) 3 คน  

 8.1.2 ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน  

ตาง ๆ ทั้งภาครัฐบาล เอกชน และตางประเทศ เพื่อการศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ ประกอบดวย 

  1) ทุนรัฐบาล (กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) เพื่อไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ 

เพื่อผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความสำคัญในการพัฒนาประเทศในสาขาตาง ๆ ตลอดจน

การบริหารจัดการพัฒนาขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระยะยาว   

ในปงบประมาณ 2558 ไดรับการจัดสรร 7 ทุน และมีผูรับทุนเกาผูกพันศึกษาอยูอีก 35 คน 

  2) ทุนรัฐบาล (ก.พ.) เพื่อไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ เพื่อจัดเตรียมและพัฒนาศักยภาพ

กำลังคนภาครัฐใหมีความรูความสามารถ เอื้อตอการพัฒนาในอนาคต ทดแทนกำลังคน และความชวยเหลือจาก

ตางประเทศที่ลดลง รวมถึงโนมนาวและจูงใจคนรุนใหมใหเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐ ในปนี้ไดรับการจัดสรร   

2 ทุน 

  3) ทุนสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ๆ จากในประเทศและตางประเทศ เพื่อไปศึกษาและ

ทำวิจัยในสาขาตาง ๆ โดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน มูลนิธิ องคกร มหาวิทยาลัยในประเทศและ  

ตางประเทศ อันเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ ในปนี้ไดรับการ

จัดสรร 22 ทุน 

  4) ทุนโครงการพัฒนากำลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ทุนเรียนดี

มนุษยศาสตร และสังคมศาสตรแหงประเทศไทย) เพื่อศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศ ขณะนี้มีผูรับทุน

ศึกษาอยู 47 คน  
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8.2 ทุนไปตางประเทศระยะสั้นในรูปแบบตาง ๆ 

 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรไปตางประเทศในระยะสั้น โดยไปประชุมและ

เสนอผลงาน ฝกอบรมหรือวิจัย ดวยงบประมาณของมหาวิทยาลัยและไดรับสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอก ดังนี้ 

 8.2.1 ทุนสนับสนุนของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุน จำนวน 99 ทุน เปนเงิน 7.726 

ลานบาท และในสวนของหนวยงานยังใหการสนับสนุนทุนเพิ่มเติมอีกจำนวนหนึ่ง อยางไรก็ตาม ปนี้ไมมี  

การอนุมัติทุนในสวนของทุนระยะส้ันเพ่ือเพิ่มพูนความรูในตางประเทศ และทุนเจรจาหรือดูงานทางวิชาการ   

ณ ตางประเทศ 

  1) ทุนประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ เพื่อใหมีโอกาสไปเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณทางวิชาการในการประชุมระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   

ในปงบประมาณ 2558 ไดอนุมัติทุน จำนวน 92 ทุน เปนเงิน 7.198 ลานบาท 

  2) ทุนแลกเปลี่ยนอาจารย เพื่อสนับสนุนใหอาจารยหรือนักวิจัยไดไปแลกเปลี่ยนความรู 

และใหนักวิชาการ/นักวิจัยหรือผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศเดินทางมารวมพัฒนาวิชาการ เพื่อนำไปสูการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล โดยไดอนุมัติทุน จำนวน 7 ทุน เปนเงิน 0.528 ลานบาท 

  3) ทุนระยะสั้นเพื่อเพิ่มพูนความรู ณ ตางประเทศ เพื่อสนับสนุนใหคณาจารยที่

รับผิดชอบโครงการของหนวยงาน ไดไปเพิ่มพูนความรูโดยการศึกษา ฝกอบรม เพื่อนำความรูและประสบการณ

กลับมาพัฒนาโครงการหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขี้น ซึ่งในปงบประมาณ 2558 ไมมีผูไดรับอนุมัติทุน 

อยางไรก็ตาม สวนงานตาง ๆ ไดมีการสนับสนุนทุนใหบุคลากรของสวนงานเองอีกจำนวนหนึ่ง 

  4) ทุนเจรจาหรือดูงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ เพื่อใหผูบริหารหรือผูที่ไดรับ

มอบหมายจากสวนงานไดนำผลหรือความรูที่ไดมาพัฒนาและดำเนินงานโครงการใหบรรลุผลและมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งเพื่อสรางและรักษาสัมพันธภาพอันดีในการรวมมือทางวิชาการ ซึ่งในปงบประมาณ 2558 ไมมีผูเสนอ

ขอรับทุน อยางไรก็ตาม สวนงานตาง ๆ ไดมีการเดินทางไปดำเนินกิจกรรมดังกลาวดวยทุนของสวนงานเองอีก

จำนวนหนึ่ง  

 8.2.2 ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดรับทุนสนับสนุน 

โครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) จัดสรรเงินอุดหนุนการผลิตอาจารยระดับปริญญาเอก การพัฒนาใหเปนนักวิจัยอาชีพ  

เพ่ือสรางนวัตกรรม ตลอดจนการสรางเครือขายเชิงกลยุทธ และเครือขายกับตางประเทศ โดยเปนความรวมมือ

ระหวาง สกอ. ผูสนับสนุนทุนอุดหนุนสถาบันอุดมศึกษา ผูใชบัณฑิต และสถาบันอุดมศึกษา ในป 2558 

มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนใหแกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของผูรับทุนที่ศึกษาอยู 7 คน เปนเงิน 0.35 

ลานบาท  
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8.3 โครงการมอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดานการเรียนการสอน กองทุนกาญจนาภิเษก

เฉลิมพระเกียรติ ประจำป 2557 

 มหาวิทยาลัยมอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดานการเรียนการสอนเปนประจำทุกป   

เพื่อสรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของอาจารยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และเปนผูที่มีความสามารถในการถายทอดความรู มีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนเปนที่

ประจักษ และเปนประโยชนตอการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน มีความมุงมั่น ทุมเท เสียสละ   

ทำประโยชนตอวงวิชาการของประเทศและสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย ตลอดจนเปนผูที่ไดรับการยอมรับ  

ในวงวิชาการและวิชาชพี การพิจารณามอบรางวัลประจำป 2557 แบงเปน 2 ประเภท คือ 

 1) รางวลัเพือ่สงเสรมิความเปนเลิศในการปฏบิตังิานดานการเรยีนการสอนสำหรบัอาจารยรุนใหม  

  สำหรับผูที่ปฏิบัติงานมาแลวไมเกิน 5 ป เปนเงินรางวัล รางวัลละ 10,000 บาท พรอม  

เกียรติบัตร ดังนี้ 

  - ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตโกมุท สงศิริ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร 

  - ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุตา ศุภคต ภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตร 

  - ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงศริญญา ภูวนันท ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 

  - อาจารย ทันตแพทย นายแพทยธิติพงษ พฤกษศรีสกุล ภาควิชาเวชศาสตรชองปาก   

    คณะทันตแพทยศาสตร 

  - อาจารย ดร.ศุภศิษฏ ทวีแจมทรัพย คณะนิติศาสตร 

  - อาจารย ดร.กุลลินี มุทธากลิน คณะเศรษฐศาสตร 

  - อาจารย ดร.รัชนี รอดศิริ ภาควิชาเภสัชวิทยาและสรีรวิทยา คณะเภสัชศาสตร  

 2) รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดานการเรียนการสอน จำแนกเปน 2 ระดับ คือ  

  (1) รางวัลระดับดีเดน จำนวน 2 รางวัล จำแนกเปน 2 สาขา รางวัลละ 100,000 บาท โดย

ใหแกอาจารย 50,000 บาท พรอมโลประกาศเกียรติคุณ และแกสวนงานตนสังกัด 50,000 บาท ดังนี้ 

   (1.1) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก 

    - ศาสตราจารย นายแพทยรังสรรค ฤกษนิมิตร  

     ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 

   (1.2) สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ไดแก 

    - ศาสตราจารย ดร.สบิณฑ ศรีวรรณบูรณ  

     สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  (2) รางวัลระดับดีมาก จำนวน 4 รางวัล ไมจำกัดสาขา รางวัลละ 50,000 บาท โดยใหแก

อาจารย 30,000 บาท พรอมโลประกาศเกียรติคุณ และแกสวนงานตนสังกัด 20,000 บาท ดังนี้ 
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    - ศาสตราจารย ดร.พิชญ ศุภผล  

     ภาควิชาวิทยาศาสตรพอรลิเมอร วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 

    - รองศาสตราจารย สัตวแพทยหญิง ดร.รุงทิพย ชวนชื่น  

     ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุข คณะสัตวแพทยศาสตร   

    - ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธัญญารัตน สิงหนาท  

     ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 

    - ผูชวยศาสตราจารยพรพรรณ อุดมกาญจนานันท  

     ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 

 

9. กิจกรรมสูความเปนนานาชาติ  

ถือเปนการดำเนินกิจกรรมดานตางประเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อสรางความสัมพันธความรวมมือทาง

วิชาการกับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิชาการในตางประเทศ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพทางวิชาการทั้งดานการผลิต

บัณฑิต งานวิจัย และผลงานวิชาการ ผลักดันเกิดมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ โดยสำนักบริหารวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติทำหนาที่ประสานงานและสนับสนุน รวมกับการ

ดำเนินงานในระดับสวนงาน นอกจากนี้ มีการดำเนินงานดานเครือขายนานาชาติ และอาเซียนศึกษาเปนการ

เฉพาะ 

ในป 2558 มีผลดำเนินงานในดานสัญญาความรวมมือ การแลกเปล่ียนนิสิตท่ีไปศึกษาตอและการรับ  

เขามาศึกษาที่มหาวิทยาลัย การแลกเปลี่ยนอาจารยนักวิจัย การไปรวมประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการของ

นิสิต-คณาจารย การตอนรับอาคันตุกะที่มาเยือน การดำเนินงานดานเครือขายนานาชาติ และกิจกรรมอื่น ๆ ดังนี้  

9.1 กิจกรรมการลงนามความรวมมือ  

 มหาวิทยาลัยมีสัญญาความรวมมือทางวิชาการระหวางประเทศท่ีมีผลบังคับใช จำนวน 787 ฉบับ 

เปนสัญญาความรวมมือระดับมหาวิทยาลัย 435 ฉบับ และระดับคณะ/สถาบัน 352 ฉบับ โดยเปนการลงนาม

ความรวมมือในลักษณะตาง ๆ เชน General Cooperation, Student Exchange, Joint Research/Research 

Collaboration สัญญาความรวมมือจำแนกตามประเทศ ไดดังนี้ 
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ARGENTINA 2 INDIA 3 NORWAY 6 TAIWAN 26

AUSTRALIA 40 INDONESIA 8 PAKISTAN 2 TURKEY 1

AUSTRIA 7 IRAN 4 PERU 2 UGANDA 1

BANGLADESH 2 ISRAEL 1 PHILIPPINES 7 UK 17

BELGIUM 6 ITALY 15 PORTUGAL 3 USA 80

CANADA 17 JAPAN 212 ROMANIA 1 VIETNAM 8

CHINA 42 KOREA 57 RUSSIA 6 องคกรนานาชาติ
ในประเทศไทย

17
CROATIA 1 LAO PDR 1 SINGAPORE 5

CZECH 1 LUXEMBOURG 2 SOUTH AFRICA AFRICA 1 เครือขาย/

องคกระหวางประเทศ

8

DENMARK 7 MACAU 1 SPAIN 10

FINLAND 8 MALAYSIA 11 SRI LANKA 1 มหาวิทยาลัย/องคกร

ในหลายประเทศ

24

FRANCE 18 MEXICO 2 SUDAN 1

GERMANY 42 NETHERLANDS 13 SWEDEN 12
รวม 787

HONG KONG 10 NEW ZEALAND 6 SWITZERLAND 9

9.2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนิสิต 

 ในชวงป 2558 มหาวิทยาลัยมีนิสิตในโครงการแลกเปลี่ยน ที่เปนการประสานงานในระดับ

มหาวิทยาลัย และระดับคณะ/สถาบัน ทั้งในลักษณะการสงนิสิตไปศึกษา/วิจัย/ฝกงาน ณ ตางประเทศ และ  

การรับนิสิตเขามาศึกษาที่จุฬาฯ โดยในชวงป 2558 มีนิสิตจุฬาฯ ไปศึกษาในโครงการแลกเปลี่ยนยังตางประเทศ 

352 คน เปนนิสิตระดับปริญญาตรี 327 คน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 25 คน สวนใหญไปศึกษาที่ประเทศ  

ญี่ปุน รองลงมาเปนเกาหลีใต และออสเตรเลียตามลำดับ และรับนิสิตตางชาติมาศึกษา/วิจัย/ฝกงานท่ีจุฬาฯ   

588 คน เปนนิสิตระดับปริญญาตร ี 510 คน และนิสิตบัณฑิตศึกษา 78 คน สวนใหญเปนนิสิตจากประเทศ

อินโดนีเซีย รองลงมาเปนญ่ีปุน ฝรั่งเศส เยอรมันนี สหรัฐอเมริกาตามลำดับ สงผลใหจุฬาฯ มีจำนวนนิสิต  

แบบ Inbound และ Outbound รวมทั้งสิ้น 940 คน  

9.3 การแลกเปลี่ยนอาจารยนักวิจัย 

 มหาวิทยาลัยมีอาจารยนักวิจัยแลกเปลี่ยนในลักษณะ Outbound รวม 50 คน สวนใหญเปน

อาจารยจากคณะเศรษฐศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี โดยไปที่ประเทศเมียนมารมากที่สุด 12 คน 

กิจกรรมความรวมมือมีหลากหลาย ทั้งการทำวิจัย การรวมวิจัย การบรรยายในหลักสูตร เปนวิทยากร ฝกอบรม 

และการเก็บขอมูลวิจัย สวนอาจารยนักวิจัยแลกเปล่ียนในลักษณะ Outbound มีทั้งสิ้น 185 คน สวนใหญ  

มาจากสหรัฐอเมริกา เพื่อมาสอนรายวิชา บรรยายพิเศษ และทำวิจัย 
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9.4 การไปประชุมและ/หรือเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตและคณาจารยในตางประเทศ 

 นิสิตไดเดินทางไปเขารวมประชุมสัมมนาและนำเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมนานาชาติ

ตาง ๆ ตลอดทั้งป โดยนิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตเขารวมประชุมและนำเสนอผลงานในการประชุมนานาชาติ 

54 คน ใน 22 ประเทศ และนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิตเขารวมประชุมและนำเสนอผลงาน 54 คน ใน   

19 ประเทศ นอกจากนี้ มีนิสิตหรือภาควิชานำนิสิตไปเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่ตางประเทศอีก 21 คน 

คณาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไปรวมประชุม เสนอผลงานทางวิชาการ เสนองานวิจัย ในการ

ประชุมระดับนานาชาติที่ตางประเทศ มากกวา 500 คน ตลอดท้ังป สวนใหญเปนคณาจารยนักวิจัยจากคณะ

แพทยศาสตร รองลงมาเปนคณะทันตแพทยศาสตร และคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีตามลำดับ   

9.5 อาคันตุกะมาเยือน  

 มหาวิทยาลัยรับรองอาคันตุกะจากประเทศตาง ๆ และองคกรระหวางประเทศ รวม 323 ครั้ง 

ทั้งที่เปนการรับรองในระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงาน ผูมาเยือนมีทั้งท่ีเปนบุคคล กลุมบุคคล องคกร 

เครือขาย โดยสวนใหญเปนผูบริหาร ผูแทนจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ เพื่อการกระชับความสัมพันธ 

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นทางวิชาการ ขยายหรือสรางความรวมมือทางวิชาการและวิจัย ศึกษาดูงาน เยี่ยมชมการ

ปฏิบัติงาน หารือความรวมมือในการแลกเปล่ียนนิสิตนักศึกษา โดยมีการจัดเลี้ยงรับรองอาคันตุกะตางประเทศ

อยางเปนทางการนบัได 74 ครั้ง  

9.6 การดำเนินงานดานเครือขายนานาชาติ  

 เพื่อขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำในระดับโลกและเปนที่รูจักในวงวิชาการ

ระดับนานาชาติ สงเสริมการประสานงาน แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ในระดับภูมิภาคและระหวางประเทศ โดยได

ดำเนินการกิจกรรมดานเครือขายทางวิชาการในหลายลักษณะ ไดแก 

  การสรางเครือขายทางวิชาการ  

  สนับสนุนและพัฒนาการสรางเครือขายทางวิชาการ กับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ทั้งระดับในประเทศและตางประเทศ ดวยการสนับสนุนกิจกรรมวิชาการนานาชาติที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงค ปจจุบัน มีเครือขายทางวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น 86 เครือขาย 

  การจัดกิจกรรมวิชาการนานาชาติ 

  ในปงบประมาณ 2558 มีกิจกรรมวิชาการทั้งสิ้น 45 กิจกรรม แบงประเภทไดดังนี้ กิจกรรม  

ที่เครือขายนานาชาติเปนผูจัดกิจกรรมหลัก (Lead organizer) 2 กิจกรรม เปนเจาภาพรวมในการจัดงาน   

(Co-organizer) 10 กิจกรรม และสนับสนุนในการจัดงาน (Supporter) 29 กิจกรรม 

  การจัดทำสิ่งพิมพทางวิชาการ 

  สนับสนุนการจัดทำสิ่งพิมพ ประเภทหนังสือตีพิมพเผยแพร 2 เลม ไดแก Long Walk to 

Democratic Governance: Nelson Mandela Distinguished Lecture 2014 by Anand Panyarachun 
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และ “ASEAN Food Security and Sustainable Agriculture in a Green Economy: Cross-sectoral and 

Interdisciplinary” 

  การเปดหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฏีบัณฑิตและมหาบัณฑิตสาขาโลกศึกษา 

  คณะกรรมการเครือขายโลกและภูมิภาคศึกษา ซึ่งเปนคณะกรรมการเนนการเตรียมความ

กาวหนาทางวิชาการของเครือขายนานาชาติเพื่อใหเกิดการทำงานรวมกันอยางเปนรูปธรรมระหวางสถาบัน/ศูนย

และหลักสูตรที่เกี่ยวของกับโลกและภูมิภาคศึกษา ไดดำเนินการเปดหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

โลกศึกษา (Doctor of Philosophy in Global Studies) และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาโลก

ศึกษา (Master of Arts in Global Studies) (หลักสูตรนานาชาติ) ในลักษณะสหสาขาวิชา ที่สามารถบูรณาการ

และเช่ือมโยงกับองคความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ ที่เกี่ยวของ mujเปดสอนในคณะและสถาบันตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย  

9.7 การดำเนินงานดานอาเซียนศึกษา 

 มหาวิทยาลัยสนับสนุนกิจกรรมดานอาเซียนศึกษาในหลายลักษณะ ในปงบประมาณ 2558 มีการ

ดำเนินการ ดังนี้ 

  การสรางเครือขายนักวิชาการอาเซียนศึกษา  

สนับสนุนทุนสำหรับนักวิชาการจุฬาฯ และนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยในกลุมประเทศอาเซียน 153 

คน เพื่อทำงานวิชาการและวิจัยที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 3 เสาหลัก คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคง

อาเซียน ประชาคมสังคมวัฒนธรรมอาเซียน และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในลักษณะการเก็บขอมูล ประชุม

สัมมนา ฝกอบรม บรรยายพิเศษ การแลกเปลี่ยนระยะส้ัน หรือจัดทำขอตกลงทางวิชาการและวิจัยรวมกัน   

ดงัตวัอยาง โครงการจัดทำสมรรถนะวิชาชพีกลางของทันตแพทยในกลุมประเทศอาเซียน(คณะทนัตแพทยศาสตร) 

โครงการประชุมนานาชาติ เร่ือง “Japan-ASEAN Business and Cultural Relations” (สถาบันเอเชียศึกษา) 

  การสรางเครือขายนักศึกษาอาเซียน ใหการสนับสนุนหลายรูปแบบ ไดแก 

  1) กิจกรรมลงพื้นที่ปฏิบัติการวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับการสรางประชาคมและความเชื่อมโยง

อาเซียน ในป 2558 ลงพ้ืนที่ ณ เมืองทวาย สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร กำหนดผลผลิตเปนเอกสาร

นโยบายรวม 

  2) การแลกเปลี่ยนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียนระยะสั้นที่จุฬาฯ (In-Bound) 

ซึ่งโครงการ ASEAN Youth Exchange Program ในปนี้ไดรับความสนใจอยางมาก มีผูสมัครถึง 1,006 คน 

คัดเลือกผูเขารวมได 101 คน ใน 10 ประเทศ จัดขึ้นดวยหัวขอหลัก “Youth LEAD: Lingering the 

Enhancement of ASEAN Diversity” 

  3) การแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยในกลุมประเทศอาเซียน (Out-Bound) เพื่อเขาฟงการ

บรรยายวิชาการเกี่ยวกับประเทศศึกษา (Country Studies) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมุมมองท่ีประชาชน
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ประเทศน้ันมีตออาเซียนและประเทศไทย จัดดำเนินการ 8 โครงการ เชน การบรรยายหัวขอ “International 

Relations Studies” โดยอาจารย ดร.กษิร ชีพเปนสุข ภาควิชาความสัมพันธระหวางประเทศ คณะรัฐศาสตร 

จุฬาฯ ใหแกนักศึกษาชาวอินโดนีเซีย การประชุม ASEAN Student’s Forum on Human Rights 2015 โดย

ชมรม ALSA คณะนิติศาสตร การประชุม ASEAN Creative Tourism 2015 โดยองคการบริหารสโมสรนิสิต

จุฬาฯ และสำนักบริหารกิจการนิสิต โครงการคายวิทยาศาสตรอาเซียน 2015 โดยคณะวิทยาศาสตร 

  4) การสนับสนุนทุนใหนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับเชิญไปนำเสนอ  

ผลงานและอภิปรายวิชาการในกลุมประเทศอาเซียน 

  5) โครงการพิเศษที่จัดรวมกับหนวยงานภายนอก ไดแก โครงการคายเยาวชนเพื่อนมิตรลุม  

น้ำโขง 2015 เพื่อใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองในประเด็น 3 หัวขอหลัก ไดแก การคามนุษย ยาเสพติด และ  

ไมพะยูง ภายในพื้นที่ลุมน้ำโขง ณ ราชอาณาจักรไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  การจัดอบรม/สัมมนาทางวิชาการในหัวขอเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา  

  เปนการสัมมนาเผยแพรความรูสูสังคมใน 2 ลักษณะ คือ เพื่อสรางความตระหนักรูอาเซียน 

และเพื่อมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการดานอาเซียนศึกษา ดำเนินการได 9 โครงการ มีผูเขารวม 2,598 คน เชน 

โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference on ASEAN Studies ครั้งท่ี 2 (ICONAS2) 

ประจำป 2015 โดยศูนยอาเซียนศึกษา โครงการกิจกรรมทางวิชาการและนิทรรศการอาเซียน Academic 

Activity and Exhibition on ASEAN Issues โดยคณะครุศาสตร โครงการ Economic development with 

improved conditions of employment and reduced inequality; what choice does ASEAN have in 

the medium and long term? (คณะเศรษฐศาสตร) 

  การวิจัยใหมดานอาเซียนศึกษา 

  มหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางการวิจัยในลักษณะหนังสือรวมบทความชุดโครงการละ 5-10 

บทความ รวมกับมหาวิทยาลัยเครือขาย (Partner University) โดยมีบรรณาธิการเปนนักวิชาการที่เปนที่ยอมรับ

ในระดับนานาชาติในสาขาวิชานั้น ๆ แบงตาม 4 สาขาวิชาหลัก ซึ่งในปนี้ดำเนินการ 7 โครงการ เชน โครงการ

สรางเครือขายการวิจัยดานการวิเคราะหเปรียบเทียบองคประกอบและฤทธิ์ทางชีวภาพของสารสกัดสมุนไพร   

รวมกับ University Technology Malaysia (UTM) (คณะสหเวชศาสตร) โครงการพฤติกรรมการเกิด

แผนดินไหวตามแนวมุดตัวของแผนเปลือกโลกในภูมิภาคอาเซียน Earthquake Activities along the 

Subduction Zone in ASEAN (คณะวิทยาศาสตร) โครงการ BRILL Book Research Project: 

Cross-Country Studies of Care Relations With in Family and Beyond (วิทยาลัยประชากรศาสตร) 
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9.8 กิจกรรมอื่น ๆ  

 นอกเหนือจากกิจกรรมขางตน มหาวิทยาลัยยังดำเนินการเพ่ือสงเสริมกิจกรรมดานตางประเทศ

ของมหาวิทยาลัย สรางความรวมมือทางวิชาการในทุก ๆ ดาน เพื่อยกระดับมาตรฐานของมหาวิทยาลัยไปสูระดับ

นานาชาติ มีกิจกรรมตาง ๆ เชน ผูบริหาร/บุคลากร/นิสิตไปรวมการประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยนานาชาติ  

ทั้งในและตางประเทศ รวม 54 ครั้ง ผูบริหาร/ผูแทนเดินทางไปเจรจาความรวมมือ สรางกิจกรรมความรวมมือ 

เชื่อมความสัมพันธ รวม 76 คร้ัง การรวมประชุมเกี่ยวกับความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน

ตางประเทศซ่ึงจัดขึ้นในประเทศไทย 20 โครงการ การจัดประชุม/สัมมนา การบรรยายพิเศษ ระดับนานาชาติ 

รวม 121 โครงการ การจัดฝกอบรมระยะสั้นใหแกบุคลากรตางประเทศ 3 โครงการ 

 

10. การบริหารยุทธศาสตรและบริหารคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยไดมีการบูรณาการภารกิจการประกันคุณภาพ และปรับรูปแบบการดำเนินการตาง ๆ เพื่อ  

ขับเคลื่อนใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคที่กำหนดไว เพื่อเชื่อมโยงและขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ

ใหบังเกิดผลและครบวงจรอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรม ทั้งในสวนที่เปน

โครงการตามยุทธศาสตร และกิจกรรมหลักที่เปนงานประจำ เพื่อเสริมสรางและสนับสนุนใหทุกภาคสวนใน

องคกรมีสวนรวม เนนการทำงานภายใตวัฒนธรรมคุณภาพท่ีผสมผสานกลมกลืนในภารกิจตาง ๆ และมุงใสใจ  

ใหความสำคัญกับการสรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหเกิดขึ้นกับบุคลากร นิสิต และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย พรอม

กับการเสริมสรางใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนบานอันอบอุนของคนดีและเกง มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยแหง

ความย่ังยืน(Sustainable University) ในรอบปงบประมาณ 2558 มีการดำเนินงานจำนวน 11 โครงการ/

กิจกรรม ดังนี้  

10.1  โครงการพัฒนาคุณภาพงาน (CQI : Continuous Quality Improvement) 

  สนับสนุนบุคลากรใหจัดต้ังกลุมพัฒนาคุณภาพงาน เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานประจำอยาง

ตอเนื่อง เกิดระบบบริหารจัดการที่กระชับ รวดเร็ว คลองตัว ตอเนื่องเปนปที่ 5 มีบุคลากรสนใจสงโครงการ  

เขารวม 147 โครงการ จัดต้ังเปนกลุมพัฒนาคุณภาพงานได 111 โครงการ จาก 43 หนวยงาน แบงเปน   

3 ประเภท ไดแก พัฒนาภายในสวนงาน 55 โครงการ พัฒนาขามหนวยงาน (cross function) 11 โครงการ 

และกิจกรรม Kaizen 45 กิจกรรม  

10.2  โครงการ CU Quality Ways Episode II  

  สนับสนุนสวนงาน/หนวยงาน สงผลงานเขารวมประกวดกับองคกรภายนอกตาง ๆ ระดับชาติ 

ดังนี้ 
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   รางวัลบริการภาครัฐแหงชาติ ประจำป พ.ศ.2558 ของสำนักงาน ก.พ.ร. จำนวน 1 ผลงาน 

คือ โครงการอักขราวิสุทธิ์ ระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ (บัณฑิตวิทยาลัย) 

   รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ประจำป 2558 จำนวน 4 ผลงาน ไดแก ผลงาน “ผลิตภัณฑเมือก

สกัดหอยทากไทย : พลวัตอมตะแหงความงาม” (คณะวิทยาศาสตร) ผลงาน “รากฟนเทียม CNUVO และ

อุปกรณ” (คณะทันตแพทยศาสตร) ผลงาน “Aquanes” ยาสลบสัตวน้ำ (คณะสัตวแพทยศาสตร) และผลงาน 

“อุปกรณชวยเดินสำหรับสุนัขพันธุเล็กที่พิการ 2 ขาหลัง” (คณะวิศวกรรมศาสตร)  

10.3  กจิกรรมขอตกลงการปฏบิตังิาน และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ของผูบรหิารมหาวทิยาลยั

เพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

  10.3.1 ขอตกลงการปฏิบัติงาน 

    เพื่อใหการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเกิดสัมฤทธ์ิผล สอดคลองไป  

ในทิศทางเดียวกันในทุกระดับ (Alignment) และเปนไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการ

บริหารงานบุคคลผูบริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 ที่กำหนดใหผูบริหารตองจัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติงาน ในปบัญชี 2558 มีผูบริหารจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

    - ระดับรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี จำนวน 27 คน รูปแบบในการจัดทำ  

ขอตกลง แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์/เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแผนงาน/โครงการ

ขับเคลื่อนดานยุทธศาสตร ซึ่งตองกำหนดใหสอดคลองกับ KPI ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และสวนที่ 2 

ผลผลิต/ผลลัพธที่คาดหวัง ตัวชี้วัด คาเปาหมายภารกิจกำกับดูแล/พัฒนางานประจำ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับ

มอบหมายจากอธิการบดี/สภามหาวิทยาลัย 

    - ระดับสวนงาน มหาวิทยาลัยไดถายทอด KPI ยุทธศาสตรสูสวนงานตามผลลัพธ 6R 

โดยกำหนดตัวชี้วัดหลักซึ่งทั้ง 35 สวนงาน ตองรวมกันขับเคลื่อน สำหรับสวนงานระดับคณะ 23 ตัว สวนงาน

ระดับสถาบันวิจัย 13 ตัว นอกจากนั้น ยังสามารถเสนอตัวชี้วัดตามจุดเนนของแผนยุทธศาสตรของสวนงานเองที่

สอดคลองกับของมหาวิทยาลัยได โดยระดับคณะเสนอไดรอยละ 10 และระดับสถาบันวิจัยเสนอไดรอยละ 15 

ของตัวชี้วัด 

  10.3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    เมื่อสิ้นสุดปบัญชี ผูบริหารจะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ตามแบบรายงาน

ประเมินตนเอง โดยในรอบปบัญชี 2557 มีผูรับการประเมิน ดังนี้ 

    -  ระดับรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี จำนวนทั้งสิ้น 27 คน 

    - ระดับสวนงาน มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณบดีและผูอำนวยการสวนงาน 3 ชุด ตามกลุมสาขา เพื่อพิจารณาและประเมินเพื่อใหการรับรองผล  

จากการประเมินตนเองจัดทำรายงานเสนอตออธิการบดี โดยผูรับการประเมินมีทั้งสิ้น จำนวน 35 คน 
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10.4  โครงการ 1 ชวย 9 

  มหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   

(สมศ.) ในฐานะสถาบันแมขายเพื่อขับเคลื่อนใหสถานศึกษาภายในเครือขาย 9 แหงมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น ในรอบ  

ปที่ผานมามีการจัดประชุมเพื่อรับทราบความตองการ 2 ครั้ง สรางความเชื่อมโยงหรือความสอดคลองในการสราง

งานวิจัยแบบบูรณาการรวมกัน ประชุมเครือขายระหวาง 9 สถาบัน และความคืบหนาการดำเนินงานโครงการ

วิจัยเครือขาย  

10.5  โครงการ One Functional-unit One Community (OFOC) 

  โครงการ OFOC ระยะที่ 1 - 4 ภายใตยุทธศาสตรเกื้อกูล มุงเนนสรางความสัมพันธกับชุมชนที่

อยูโดยรอบพื้นที่ของมหาวิทยาลัย มีสระบุรี นาน เกาะสีชัง เปนตน สงเสริมใหสวนงานมีพื้นท่ีชุมชนท่ีสามารถ  

ใชในการเรียนการสอนหรือการวิจัยในระยะยาวรวมกับการพัฒนาชุมชนไปพรอม ๆ กัน มีสวนรวมหรอืมีบทบาท

ในการสนับสนุนชุมชน (University Social Responsibility) ใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน ดำเนินการในรูปแบบ

ของความรวมมือระหวางสวนงานและมหาวิทยาลัย มีผูแทนระดับผูบริหารหนวยงานเปนคณะกรรมการอำนวย

การชุดโครงการสรางเสริมสุขภาพชุมชนโดยรอบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (OFOC) ในปนี้ มีโครงการ OFOC   

16 โครงการ เชน โครงการผลิต ไบโอดีเซลชุมชนเกาะสีชังจากน้ำมันใชแลว โครงการพัฒนารูปแบบคุณภาพ  

ชีวิตผูสูงอายุในชุมชน : กรณีศึกษาชำผักแพว (ระยะที่ 2) โครงการพัฒนาเครือขายชุมชนเพื่อกาย จิต สังคม   

เปนสุข(ปที่ 5) กรณีเครือขายเด็กและเยาวชนทามะปราง และจากการท่ีชุมชนท่ีมีลักษณะและสภาพแวดลอม  

ที่แตกตางกันยอมมีรูปแบบการพัฒนา การเขาถึงชุมชนท่ีตางกัน ดังนั้น เพื่อใหเกิดการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู

แนวคิด เครื่องมือ/เทคนิค กลยุทธในการเขาถึงชุมชน ศึกษาเรียนรูแนวทางการบริหารจัดการ และประสบการณ

ลงพื้นที่ของศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค จุฬาฯ และเพื่อใหผูเขารวมโครงการเกิดแรงบันดาลใจ เสริม

สรางวิสัยทัศนใหม ๆ ในการรวมกันพัฒนาชุมชนจากการศึกษาดูงานโครงการตามพระราชดำริ จึงจัดโครงการ 

“แลกเปล่ียนองคความรูการสรางความสัมพันธกับชุมชน รอบพื้นท่ีมหาวิทยาลัย (จากสีชังสูนาน)” ณ ศูนย

เครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาคและศูนยภูฟาพัฒนา จังหวัดนาน  

10.6  โครงการสระบุรีชุมชนเขมแข็ง 

  เพื่อเพิ่มพลังทางปญญา สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน มุงเนนการถายทอดองคความรูและ

เทคโนโลยีจากประชาคมจุฬาฯ สูชุมชน ผานกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางบูรณาการ รวมมือชวยเหลือซึ่ง  

กันและกัน กอให เกิดความเขมแข็งในการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน มีการลงพื้นที่ชุมชนเพื่อรับฟง  

ความคิดเห็น ปญหาอุปสรรครวมกับผูนำชุมชนทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ เชน เจาอาวาสวัด กำนัน 

ผูใหญบาน ฯลฯ เพื่อวาง แผนรวมกันใหไดผลสัมฤทธิ์ตามโจทยความตองการพื้นฐานของชุมชน และมุงหวังให

สามารถตอยอดนำโครงการ/กิจกรรมพัฒนาตอเนื่องและไดรับการบรรจุอยูในแผนพัฒนาชุมชน เพื่อสรางความ

เขมแข็ง สามารถดูแลตนเองไดอยางตอเนื่องและสรางความยั่งยืนใหกับชุมชน โดยในปนี้ สนับสนุนสวนงานจัดทำ
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โครงการ 13 โครงการ และเพ่ือใหการประชาสัมพันธผลลัพธการดำเนินงาน ขาวสารขอมูลตาง ๆ ไดรับการ

สื่อสารเจตนารมณอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทำโครงการดำเนินงานตามแผนสื่อสารโครงการสระบุรีชุมชน

เขมแข็งขึ้นเพื่อจัดทำสื่อกระจายขาวประชาสัมพันธ  

10.7  การบริหารโครงการพิเศษเชิงยุทธศาสตร 

  ในปนี้ มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนโครงการพิเศษเพื่อชวยสนับสนุนการทำงานของหนวยงานและ

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เชน 1) โครงการรูปแบบการสงเสริมความสุขสำหรับนิสิตและบุคลากร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2) โครงการการประเมินความสุขประจำป พ.ศ.2558 ในนิสิตและบุคลากรจุฬาฯ   

3) โครงการลดปญหาโรคออฟฟศซินโดรม (โรคปวดคอและปวดหลัง) ในจุฬาฯ 4) โครงการกลองมหัศจรรย   

(ไขมนัลดลง) และสนบัสนนุงบประมาณดำเนนิงานสวนหนึง่ใหกบัโครงการยอย 3 โครงการ ภายใตโครงการจฬุาฯ  

สูสังคมปลูกรากแกวปดทองหลังพระ ไดแก โครงการตนแบบงานอนุรักษบานชาวกะหรางตามลักษณะดั้งเดิม 

โครงการศึกษาประเพณีและศิลปวัฒนธรรมชุมชนกะหรางเพื่อการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และโครงการสงเสริม

การเลี้ยงเปดเนื้อ เปดไข  

10.8  การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานของ สกอ.  

  ในปการศึกษา 2557 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดปรับเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาใหม โดยกำหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปน 3 ระดับคือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

และระดับสถาบัน นอกจากน้ันตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ไดเปด  

อิสระใหสถานศึกษาสามารถเลือกระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและ

ความมีอิสระในการดำเนินการของสถานศึกษาเองได จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2558 วันอังคารที่ 6 มกราคม 2558 แลวมีมติใหใชเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสวนงานและระดับมหาวิทยาลัยตามระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีพัฒนา

โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ อุดมศึกษา ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

อุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 โดยไดมีการชี้แจงนโยบายและแผนการปฏิบัติงานใหสวนงานที่มีภารกิจดาน

การเรียนการสอนและการวิจัยไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ และเนื่องจากในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยได

ปรับเปล่ียนการเปด-ปดภาคการศึกษาตามกลุมประเทศอาเชียน ดังนั้น ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงมีกำหนดตรวจประเมินฯ ในเดือนพฤศจิกายนของทุกป จากเดิมที่มี  

การตรวจประเมินฯ ในเดือนกันยายนของทุกป ทั้งนี้ มีรายละเอียดการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปรากฏในหัวขอ 3.5 
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10.9  กิจกรรมการจัดอบรม/สัมมนา/ประชุมดานการบริหารคุณภาพ 

  มีการจัดอบรม/สัมมนา/ประชุม 11 ครั้ง และมีผูเขารวม 637 คน ซึ่งกิจกรรมที่ไดดำเนินการ 

เชน อบรมวิธีการใชงานระบบ QAIS หลักสูตร “QAIS for Renew” การบรรยาย “การประเมินหลักสูตรดวย

เกณฑ AUN-QA” การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ระดับสวนงาน โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและ

สถาบันสำหรับบุคลากรจุฬาฯ  

10.10 การสำรวจความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรในกระบวนงานสนับสนุนของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

  ในปการศึกษา 2557 มีการจัดทำโครงการสำรวจ 2 โครงการ คือ 1) โครงการสำรวจนิสิตท่ี  

กำลังศึกษาอยู 25 สวนงาน สอบถามเกี่ยวกับดานงานกิจการนิสิตและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียน

และสภาพแวดลอมการเรียนรู ดานความสอดคลองกับอัตลักษณ (คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   

9 องคประกอบ) ดานมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม วิธีการสำรวจเปนแบบออนไลนโดย Built-in เขากับการ

ประเมินการเรียนการสอนผานระบบ CU-CAS ทั้งแบบสอบถามภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งผลการสำรวจได

นำไปใชในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามเกณฑของ สกอ.ประจำ

ปการศึกษา 2557 และ 2) โครงการสำรวจบุคลากร 73 หนวยงาน สอบถามเกี่ยวกับดานงานบุคคล ดาน

โครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานงานพัสดุ ดานกีฬาและสุขภาพ ดานการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ

อัตลักษณ ดานการดำเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

และดานมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม วิธีการสำรวจเปนแบบออนไลนและแจกแบบสอบถาม ซึ่งผลการสำรวจได

นำไปใชในการตอบตัวชี้วัดยุทธศาสตรของผูบริหาร โดยทั้ง 2 โครงการเปนขอมูลสะทอนใหกับสวนงานและ

มหาวิทยาลัยนำไปพิจารณาปรับปรุงพัฒนาการบริการและการดำเนินงานตอไป  

10.11 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเชิงบูรณาการเพื่อการบริหารจัดการของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (CU-iDMS) ระยะที่ 2 

  โครงการพัฒนาระบบ CU-iDMS ระยะที่ 1 มุงเนนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน(CDS) 

ที่มีความยืดหยุนสามารถรองรับการเก็บขอมูลไดหลากหลายรูปแบบ โดยมีฟงกชั่นการทำงานหลัก ๆ ดังนี้ การนำ

เขาขอมูล การตรวจสอบความถูกตอง การขอแกไขคาขอมูล การเรียกดูขอมูล และการกำกับติดตาม ในรอบปนี้

การพัฒนาระบบ CU-iDMS ระยะที่ 2 ไดมุงเนนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลตัวบงช้ี (KPI) และการออก

รายงานเพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานดานตาง ๆ ไดอยางครอบคลุมทุกลักษณะขอมูล รวมถึงการออกแบบ  

หนาจอที่ผูใชงานระบบสามารถเรียนรูและทำความเขาใจวิธีการใชงานระบบไดโดยงาย 
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11. ปริญญากิตติมศักดิ์ และศาสตราจารยกิตติคุณ 

ในปการศึกษา 2557 สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 781 วันที่ 25 มิถุนายน 2558 

ไดมีมติอนุมัติทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ อนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ และแตงตั้งศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดังนี้ 

ที่ พระนาม / นาม ปริญญาที่ไดรับ

11.1  การอนุมัติทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์

1 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

11.2  การอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์

1 Professor Dr.John J. Cogan ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

2 รองศาสตราจารย ทันตแพทยหญิง คุณเมตตจิตต นวจินดา ทันตแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

3 รองศาสตราจารย นายแพทยพินิจ กุลละวณิชย แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

4 Professor Dr.Tsuneji Nagai เภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

5 ดร.บัญชา ชุนหสวัสดิกุล วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

6 ศาสตราจารย ดร.จรวย บุญยุบล วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

7 นายบรรยง พงษพานิช เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

8 รองศาสตราจารย นายสัตวแพทยระบิล รัตนพานี สัตวแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

9 พลตรี หมอมราชวงศศุภวัฒย เกษมศรี อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

10 Professor Dr.John Knodel ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

11 นายเอี่ยม เอี่ยมวนานนทชัย วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

12 นายเจริญ สิริวัฒนภักดี บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

11.3  การแตงตั้งศาสตราจารยกิตติคุณ 

1 ศาสตราจารยวิทิต มันตาภรณ คณะนิติศาสตร

2 ศาสตราจารย นายแพทยสุทธิพร จิตตมิตรภาพ คณะแพทยศาสตร

3 ศาสตราจารย ดร.เปยมศักดิ์ เมนะเศวต คณะวิทยาศาสตร

4 ศาสตราจารย ดร.ศิราพร ณ ถลาง คณะอักษรศาสตร
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การวิจัย 
 

การวิจัยเปนพันธกิจหลักดานหน่ึงของมหาวิทยาลัย ควบคูไปกับพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต โดย  

เปนฐานในการเรียนการสอน การสรางองคความรู/บุกเบิกความรูใหม ประยุกต พัฒนา และปรับเปล่ียน

เทคโนโลยีไปสูการผลิตในสาขาตาง ๆ เพื่อพัฒนาสังคมไทยไปสูการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืนในประชาคมโลก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัยมาโดยตลอด ดังปรากฏในแผนพัฒนาจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ตั้งแตฉบับที่ 4 (พ.ศ.2525-2529) เปนตนมา และไดดำเนินการอยางตอเนื่องในหลายรูปแบบ  

เพื่อสงเสริมพันธกิจดังกลาว  

จากนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปน “มหาวิทยาลัยวิจัย” รวมทั้งสงเสริมใหมีการ

เชื่อมโยงกระบวนการเรียนการสอนและการวิจัยเขาดวยกัน จึงจัดใหมีกลไกสนับสนุนอยางครบวงจร นับแตการ

วางโครงสรางพื้นฐานเพ่ือการวิจัย ไดแก การสรางอาคารวิจัยฯ การจัดตั้งศูนยสัตวทดลองฯ และศูนยวิจัย  

ไพรเมทแหงชาติ การจัดต้ังโรงงานตนแบบภายใตโครงการวิจัยสูอุตสาหกรรมและชุมชน จุฬาฯ สระบุรี รวมท้ัง

การพัฒนามาตรฐานการวิจัยสูมาตรฐานสากล ไดแก การจัดการสารเคมีและของเสียอันตราย โครงการจริยธรรม

การวิจัยในคนชุดสหสถาบัน และโครงการความปลอดภัยทางชีวภาพ เปนตน มีการพัฒนานิสิตระดับบัณฑิต

ศึกษา อาจารย และบุคลากร สนับสนุนทุนสำหรับอาจารยใหม/นักวิจัยใหมเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยการ

แสวงหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งจากภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ทุนสนับสนุนสำหรับการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนาไปสูการเปนศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สงเสริมโครงการวิจัยแบบสหศาสตรในรูปแบบคลัสเตอร

วิจัยซึ่งไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตป 2553 จนปจจุบันมี 8 คลัสเตอร ไดแก สุขภาพ อาหารและน้ำ วิจัยวัสดุขั้นสูง 
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พลังงาน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและจัดการภัยพิบัติ สังคมผูสูงวัย การพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย และอาเซียนศึกษา นอกจากน้ียังสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ การตีพิมพ  

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพและภาษาอังกฤษของบทความ

วิจัยกอนการตีพิมพ ตลอดจนสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยใหมีการนำไปใชประโยชนอยางกวางขวาง ทั้งใน  

วงวิชาการ ภาคอุตสาหกรรม และสังคมประเทศชาติ 

ตามแผนยุทธศาสตรการวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยระยะ 15 ป (พ.ศ.2555 - 2570) ไดมุงเปา  

ในการสรางความเปนเลิศดานการวิจัย โดยพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการสรางผลงานวิจัย

ของบุคลากรในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อมุงไปสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกท่ีมีผลการวิจัยโดดเดน   

มีมาตรฐานทัดเทียมระดับสากล บูรณาการผลงานวิจัยเขากับการเรียนการสอน สรางองคความรูและนวัตกรรม

ทางวิชาการกอใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชย รวมถึงสงผลตอการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตอบโจทย

ในการพัฒนาประเทศและภูมิภาค จึงไดกำหนดนโยบายเชิงรุก 4 ดานในการขับเคลื่อน คือ 1) การจัดหาแหลง  

ทุนภายนอก โดยรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม และภาคเอกชน 2) การบริหารจัดการกระบวนการวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพ 3) การเพิ่มผลงานตีพิมพ และ 4) การเผยแพรงานวิจัยของจุฬาลงกรณออกสูสังคมภายนอก  

มีการถายทอดองคความรู นวัตกรรมสูสังคมที่สม่ำเสมอ  

โดยผลการดำเนินงานดานวิจัย ในปงบประมาณ 2558 จำแนกโดยสรุปเปน 4 หัวขอ ไดแก โครงการ

และเงินทุนวิจัย การสนับสนุนการวิจัยดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย การเผยแพรผลงานวิจัย และบุคลากรและ

ผลงานที่ไดรับรางวัล ดังนี้ 

 

1. ภาพรวมโครงการและเงินทุนวิจัย 

ทุนวิจัยเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหคณาจารยและนักวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยจึงสงเสริมใหทำการวิจัยโดยการเสนอขอรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก และใหการ

สนับสนุนทุนวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย รวมถึงเงินงบประมาณแผนดิน  

งบประมาณการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนตาง ๆ ในปงบประมาณ 2558 รวมเปนเงิน 

1,276.45 ลานบาท จาก 3 แหลงทุนหลัก ไดแก 

- แหลงทุนภายนอกตาง ๆ เปนเงิน 907.62 ลานบาท (รอยละ 71.11) หนวยงานที่สำคัญ ไดแก 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) กระทรวง/ทบวง/กรมตาง ๆ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เปนตน 

- งบประมาณแผนดิน เปนเงิน 70.0 ลานบาท (รอยละ 5.48) 

- ทุนสนับสนุนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยภายใตกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช โดยไมรวมทุนวิจัย

จากคณะ/สถาบันตาง ๆ เปนเงิน 298.83 ลานบาท (รอยละ 23.41) 



  59

นอกจากนี้ มีการดำเนินโครงการวิจัยดวยเงินทุนจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ (WCU) ที่ไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมอบหมายให

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูดำเนินการบริหารจัดการโครงการ เปนเงิน 79.10 ลาน

บาท และโครงการวิจัยที่ไดรับเงินทุนดำเนินงานผานศูนยบริการวิชาการอีก 432.69 ลานบาท 

 

จำนวนโครงการวิจัยที่ไดรับอนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัย ปงบประมาณ 2558 

กลุมสาขา
แหลงทุนภายนอก

เงินงบประมาณ 
แผนดิน

เงินรายไดของ 
มหาวิทยาลัย

รวม

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

วิทยาศาสตรกายภาพ 243 232.70 30 29.18 404 158.96 677 420.84

วิทยาศาสตรชีวภาพ 175 223.15 48 35.55 273 95.93 496 354.63

สังคมศาสตร 114 418.42 7 3.97 105 18.98 226 441.37

มนุษยศาสตร 11 9.82 1 1.30 26 4.84 38 15.96

บูรณาการ (สหสาขา) 8 23.53 - - 36 20.12 44 43.65

รวม 

(รอยละ)

551 

(37.20)

907.62 

(71.11)

86 

(5.81)

70.00 

(5.48)

844 

(56.99)

298.83 

(23.41)

1,481 

(100.00)

1,276.45 

(100.00)

โครงการมหาวิทยาลัย

วิจัยแหงชาติ (WCU)

58 79.10     58 79.10

โครงการแหลงทุน

ภายนอกจาก

ศูนยบริการวิชาการฯ

122 432.69

    

122 432.69

  

 หนวย : ลานบาท   

หมายเหตุ : ขอมูลแหลงทุนภายนอกเปนขอมูลที่จัดทำเปนประกาศฯ ผานสำนักบริหารวิจัย และเปนขอมูลที่หารเฉลี่ยตอป 
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โครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนตาง ๆ  

(ไมรวมโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ และโครงการวิจัยที่ดำเนินงานผานศูนยบริการวิชาการ) 

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 
1,481 โครงการ 

677 คก. 
45.7% 

44 คก. 
3.0% 38 คก. 

2.6% 

226 คก. 
15.3% 

496 คก. 
33.5% 1,276.45 ลานบาท  

354.63 ลบ. 
27.8% 

420.84 ลบ. 
33.0% 

15.96 ลบ. 
1.3% 

43.65 ลบ. 
3.4% 

441.37 ลบ. 
34.6% 

2. การสนับสนุนการวิจัยดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายไดสนับสนุนการทำงานวิจัย ในลักษณะการสงเสริมกระบวนการวิจัย   

การจัดสรรทุน ทั้งทุนวิจัย ทุนพัฒนาบุคลากรหรือกิจกรรมวิจัย และทุนรางวัล รวมถึงทำโครงการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรดานการวิจัย มีผลดำเนินงานจำแนกเปน 4 ดาน ไดแก ทุนอุดหนุนการวิจัย 11 ประเภท   

ทุนสนับสนุนหนวยงานที่เปนเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence) ทุน รางวัล และกิจกรรมพัฒนาบุคลากร

ดานการวิจัย 12 ประเภท และการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการวิจัย 
 

 2.1 ทุนอุดหนุนการวิจัย จำนวน 11 ประเภท 

  2.1.1 ทุนโครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ เปนการสนับสนุนใหอาจารย/นักวิจัยทำงานวิจัยเพื่อ

สรางองคความรูใหมและนำเทคโนโลยีที่ไดไปใชงานหรอืประกอบการเรียนการสอน รวมทั้งผลิตเครื่องมืออุปกรณ

ที่เปนประโยชนตอสังคมในวงกวาง ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยสนับสนุนโครงการวิจัยผานกองทุน

รัชดาภิเษกสมโภช 11 โครงการ เปนเงิน 3,661,200 บาท 

  2.1.2 ทุนโครงการวิจัยเรงดวน เปนการสนับสนุนการวิจัยเพื่อแกไขปญหาสำคัญเรงดวน 

หรือมีความจำเปนตองรีบดำเนินการในทันท ี ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 1 โครงการ 

คือ “การประเมินอันตรายแผนดินไหวจากรอยเลื่อนมีพลังและการฟนฟูสภาพอาคารเบ้ืองตนในจังหวัดพะเยา
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และบริเวณใกลเคียงในภาคเหนือและบริเวณโดยรอบกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” เปนเงิน 1,400,000 บาท 

โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ปญญา จารุศิริ คณะวิทยาศาสตร เปนหัวหนาโครงการ 

  2.1.3 ทุนวิจัยเพิ่มสงเสริมศักยภาพอาจารยใหม/นักวิจัยใหม เปนการสนับสนุนทุนวิจัย

รูปแบบใหม (fast-track) เปนการเฉพาะแกอาจารยใหมและนักวิจัยใหมที่ผานการปฐมนิเทศประจำปของ

มหาวิทยาลัย ใหจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยโดยเนนผลผลิตท่ีเปนบทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และมีอาจารยอาวุโส (Mentor) เปนที่ปรึกษา ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยสนับสนุน   

20 โครงการ เปนเงิน 7,538,900 บาท 

  2.1.4 ทนุ 90 ป จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนการสนบัสนนุการสรางผลงานวทิยานพินธ

คุณภาพสูงที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยอาจารยที่ปรึกษาเปนผูรับทุน ในปงบประมาณ 

2558 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 350 โครงการ เปนเงิน 44,803,000 บาท 

  2.1.5 ทุนสงเสริมงานวิจัยเชิงลึก (ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.)) 

เปนการสมทบทุนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภท Window II ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัย

ใหการสนับสนุน 23 โครงการ เปนเงิน 21,339,000 บาท 

  2.1.6 ทุนตอยอดงานวิจัยหลังปริญญาเอก เปนการสนับสนุนใหบัณฑิตท่ีสำเร็จการ  

ศึกษาระดับปริญญาเอกไดทำวิจัยตอเนื่องเพื่อผลิตผลงานตีพิมพใหกับมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2558 

มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 104 โครงการ เปนเงิน 35,670,000 บาท 

  2.1.7 ทุนโครงการเพชรชมพูเขมแข็ง เปนการสนับสนุนทุนวิจัยแกอาจารยที่เคยดํารง  

ตําแหนงผูบริหารและขาดชวงในการทําวิจัยใหสามารถผลิตผลงานวิจัยที่สูงข้ึนและสามารถตีพิมพเผยแพร  

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 10 โครงการ   

เปนเงิน 2,907,750 บาท 

  2.1.8 ทุนวิจัยเชิงลึกในสาขาที่มีศักยภาพสูง (คลัสเตอรวิจัย) เปนการสนับสนุนการทำ

วิจัยเชิงลึกแบบสหศาสตร ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 100 โครงการ เปนเงิน 

72,000,000 บาท 

  2.1.9 ทุนโครงการการเช่ือมโยงงานวิจัยกับการนำไปใชประโยชนตอภาคเอกชน/ภาค

ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม เปนการสงเสริมใหนักวิจัยทำวิจัยรวมกับภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม และ

สามารถนำผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม/ประเทศชาติตอไป ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัย

ใหการสนับสนุนโครงการตอเนื่อง 3 โครงการ เปนเงิน 7,190,000 บาท 

  2.1.10 โครงการการเชื่อมโยงงานวิจัยสูสังคมและชุมชน (Social Engagement) : 

สระบุรี นาน กรุงเทพฯ เปนโครงการเพื่อการสงเสริมใหมีการทำวิจัยนโยบายสาธารณะ และสงเสริมใหเกิดความ

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน โดยกำหนดผลผลิตเปนผลงานวิจัยท่ีเกิดจากความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยกับชุมชน และสามารถขยายผลเชิงพาณิชยหรือชุมชนใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน มีกลไกความรวมมือ
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อยางเปนรูปธรรม ผลงานวิจัยสามารถเพิ่มผลิตภาพหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีขึ้น ผลงานวิจัยหรือ  

สิ่งประดิษฐที่สามารถจดทะเบียนหรือยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (ถามี) รวมถึงการบริการวิชาการ  

ที่ทำตอชุมชนและสังคมในโครงการวิจัย และการเชื่อมโยงโครงการวิจัยกับการเรียนการสอนหรือผลิตบัณฑิต   

ซึ่งมหาวิทยาลัยจะใหความสำคัญในการสนับสนุนโครงการในลักษณะ Area Base ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร นาน 

และสระบุรี เปนกรณีพิเศษ ในปงบประมาณ 2558 ใหการสนับสนุน 1 โครงการ คือ “โครงการภาวะซึมเศรา 

คุณภาพชีวิตและรูปแบบบริการรักษาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสถานบริการ” เปนเงิน 

389,750 บาท โดยมี รองศาสตราจารย แพทยหญิง ศิริลักษณ ศุภปติพร ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะ

แพทยศาสตร เปนหัวหนาโครงการ 

  2.1.11 ทุนวิจัยจากเงินทุนเฉลิมฉลองสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี เพื่อการทำนุบำรุงสงเสริมการศึกษาและการวิจัยองคความรูที่เกี่ยวกับอารยธรรมของชนชาติไทย  

และศิลปวัฒนธรรมไทย ที่นอกเหนือจากศิลปวัฒนธรรม เทคโนโลยี และวิชาการ ที่เรียนรูกันมาตามสากลนิยม 

ในปงบประมาณ 2558 ไดอนุมัติ 1 โครงการ เปนเงิน 448,000 บาท 
 

2.2 ทุนสนับสนุนหนวยงานที่เปนเลิศทางวิชาการ  

 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อมุงสงเสริมการทำวิจัย เพื่อสรางความ

เปนเลิศทางวิชาการ ในปจจุบันมีศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทาง หรือ Center of Excellence (CE) ในระดับตาง ๆ 

รวม 31 ศูนย จำแนกเปน ระดับนานาชาติ 1 ศูนย ระดับชาติ 3 ศูนย และศูนยที่มหาวิทยาลัยใหการรับรอง   

27 ศูนย  

 นอกจากน้ี ยังใหความสำคัญกับหนวยปฏิบัติการวิจัย (Research Unit, RU) ที่มีศักยภาพเพื่อ

พัฒนาไปสูการเปนศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางในอนาคต โดยมีหนวยปฏิบัติการวิจัย (Research Unit, RU) จำนวน 

108 หนวย  

 ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนงบประมาณทั้งสิ้น 20,062,498 บาท โดย

สนับสนุนศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง จำนวน 14 ศูนย เปนเงิน 8,261,198 บาท และหนวยปฏิบัติการวิจัย จำนวน 

16 หนวย เปนเงิน 11,801,300 บาท 
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 หนวยปฏิบัติการวิจัย (Research Unit, RU) จำนวน 108 หนวย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

91หนวย และไดรับการสนับสนุนจากโครงการถายทอดเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน โดยใชเงินกูจากธนาคารเพื่อความ

รวมมือระหวางประเทศแหงญี่ปุน (Japan Bank for International Cooperation - JBIC) อีก 17 หนวย 

จำแนกเปน 

 

ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรอื Center of Excellence (CE) จำนวน 31 ศูนย  

(1) ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิจำนวน 1 ศูนย ไดแก 

  The Asian Center for Population and Sustainable Development Analysis 

  ศูนยความเปนเลิศนี้ไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศ ทั้งการพัฒนาศักยภาพและทุนวิจัย 

(2) ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการระดับชาติ จำนวน 3 ศูนย ไดแก 

  ศูนยความเปนเลิศดานปโตรเลียม ปโตรเคมี และวัสดุขั้นสูง  

  ศูนยความเปนเลิศดานการจัดการสิ่งแวดลอมและของเสียอันตราย 

  ศูนยความเปนเลิศดานความหลากหลายทางชีวภาพ 

 โดยไดรับทุนสนับสนุนจากธนาคารเพื่อการพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank - ADB) 

(3) ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยใหการรับรอง จำนวน 27 ศูนย จำแนกเปน 

  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 15 ศูนย 

  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 6 ศูนย 

  สาขาสังคมศาสตร 4 ศูนย 

  สาขามนุษยศาสตร 2 ศูนย   

 หนวยปฏิบัติการวิจัย (Research Unit, RU) จำนวน 108 หนวย 

  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 65 หนวย 

  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 35 หนวย 

  สาขาสังคมศาสตร 5 หนวย 

  สาขามนุษยศาสตร 3 หนวย 

2.3 ทุน รางวัล และกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 

 มหาวิทยาลัยใหทุนและรางวัลแกผูวิจัยและหนวยวิจัยตาง ๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพและ

บุคลากรวิจัย โดยจำแนกในลักษณะตาง ๆ 12 ประเภท ไดแก ทุนศาสตราภิชาน ทุนพัฒนาอาจารยใหม/นักวิจัย

ใหม โครงการอาศรมความคิด โครงการขับเคลื่อนการวิจัย ทุนเสริมรากฐานการวิจัย รางวัลสำหรับศาสตราจารย 
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รางวัลนักวิจัยดีเดน รางวัลนักวิจัยรุนเยาว รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงสูงสุด รางวัลการ

เผยแพรผลงานวิจัยดีเดนดานการนำไปใชประโยชนตอสังคมและ/หรืออุตสาหกรรม รางวัลศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางและหนวยปฏบิัติการวิจัยที่มีผลงานดีเดน และรางวัลผลงานวิจัย ดังนี้  

 2.3.1 ทุนศาสตราภิชาน (Distinguished Scholar) ในปงบประมาณ 2558 สภามหาวิทยาลัย

มีประกาศฯ แตงตั้งศาสตราภิชาน จำนวน 23 ตำแหนง จำแนกเปน 

  2.3.1.1 ศาสตราภิชานเงินทุน ดร.คัทสึโนะ สึเดะ มาเอดะ โดยมหาวิทยาลัยไดนำ  

ดอกผลจากเงินทุน ดร.คัทสึโนะ สึเดะ มาเอดะ ในกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช มาสนับสนุนศาสตราภิชานในสาขา

วัสดุศาสตรและพอลิเมอรและสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จำนวน 4 ตำแหนง ไดแก 

 รายนาม ระยะเวลาดำรงตำแหนง
รองศาสตราจารยเสาวรจน ชวยจุลจิตร คณะวิทยาศาสตร 1 ธันวาคม 2557 ถึง 30 พฤศจิกายน 2558

รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ อุดมกิจเดชา คณะวิทยาศาสตร 1 ธันวาคม 2557 ถึง 30 พฤศจิกายน 2558

นายบัญชา ชุณหสวัสดิกุล คณะวิทยาศาสตร 1 ธันวาคม 2557 ถึง 30 พฤศจิกายน 2558

รองศาสตราจารย ดร.อุรา ปานเจริญ คณะวิศวกรรมศาสตร 1 มีนาคม 2558 ถึง 25 กุมภาพันธ 2559

รายนาม ระยะเวลาดำรงตำแหนง
รองศาสตราจารยดำรงค ทวีแสงสกุลไทย ศาสตราภิชานเงินทุน
ศาสตราภิชานนวัตกรรม CPF – CEO กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย วาระที่ 2

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558

รองศาสตราจารย ดร.กรรณิการ สัจกุล ศาสตราภิชานกองทุน
คณะครุศาสตร วาระที่ 1

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย ศาสตราภิชานเงินทุน
คณะจิตวิทยา วาระที่ 1

1 มกราคม 2558 
ถึง 31 ธันวาคม 2558

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ ศาสตราภิชานกองทุน
เพื่อการบริหารวิชาการและการศึกษา ของคณะนิติศาสตร วาระที่ 1

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558

ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ ศาสตราภิชานกองทุน
เพื่อการบริหารวิชาการและการศึกษาของคณะนิติศาสตร วาระที่ 1

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558

ศาสตราจารยวิทิต มันตาภรณ ศาสตราภิชานกองทุน
เพื่อการบริหารวิชาการและการศึกษาของคณะนิติศาสตร วาระที่ 1

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558

  2.3.1.2 ศาสตราภิชานเงินทุนของคณะ/สถาบันและกองทุนตาง ๆ จำนวน 19 ตำแหนง 

ไดแก  
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รายนาม ระยะเวลาดำรงตำแหนง
รองศาสตราจารย นายแพทยนภดล นพคุณ ศาสตราภิชานเงินทุน
รองศาสตราจารย นายแพทยนภดล นพคุณ กองทุนเพื่อการบริหารวิชาการ
และการศึกษาของคณะแพทยศาสตร วาระที่ 2

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมศักดิ์ ดำรงคเลิศ ศาสตราภิชานเงินทุน 
บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส จำกัด กองทุนเพื่อการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร
วาระที่ 3

1 มกราคม 2557 
ถึง 31 ธันวาคม 2557

ศาสตราจารย ดร.วิวัฒน ตัณฑะพานิชกุล ศาสตราภิชานเงินทุน 
บริษัท เอสซีจี เคมีคอลส จำกัด วาระที่ 1

1 มิถุนายน 2557 
ถึง 31 พฤษภาคม 2558

ศาสตราจารย ดร.ปณิธาน ลักคุณะประสิทธิ์ ศาสตราภิชานเงินทุน 
บริษัท อินฟาร เทคโนโลยีเซอรวิส จำกัด

1 ธันวาคม 2556 
ถึง 30 พฤศจิกายน 2557

รองศาสตราจารยทวีรัก เจริญสุข ศาสตราภิชานเงินทุนบริหารวิชาการ
และการศึกษา-ศิลปกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร วาระที่ 4

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558

รองศาสตราจารยปกรณ รอดชางเผื่อน ศาสตราภิชานเงินทุนบริหารวิชาการ
และการศึกษา-ศิลปกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร วาระที่ 4

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558

รองศาสตราจารยผุสดี หลิมสกุล ศาสตราภิชานเงินทุนบริหารวิชาการ
และการศึกษา-ศิลปกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร วาระที่ 2

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558

รองศาสตราจารย ดร.สุพล เลื่องยศลือชากุล ศาสตราภิชานเงินทุน บริษัท 
Hill’s Pet Nutrition Asia-Pacific PTE Limited คณะสัตวแพทยศาสตร
วาระที่ 1

1 กุมภาพันธ 2558 
ถึง 30 พฤศจิกายน 2558

รองศาสตราจารย ดร.ประพิณ มโนมัยวิบูลย ศาสตราภิชานเงินทุน 
บริษัทเ จริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) คณะอักษรศาสตร วาระที่ 12

1 กุมภาพันธ 2558 
ถึง 31 มกราคม 2559

รองศาสตราจารย ดร.นภาพร ชโยวรรณ ศาสตราภิชานเงินทุนบริหารทั่วไป 
กองทุนวิทยาลัยประชากรศาสตร วาระที่ 5

1 กุมภาพันธ 2557 
ถึง 31 มกราคม 2558

รองศาสตราจารย ดร.นิพนธ เทพวัลย ศาสตราภิชานเงินทุนบริหารทั่วไป 
กองทุนวิทยาลัยประชากรศาสตร วาระที่ 5

1 กุมภาพันธ 2557 
ถึง 31 มกราคม 2558

นายแพทยสำลี เปลี่ยนบางชาง ศาสตราภิชานกองทุนวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข วาระที่ 1

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558

รองศาสตราจารย นิจศิริ เรืองรังษี ศาสตราภิชานกองทุนวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข วาระที่ 1

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 30 กันยายน 2558
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 2.3.2 ทุนพัฒนาอาจารยใหม/นักวิจัยใหม การทรัพยากรบุคคลดานการวิจัยจะเปนกำลังสำคัญ

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัย เพื่อใหบุคลากรไดมีประสบการณ ไดติดตามวิทยาการใหม ๆ และศึกษาวิจัยอยาง

ตอเน่ือง อีกทั้งเสริมศักยภาพในเชิงวิชาการจนสามารถหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกได โดยเฉพาะอาจารย

ใหม/นักวิจัยใหมที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกซึ่งเปนผูที่มีศักยภาพ จึงสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ

ทำวิจัยนำรอง การเขารวมประชุมวิชาการหรือเสนอผลงานวิชาการ และการสมัครเปนสมาชิกวารสาร สมาคม

วิชาชีพ ในปงบประมาณ 2558 ไดจัดสรรทุนจำนวน 84 ทุน เปนเงิน 10,080,000 บาท จำแนกเปนทุนปที่ 1 

จำนวน 58 ทุน เปนเงิน 6,960,000 บาท และทุนปที่ 2 จำนวน 26 ทุน เปนเงิน 3,120,000 บาท  

 2.3.3 โครงการอาศรมความคิด (Research Forum) เปนทุนสนับสนุนการประชุมเสวนาแก

อาจารยและนักวิจัย ที่สนใจศึกษาคนควาในสาขาวิชาเดียวกันหรือเรื่องที่ใกลเคียงกัน ในรูปสหสาขาวิชาที่เปนผล

กอใหเกิดโครงการวิจัยตอไป ในปงบประมาณ 2558 ไดใหการสนับสนุน 2 โครงการ เปนเงิน 164,800 บาท   

 2.3.4 โครงการขับเคลื่อนการวิจัย (Special Task Force for Activating Research   

(STAR)) เพื่อพัฒนาและสงเสริมกลุมวิจัยที่มีศักยภาพ ใหสามารถดำเนินกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

พัฒนาสูการเปนหนวยปฏิบัติการวิจัย และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (CE) ไดในอนาคต ในปงบประมาณ 2558 

ไดใหการสนับสนุน 5 โครงการ เปนเงิน 2,500,000 บาท   

 2.3.5 ทุนเสริมรากฐานการวิจัย เพื่อสมทบทุนวิจัยจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย   

(สกว.) และแหลงทุนอื่น ๆ ที่มีเงื่อนไขการสมทบตามขอกำหนดในการรับทุน ในปงบประมาณ 2558 ไดอนุมัติ

รวม 81 โครงการ เปนเงิน 21,960,387 บาท   

 2.3.6 รางวัลสำหรับศาสตราจารย เปนการใหรางวัลผลงานวิจัยหรือตำราที่เขียนจากผลงานวิจัย

ของอาจารยที่ไดรับการโปรดเกลาฯ ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารยระดับ 10/A2 และไดรับการประเมินใหดำรง

ตำแหนงศาสตราจารยระดับ 11/A1 รางวัลละ 100,000 บาท เพื่อสงเสริมสนับสนุนและยกยองคณาจารยของ

มหาวิทยาลัย อีกทั้งเพื่อเปนแบบอยางและกระตุนใหเกิดการสรางผลงานทางวิชาการ และการเลื่อนตำแหนงทาง

วชิาการอยางตอเนือ่ง ซึง่ในปงบประมาณ 2558 มผีูไดรบัการประเมินใหดำรงตำแหนงศาสตราจารยระดบั 11/A1 

จำนวน 2 คน ผูไดรับการโปรดเกลาฯ ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารยระดับ 10/A2 จำนวน 28 คน รวมท้ังสิ้น   

30 คน เปนเงิน 3,000,000 บาท   

 2.3.7 รางวัลนักวิจัยดีเดน เปนรางวัลจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช จำนวน 4 รางวัล รางวัลละ 

50,000 บาท จำแนกเปน 4 สาขา คือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ สังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร  

  ในปงบประมาณ 2558 มีผูไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ประจำป 

2557 จำนวน 2 รางวลั ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.พริงรอง รามสตู ภาควชิาวารสารสนเทศ คณะนเิทศศาสตร 
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ไดรับรางวัลในสาขาสังคมศาสตร และ รองศาสตราจารย ดร.ศิริวรรณ ศิลาพัชรนันท ภาควิชาการวางแผน

และเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดรับรางวัลในสาขามนุษยศาสตร สวนสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพไมม ี 

ผูไดรับรางวัล และสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมมีผูเสนอขอรับรางวัล   

 2.3.8 รางวัลนักวิจัยรุนเยาว เปนรางวัลจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช จำนวน 4 รางวัล รางวัล

ละ 50,000 บาท จำแนกเปน 4 สาขา คือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ สังคมศาสตร   

และมนุษยศาสตร  

  ในปงบประมาณ 2558 มีผูไดรับรางวัลนักวิจัยรุนเยาว กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ประจำป 

2557 จำนวน 1 รางวลั ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลุยา สมบรูณววิฒัน ภาควชิาชวีเคม ีคณะวทิยาศาสตร 

ไดรับรางวัลในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สวนสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาสังคมศาสตรและสาขา

มนุษยศาสตรไมมีผูเสนอขอรับรางวัล  

 2.3.9 รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงสูงสุด เปนรางวัลจากกองทุนรัชดาภิเษก

สมโภช จำนวน 4 รางวัล รางวัลละ 50,000 บาท จำแนกเปน 4 สาขา คือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรสุขภาพ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร  

  ในปงบประมาณ 2558 มีผูไดรับรางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงสูงสุด 

กองทนุรชัดาภเิษกสมโภช ประจำป 2557 จำนวน 1 รางวลั ไดแก รองศาสตราจารย ดร.อาภาณี เหลอืงนฤมติชยั 

วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคม ี ไดรับรางวัลในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สวนสาขามนุษยศาสตรไมมี  

ผูไดรับรางวัล สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพและสาขาสังคมศาสตร ไมมีผูเสนอขอรับรางวัล   
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 2.3.10 รางวัลการเผยแพรผลงานวิจัยดีเดนดานการนำไปใชประโยชนตอสังคมและ/หรือ

อุตสาหกรรม เปนรางวัลจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช จำนวน 4 รางวัล รางวัลละ 50,000 บาท จำแนกเปน   

4 สาขา คือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร  

  ในปงบประมาณ 2558 มีผูไดรับรางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงสูงสุด 

กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ประจำป 2557 จำนวน 2 รางวัล ไดแก ศาสตราจารย นายแพทย รุงโรจน พิทยศิริ 

ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และ รองศาสตราจารย ดร.อนงคนาฏ 

สมหวังธนโรจน ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สวนสาขา

สังคมศาสตรและสาขามนุษยศาสตรไมมีผูเสนอขอรับรางวัล   

 2.3.11 รางวัลศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางและหนวยปฏิบัติการวิจัยที่มีผลงานดีเดน เพื่อเปน

ขวัญและกำลังใจในการผลิตงานที่มีคุณภาพออกสูสังคมและเปนที่ประจักษแกประชาคม โดยจำแนกเปนรางวัล

ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 1 รางวัล รางวัลละ 200,000 บาท และรางวัลหนวยปฏิบัติการวิจัย 4 รางวัล รางวัลละ 

100,000 บาท แบงเปน 4 สาขา คือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี วิทยาศาสตรสุขภาพ สังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร  

  ในปงบประมาณ 2558 ผูไดรับรางวัลศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีมีผลงานดีเดน กองทุน

รัชดาภิเษกสมโภช ประจำป 2557 จำนวน 1 รางวัล แตเปน 2 ศูนย ไดแก ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน  

เวชพันธุศาสตร มีศาสตราจารย นายแพทยวรศักดิ์ โชติเลอศักดิ์ ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 

เปนหัวหนาศูนยฯ และ ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานอณูชีววิทยาและจีโนมกุง มีศาสตราจารย ดร.อัญชลี 

ทัศนาขจร ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร เปนหัวหนาศูนยฯ  

  และผูไดรับรางวัลหนวยปฏิบัติการวิจัยที่มีผลงานดีเดน กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ประจำ

ป 2557 จำนวน 2 รางวลั ไดแก หนวยปฏบิตักิารวจิยัเชงิเคมีไฟฟาและแสง มศีาสตราจารย ดร.อรวรรณ ชยัลภากลุ 

ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร เปนหัวหนาหนวยฯ ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ หนวยปฏิบัติการ

วิจัยโรคพารกินสันและกลุมโรคความเคลื่อนไหวผิดปกต ิ มีศาสตราจารย นายแพทยรุงโรจน พิทยศิริ ภาควิชา

อายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร เปนหัวหนาหนวยฯในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สวนสาขาสังคมศาสตรและ

สาขามนุษยศาสตรไมมีผูเสนอขอรับรางวัล  

 2.3.12 รางวัลผลงานวิจัย เปนรางวัลจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช จำแนกเปน 2 ประเภทคือ 

รางวัลสำหรับอาจารยและนักวิจัย และรางวัลสำหรับนิสิตขั้นดุษฎีบัณฑิตและขั้นมหาบัณฑิต 

  ในปงบประมาณ 2558 มีผูไดรับรางวัลผลงานวิจัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ประจำป 

2557 จำนวน 14 รางวัล คือ รางวัลประเภทอาจารยและนักวิจัย รางวัลผลงานวิจัยดีเดน 2 รางวัล รางวัลละ 

60,000 บาท รางวัลผลงานวิจัยดีมาก 4 รางวัล รางวัลละ 30,000 บาท 
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  รางวัลผลงานวิจัยดีเดน ประเภทนิสิตขั้นดุษฎีบัณฑิต 4 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท 

และรางวัลผลงานวิจัยดีเดน ประเภทนิสิตขั้นมหาบัณฑิต 4 รางวัล รางวัลละ 10,000 บาท 
 

2.4 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการวิจัย 

 ป 2558 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานวิจัยโดยมียุทธศาสตรในการผลักดันบทความตีพิมพ  

ในวารสารระดับนานาชาติ มีกิจกรรมโดยสรุป ดังนี้  

 2.4.1 โครงการ Research Mobile Clinic เปนโครงการเขาไปพบปะพูดคุยและหารือรวมกัน

ระหวางผูบริหารดานวิจัย หนวยคลินิกวิจัย และคณะ/สถาบันที่มีศักยภาพในการเพิ่มจำนวนผลผลิตการตีพิมพ

ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เพื่อสำรวจความตองการ วิเคราะหปญหา รวมกันเสนอวิธีการแกไข

และวิธีการดำเนินการอื่น ๆ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีกระบวนพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มจำนวนผลผลิต  

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใหสูงข้ึน โดยมีการเขารวมหารือจำนวน 5 หนวยงาน ไดแก   

คณะแพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะอักษรศาสตร และสถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ  

 2.4.2 โครงการ Research Submission Workshop เปนการสนับสนุนทุนจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัยในการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทั้งการแนะนำ

แนวทางการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ การเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยในการเขียนผลงานวิจัย การ  

ตรวจสอบรางบทความวจิยัเพือ่การตพีมิพ และการแนะแนวการสงรางบทความเพือ่ตพีมิพในวารสารวิชาการระดบั

นานาชาติ โดยมีสวนงานขอรับการสนับสนุน 6 หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร   

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา คณะสหเวชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะอักษรศาสตร รวมทั้งสิ้น   

53 บทความ  
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 2.4.3 การพัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการของจุฬาฯ เขาสูฐานขอมูลระดับนานาชาติ (ISI/

SCOPUS) เปนนโยบายในการผลักดันวารสารวิชาการของจุฬาฯ ที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาเขาสูฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ (ISI/SCOPUS) โดยใหการสนับสนุนปละ 100,000 บาท ตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป และ

ผลักดันใหมีระบบ Submission online และองคประกอบอื่น ๆ    

ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยอนุมัติสนับสนุน 4 วารสาร ไดแก 1) วารสารทันตแพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะทันตแพทยศาสตร 2) วารสาร Journal Health Research วิทยาลัยวิทยาศาสตร

สาธารณสุข 3) วารสารวิชาการของสถาบันวิจัยโลหะและวัสด ุ สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ และ 4) วารสาร 

Applied Environmental Research สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม  

 2.4.4 ทุนเมธีวิจัย จุฬาฯ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนนักวิจัยผูนำกลุมระดับศาสตราจารยรุนใหม

ไมเกิน5 ป หรือรองศาสตราจารยที่มีผลงานเทียบเคียงศาสตราจารยเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ สรางกลุมวิจัยที่มี

คุณภาพสูง เพื่อการยกระดับการวิจัยและพัฒนาของประเทศสูระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ 2558 ไดอนุมัติ 

7 โครงการ เปนเงิน 14,000,000 บาท  

 2.4.5 ทุนสงเสริมกลุมนักวิจัย เพื่อสงเสริมและสนับสนุนศาสตราจารยที่เปนผูนำกลุม เพื่อสราง

กลุมวิจัยที่มีคุณภาพสูง เพื่อการยกระดับการวิจัยและพัฒนาของประเทศสูระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ 

2558 ไดอนุมัติ 2 โครงการ เปนเงิน 8,000,000 บาท    

 2.4.6 เครอืขายพนัธมติรมหาวทิยาลยัเพ่ือการวิจยั (Research University Network : RUN) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ 6 มหาวิทยาลัย ไดแก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รวมมือ

กันทำงานวิจัยใน 6 กลุมวิจัยที่สำคัญ โดยมีรองอธิการบดีที่ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในกิจการดานวิจัย จุฬาฯ 

เปนประธานในปแรก 

 

3. การเผยแพรผลงานวิจัย  

การเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในวงวิชาการและในสังคมทั่วไป จะชวยใหเกิดการใชประโยชนงานวิจัย  

อยางกวางขวาง เกิดการตอยอดองคความรู โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนในรูปแบบตาง ๆ ทั้งการตีพิมพผลงาน  

ในวารสารวิชาการ การจัดประชุมระดับนานาชาติ และการเผยแพรในชองทางตาง ๆ ดังนี้  

3.1 การสนับสนุนใหเกิดการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ 

 ในปงบประมาณ 2558 มีบทความที่ตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล ISI (Web of Knowledge) 

จำนวน 1,181 เรื่อง และในฐานขอมูล SCOPUS จำนวน 2,358 เรื่อง  
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 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนคาสมนาคุณและคาใชจายในการตีพิมพบทความวิจัยในวารสาร

วิชาการระดับนานาชาติ จำนวน 718 เรื่อง เปนจำนวนเงิน 11,825,067 บาท บทความวิจัยที่ไดรับการตรวจทาน

คุณภาพและตรวจสอบภาษาอังกฤษของตนฉบับ (manuscript) จำนวน 296 เรื่อง 
 

3.2 การสนับสนุนการจัดประชุมระดับนานาชาติ 

 ปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณการจัดประชุมระดับนานาชาติ   

10 การประชมุ เปนเงิน 480,104.65 บาท  

 และเนื่องดวยในโอกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุ 

5 รอบ ในวันที่ 2 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยไดรวมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสดังกลาว โดยจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนหนวยงานที่ประสงคจะจัดประชุมวิชาการท่ีเก่ียวกับพระราชกรณียกิจ โครงการในพระราชดำริ ฯลฯ 

จำนวน 10 โครงการ เปนเงิน 844,020 บาท 
 

3.3 การเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคม  

 ตลอดทั้งปงบประมาณ 2558 มีการเผยแพรผลงานวิจัยผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ 

สื่อโทรทัศนหรือวิทยุ สื่อออนไลนตาง ๆ 

  สื่อสิ่งพิมพ เชน จุฬาสัมพันธ ในคอลัมนจุฬาฯ วิจัย 

  สื่อโทรทัศน เชน “โคลนนิ่งพญาควายตัวแรกของโลก” ออกสื่อมากที่สุดถึง 8 ครั้ง  

  สื่อวิทยุ เชน โรคมะเร็งในสุนัข 

  สือ่ออนไลน เชน เวบ็ไซต http://www.research.chula.ac.th และ facebook สำนกับรหิารวจิยั 

  การจัดทำวีดีโอในโอกาสครบรอบจุฬาฯ 100 ป เวอรชั่นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยแสดง

ผลงานวิจัยที่สงตอสังคม ตอบโจทกปญหาสังคมในดานตาง ๆ ยอนจากอดีตจนถึงปจจุบัน 

  การจัดแสดงปาฐกถาชุดสิรินธร 

ครั้งที่ 30 เรื่อง “มัญชุศรี-อวโลกิเตศวร” โดย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ประพจน อัศววิรุฬหการ เปน  

ผูแสดงปาฐกถา เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2558 ณ 

หอง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ 
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  การจัดประชุมสัมมนาพิเศษของมูลนิธิกระจกอาซาฮ ีครั้งที่ 23 เรื่อง Improving Hydrogen 

Production for Green Energy and Research Papers Granted by the Asahi Glass Foundation”   

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2558 ณ อาคารจามจุรี 4 จุฬาฯ เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยที่ไดรับทุนวิจัย  

จากมูลนิธิ ซึ่งใหการสนับสนุนมหาวิทยาลัยมาต้ังแตป 2525 ในงานมีพิธีมอบทุนวิจัยแกคณาจารย 10 คน การ

บรรยายพิเศษ เรื่อง Multifunctional Reactors and Process Intensification for Hydrogen โดย 

ศาสตราจารย ดร.สุทธิชัย อัสสะบำรุงรัตน รองคณบดีฝายวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร และการนำเสนอผลงาน

วิจัยของผูรับทุนป 2556 จำนวน 11 เร่ือง  

 การเขารวมแสดงผลงานในงาน “การนำเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2558” (Thailand Research 

Expo 2015) จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ระหวางวันที่ 16-20 สิงหาคม 2558 ณ ศูนย

ประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ ในหัวขอ “จากหัตถนารีสูเศรษฐกิจสรางสรรค” 

ประกอบดวยงานวิจัย 2 เรื่อง ไดแก “เอกภูษา-พหุภาษา ผาลาวและภาษาลาว อำเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี” 

โดย ศาสตราจารย ดร.ธีรพันธ เหลืองทองคำ และ “ทุนวัฒนธรรมทองถิ่น ธุรกิจศิลปสากล” โดย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.พัดชา อุทิศวรรณกุล ซึ่งไดรับรางวัล Platinum Award โดยไดรับถวยพระราชทานสมเด็จ  

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 



  73

4. บุคลากรและผลงานที่ไดรับรางวัล 

บุคลากรและผลงานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติจากองคกรตาง ๆ 

เปนประจำทุกป ทั้งในระดับนานาชาติและระดับชาติ โดยจำแนกเปนรางวัลประเภทบุคคลและประเภทผลงาน 

เชนรางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ รางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน รางวัลนักวิจัยรุนใหมดีเดน รางวัลผลงานประดิษฐ

คิดคนและรางวัลประเภทผลงานวิจัย อันเปนที่ประจักษถึงความรูความสามารถและประโยชนที่มีตอการพัฒนา

วิชาการและสังคมประเทศชาต ิ

ในปงบประมาณ 2558 บุคลากรระดับอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับรางวัลระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ รวมไดรับรางวัล 80 รางวัล โดยเปน รางวัลระดับนานาชาติ 40 รางวัล จำแนกเปนประเภท

บุคคล 2 รางวัล และประเภทผลงาน 38 รางวัล และ รางวัลระดับชาติ 40 รางวัล จำแนกเปนประเภทบุคคล 

20 รางวัล และประเภทผลงาน 20 รางวัล มีรายละเอียดดังนี้  

4.1 รางวัลระดับนานาชาติ 40 รางวัล 

 ประเภทบุคคล  2 รางวัล 
 ประเภทผลงาน  38 รางวัล  

 4.1.1 รางวัลระดับนานาชาติ ประเภทบุคคล  

  จำนวน 2 รางวัล ไดแก 

  1) รางวัล European Innovation Awards: Chevalier Level  

   จาก The High Commission of the Invention Award จำนวน 1 รางวัล ไดแก  

   รองศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย คณะเภสัชศาสตร 

  2) รางวัล Brussels Eureka Innovation Awards: Chevalier Level  

   จาก The High Commission of the Invention Award จำนวน 1 รางวัล ไดแก  

   รองศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย คณะเภสัชศาสตร   

 4.1.2 รางวัลระดับนานาชาติ ประเภทผลงาน  

  จำนวน 38 รางวัล ไดแก 

  1) รางวัลผลงานสิ่งประดิษฐนานาชาติ ครั้ง 43  

   (43rd International Exhibition of Inventions of Geneva)  

   ณ กรุงเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส จำนวน 21 รางวัล ดังนี้ 

   ก. รางวัลเหรียญทองเกียรติยศ  

    ผลงานเรื่อง “Smart Learning: นวัตกรรมกลองจุลทรรศนสมารทโฟนเพื่อเพิ่ม  

     ศักยภาพการเรียนรูวิทยาศาสตร”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.สนอง เอกสิทธิ์ และคณะ คณะวิทยาศาสตร  
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   ข. รางวัลเหรียญทอง  

    ผลงานเรื่อง “ขาวตอกหอม: สินคานวัตกรรมตอยอดจากมรดกทางวัฒนธรรม”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.สนอง เอกสิทธิ์ และคณะ คณะวิทยาศาสตร 

   ค. รางวัลเหรียญทอง  

    ผลงานเรื่อง “เทคโนโลยีเจิรมการด: นวัตกรรมวัสดุการแพทยรวมกับสารสกัดจาก  

     เปลือกมังคุด”  

    ของ ศาสตราจารย ดร.พิชญ ศุภผล และนายพงศพล เอกบุตร  

    วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 

   ง. รางวัลเหรียญทอง  

    ผลงานเรื่อง “Smart Feedy®: สารคอรไดเซปจากธรรมชาติเพื่อเพิ่มภูมิคุมกันให  

     แกสัตว” ของ รองศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย และคณะ   

     คณะเภสัชศาสตร 

   จ. รางวัลเหรียญทอง  

    ผลงานเรื่อง “Canine Heartworm/Ehrlichia 2T-DNA strip”  

    ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัตวแพทยหญิงนารีรัตน วิเศษกุล  

    และคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร 

   ฉ. รางวัลเหรียญเงิน  

    ผลงานเรื่อง “Tooth Minerals: ยาสีฟนที่มีสวนผสมเบตาไฮดรอกซีอาปาไทต  

     ซอมแซมฟนและปองกันฟนผุ”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.สนอง เอกสิทธิ์ และคณะ คณะวิทยาศาสตร 

   ช. รางวัลเหรียญเงิน  

    ผลงานเรือ่ง “นวตักรรมแผงรบัแสงอาทติยแบบรางพาราโบลาผสมประสทิธภิาพสงู”  

    ของ ดร.วัฒนา รติสมิทธ และคณะ สถาบันวิจัยพลังงาน 

   ซ. รางวัลเหรียญเงิน  

    ผลงานเรือ่ง “Milky way®: แผนปดหนาอกจากสมุนไพรเพือ่เพิม่นำ้นมใหแกคณุแม”  

    ของ รองศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย คณะเภสัชศาสตร  

   ฌ. รางวัลเหรียญเงิน  

    ผลงานเรื่อง “การเดน-เฟรช: บรรจุภัณฑถุงพลาสติกชีวภาพเพื่อยืดอายุการเก็บ  

     รักษาพืชผลสดและอาหารแปรรูป”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.อนงคนาฏ สมหวงัธนโรจน และคณะ คณะวิศวกรรมศาสตร 
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   ญ. รางวัลเหรียญเงิน  

    ผลงานเรื่อง “อุปกรณการแพทยซิลิโคนที่มีการปลดปลอยยาอยางยาวนานจากผิว”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.ศุภศร วนิชเวชารุงเรือง และคณะ คณะวิทยาศาสตร 

   ฎ. รางวัลเหรียญทองแดง  

    ผลงานเร่ือง “Smart Forensic: สมารทโฟนเพื่อการตรวจพิสูจนทางนิติวิทยา  

     ศาสตรที่มีประสิทธิภาพ”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.สนอง เอกสิทธิ์ และคณะ คณะวิทยาศาสตร 

   ฏ. รางวัลเหรียญทองแดง  

    ผลงานเรื่อง “อุปกรณเสริม TRIM: อุปกรณเสริมเปลี่ยนสมารทโฟนเปนกลอง  

     จุลทรรศนแบบสองผาน-สะทอน-ยอนกลับ”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.สนอง เอกสิทธิ์ และคณะ คณะวิทยาศาสตร 

   ฐ. รางวัลเหรียญทองแดง  

    ผลงานเรื่อง “Always Fresh: น้ำยาซักลางสูตรเขมขนตานเชื้อแบคทีเรียและ  

     ปองกันการเกิดกลิ่นอับ”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.สนอง เอกสิทธิ์ และคณะ คณะวิทยาศาสตร 

   ฑ. รางวัล Special Prize  

    ผลงานเรื่อง “ขาวตอกหอม: สินคานวัตกรรมตอยอดจากมรดกทางวัฒนธรรม”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.สนอง เอกสิทธิ์ และคณะ คณะวิทยาศาสตร 

   ฒ. รางวัล Special Prize  

    ผลงานเรื่อง “เทคโนโลยีเจิรมการด: นวัตกรรมวัสดุการแพทยรวมกับสารสกัดจาก  

     เปลือกมงัคุด”  

    ของ ศาสตราจารย ดร.พิชญ ศุภผล และนายพงศพล เอกบุตร วิทยาลัยปโตรเลียม  

     และปโตรเคมี 

   ณ. รางวัล Special Prize  

    ผลงานเรือ่ง “นวตักรรมแผงรบัแสงอาทติยแบบรางพาราโบลาผสมประสทิธภิาพสงู”  

    ของ ดร.วัฒนา รติสมิทธ และคณะ สถาบันวิจัยพลังงาน 

   ด. รางวัล Special Prize  

    ผลงานเรือ่ง “Milky way®: แผนปดหนาอกจากสมุนไพรเพือ่เพ่ิมนำ้นมใหแกคณุแม”  

    ของ รองศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย คณะเภสัชศาสตร 

   ต. รางวัล Special Prize  

    ผลงานเรื่อง “การเดน-เฟรช: บรรจุภัณฑถุงพลาสติกชีวภาพเพื่อยืดอายุการเก็บ  

     รักษาพืชผลสดและอาหารแปรรูป”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.อนงคนาฏ สมหวงัธนโรจน และคณะ คณะวิศวกรรมศาสตร 
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   ถ. รางวัล Special Prize  

    ผลงานเรื่อง “อุปกรณการแพทยซิลิโคนที่มีการปลดปลอยยาอยางยาวนานจากผิว”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.ศุภศร วนิชเวชารุงเรือง และคณะ คณะวิทยาศาสตร 

   ท. รางวัล Special Prize  

    ผลงานเรื่อง “Canine Heartworm/Ehrlichia 2T-DNA strip”  

    ของผูชวยศาสตราจารย ดร. สัตวแพทยหญิงนารีรัตน วิเศษกุล และคณะ  

    คณะสัตวแพทยศาสตร  

   ธ. รางวัล Special Prize  

    ผลงานเรื่อง “ชุดตรวจไบโอนาโนสำหรับการตรวจพันธุกรรมของไวรัส HP-PRRSV”  

    ของอาจารย นายสัตวแพทย ดร.อรรณพ สุริยสมบูรณ  

    และผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะศักดิ์ ชอุมพฤกษ คณะสัตวแพทยศาสตร   

  2) รางวัลผลงานสิ่งประดิษฐ จากการประชุม 63rd Brussels Eureka: The Belgian 

and International Trade Fair for Technological Innovation ประเทศเบลเยี่ยม ของ รองศาสตราจารย 

เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย และคณะ คณะเภสัชศาสตร  

   จำนวน 7 รางวัล ไดแก 

   ก. รางวัลเหรียญทองเกียรติยศ  

    จาก The Belgian and International Trade Fair for Technological Innovation 

    ผลงาน “Smart Ribbon®: Smart Wound Dressing” 

   ข. รางวัลเหรียญทอง  

    จาก The Belgian and International Trade Fair for Technological Innovation  

    ผลงานเรื่อง “BioKlear®- Clear the Biofilm” 

   ค. รางวัลเหรียญทอง  

    จาก The Belgian and International Trade Fair for Technological Innovation  

    ผลงานเรื่อง “SilkHeal+®: 3D Wound Dressing for Healing Promotion   

     with Antimicrobial Activity” 

   ง. รางวัลเหรียญทอง  

    จาก The Belgian and International Trade Fair for Technological Innovation  

    ผลงานเรื่อง “Derma-Promp Plus®: Sock for Preventing Wound   

     Generation and Numbness Relief for Diabetic Feet” 
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   จ. รางวัล Prize of Didier Reynders  

    จาก Belgian Vice-Prime Minister and Minister of Foreign and European Affairs  

    ผลงานเรื่อง “Smart Ribbon®: Smart Wound Dressing”  

   ฉ. รางวัล Order of Merit  

    จาก 2014 World Inventor Award  

    ผลงานเรื่อง “SilkHeal+®: 3D Wound Dressing for Healing Promotion   

     with Antimicrobial Activity” 

   ช. รางวัล Order of Merit  

    จาก 2014 World Inventor Award  

    ผลงานเร่ือง “Derma-Promp Plus®: Sock for Preventing Wound   

     Generation and Numbness Relief for Diabetic Feet”   

  3) รางวัล TVNI (The Vetiver Network International award)  

   จากการประชุม lCV6 (The 6th International Conference on Vetiver “Vetiver   

System : Empowering Sustainable Development” ณ เมืองดานัง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม จำนวน 

1 รางวัล ไดแก  

   ผลงานเร่ือง “Effect of Vetiver Cultivated and Incorporation into Paddy   

    Field on Soil Quality, Rice Production and Methane Emission”  

   ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร บุญสง คณะวิทยาศาสตร   

  4) รางวัลผลงานสิ่งประดิษฐ  

   จากการประชุม The 10th Taipei International Invention Show & Technomart 

(INST2014) ณ กรุงไทเป ประเทศไตหวัน จำนวน 5 รางวัล ไดแก 

   ก. รางวัลเหรียญทอง  

    ผลงานเรื่อง “ผลิตภัณฑยางธรรมชาติที่มีกลิ่นหอมยาวนาน”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.ศุภศร วนิชเวชารุงเรือง คณะวิทยาศาสตร 

   ข. รางวัลเหรียญเงิน  

    ผลงานเร่ือง “นวัตกรรมเซ็นเซอรบนกระดาษแบบพกพาสำหรับการตรวจวัดโลหะ  

     หนัก” ของ ศาสตราจารย ดร.อรวรรณ ชัยลภากุล คณะวิทยาศาสตร 

   ค. รางวัล Special Award  

    ผลงานเรื่อง “ผลิตภัณฑยางธรรมชาติที่มีกลิ่นหอมยาวนาน” 

    ของ รองศาสตราจารย ดร.ศุภศร วนิชเวชารุงเรือง คณะวิทยาศาสตร 
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   ง. รางวัลผูนำนวัตกรรม (Leading Innovation Award)  

    ผลงานเรื่อง “ผลิตภัณฑยางธรรมชาติที่มีกลิ่นหอมยาวนาน”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.ศุภศร วนิชเวชารุงเรือง คณะวิทยาศาสตร 

   จ. รางวัลเกียรติยศสิ่งประดิษฐ  

    ผลงานเรือ่ง “นวตักรรมเซน็เซอรบนกระดาษแบบพกพาสำหรับการตรวจวดัโลหะหนัก” 

    ของ ศาสตราจารย ดร.อรวรรณ ชัยลภากุล คณะวิทยาศาสตร  

  5) รางวัล Pediatric Imaging Council Majd - Gilday Young Investigator 

Award ของสมาคมเวชศาสตรนิวเคลียรแหงสหรัฐอเมริกา จากประชุมวิชาการ “62nd Annual Meeting of 

the Society of Nuclear Medicine and Molecular Imaging” จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   ผลงานเรื่อง “A pharmacokinetic model of 18F-fluorodeoxyglucose (FDG)   

    PET imaging for infant patients”  

   ของ อาจารย นายแพทย ดร.กิติวัฒน คำวัน คณะแพทยศาสตร  

  6) รางวัล Best Poster Award จากการประชุม The organizers of the 4th 

International Conference on Research Frontiers in Chalcogen Cycle Science & Technology

จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   ผลงานเรื่อง “Kinetics of anaerobic microbial assemblages from acid sulfate   

    soil for methane formation” 

   ของ รองศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ จุฬาลักษณานุกูล สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ  

  7) รางวัล Third Annual Henry Schein Cares International Veterinary 

Community Service Award จากการประชุมวิชาการ World Small Animal Veterinary Association 

World Congress (WSAVA 2015) จำนวน 1 รางวัล 

   ของ รองศาสตราจารย สัตวแพทยหญิง ดร.นันทริกา ชันซื่อ คณะสัตวแพทยศาสตร  

  8) รางวัลชนะเลิศ IADR-SEA Research Category Award จากการประชุม 29th 

Annual Scientific Meeting of the International Association for Dental Research Southeast Asian 

Division จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   ผลงานเร่ือง “Acemannan Enhanced Post-extraction Socket Healing:   

    A Randomized Trial” 

   ของ ศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.พสุธา ธัญญะกิจไพศาล คณะทันตแพทยศาสตร 
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4.2 รางวัลระดับชาติ 40 รางวัล 

 ประเภทบุคคล 20 รางวัล 
 ประเภทผลงาน 20 รางวัล  

 4.2.1 รางวัลระดับชาติ ประเภทบุคคล  

  จำนวน 20 รางวัล ไดแก 

  1) รางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจำป 2557 

   จาก สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จำนวน 5 รางวัล ไดแก 

   ก. ศาสตราจารย ดร.ศักดา ปนเหนงเพ็ชร คณะนิเทศศาสตร 

   ข. ศาสตราจารย ดร.แพทยหญิงนริสา ฟูตระกูล คณะแพทยศาสตร  

   ค. รองศาสตราจารย นายแพทยรุงโรจน พิทยศิริ คณะแพทยศาสตร 

   ง. รองศาสตราจารย ดร.มงคล สุขวัฒนาสินิทธิ์ คณะวิทยาศาสตร 

   จ. ศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.รุงโรจน ธนาวงษนุเวช คณะสัตวแพทยศาสตร  

  2) รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส ประจำป 2557 

   จาก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จำนวน 6 รางวัล ไดแก 

   ก. ศาสตราจารย นายแพทยเกียรติ รักษรุงธรรม คณะแพทยศาสตร 

   ข. ศาสตราจารย ดร.อรวรรณ ชัยลภากุล คณะวิทยาศาสตร 

   ค. รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.อลงกร อมรศิลป คณะวิทยาศาสตร 

   ง. ศาสตราจารย ดร.ณัชชา พันธุเจริญ คณะศิลปกรรมศาสตร 

   จ. ศาสตราจารย ดร.สุเมธ ชวเดช วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 

   ฉ. ศาสตราจารย ดร.เกื้อ วงศบุญสิน สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาฯ 



  80

  3) รางวลัอาจารยดเีดนแหงชาติ ป 2557 จาก ทีป่ระชมุประธานสภาอาจารยมหาวทิยาลยั

แหงประเทศไทย (ปอมท.) จำนวน 1 รางวัล ไดแก  

   ศาสตราจารยชลดา เรืองรักษลิขิต คณะอักษรศาสตร  

  4) รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป 2557 

   จาก กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 รางวัล ไดแก 

   ก. รองศาสตราจารย ดร.ชลัยพร อมรวัฒนา คณะเศรษฐศาสตร  

   ข. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐา ทองจุล  

    สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมพันธุศาสตร  

  5) รางวัลเพชรพาณิชย ป 2558  

   จาก กระทรวงพาณิชย จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   รองศาสตราจารยอรพรรณ พนัสพัฒนา คณะนิติศาสตร  

  6) รางวัลคนดีศรีมหาสารคาม จากงาน “150 ปมหาสารคาม กินดี อยูดี มีสุข รูรัก

สามัคคี อยางยั่งยืน” มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารีณา ศรีวณิชย คณะนิติศาสตร  

  7) รางวัลนักวิจัยดีเดนดานการควบคุมยาสูบ  

   จาก ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) มหาวิทยาลัยมหิดล รวม

กับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนิดา ปรีชาวงษ คณะพยาบาลศาสตร  

  8) รางวัล PTIT Awards (Petroleum Institute of Thailand Awards) ประจำป 

2558-2559 จาก สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   ศาสตราจารย ดร.ธราพงษ วิทิตศานต คณะวิทยาศาสตร  

  9) รางวัล PTIT Innovation (Petroleum Institute of Thailand Awards) 

ประจำป 2558-2559 จาก สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   นายกิจชัย กาญจนประภากุล คณะวิศวกรรมศาสตร  

  10) รางวัลบุคคลที่สรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง จาก สถาบันพัฒนาศักยภาพ 

ชมรมพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย 6 สถาบัน จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   รองศาสตราจารย ดร.สุชนา ชวนิชย คณะวิทยาศาสตร 
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 4.2.2 รางวัลระดับชาติ ประเภทผลงาน  

  จำนวน 20 รางวัล ไดแก  

  1) รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ : รางวัลผลงานวิจัย ประจำป 2557 

   จาก สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จำนวน 8 รางวัล ไดแก 

   ก. ระดับดีเยี่ยม ผลงานเรื่อง “ธุรกิจนวัตกรรมเครื่องประดับเงินคุณภาพสูงจาก  

     นาโนซิลเวอรเคลย” 

    ของ รองศาสตราจารย ดร.สนอง เอกสิทธิ์ คณะวิทยาศาสตร 

   ข. ระดับดีเดน ผลงานเรื่อง “การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2554 : การ  

     ศึกษาบทบาทพรรคการเมือง และพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกตั้งของประชาชนใน  

     สถานการณความขัดแยงทางการเมือง”  

    ของ รองศาสตราจารย ดร.สิริพรรณ นกสวน สวัสดี คณะรัฐศาสตร 

   ค. ระดับดีเดน ผลงานเรื่อง “Corporate Brand Success Valuation : การประเมิน  

     คาและการจัดอันดับแบรนดองคกรในประเทศไทย” 

    ของ รองศาสตราจารย ดร.กุณฑลี รื่นรมย และอาจารยเอกก ภัทรธนกุล  

    คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

   ง. ระดบัดี ผลงานเรือ่ง “รฐัและขบวนการอนารยะสงัคมไทยในกรณปีราสาทพระวหิาร”   

     ของ รองศาสตราจารย ดร.พวงทอง ภวัครพันธุ คณะรัฐศาสตร 

   จ. ระดับดี ผลงานเร่ือง “การวิเคราะหผลการดำเนินงานดานการเงินการคลังของ  

     เทศบาล” ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ เครือเทพ คณะรัฐศาสตร 
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   ฉ. ระดับดี ผลงานเรื่อง “การเพิ่มการผลิตไบโอไฮโดรเจนในไซยาโนแบคทีเรีย   

     อนาบีนาไซอะเมนสิส โดยการปรับปรุงสภาวะสรีรวิทยา วิถีเมตาบอลิซึม และ  

     วิศวกรรมพันธุศาสตร” 

    ของ ศาสตราจารย ดร.อรัญ อินเจริญศักดิ์ คณะวิทยาศาสตร 

   ช. ระดับดี ผลงานเรื่อง “วิธีการและเทคนิกทฤษฎีการประพันธเพลงในแบบของ  

     เคลาสปรินสฮานมกับความเชื่อมโยงในดนตรีไทยและญี่ปุน” 

    ของ ศาสตราจารย ดร.วีรชาติ เปรมานนท คณะศิลปกรรมศาสตร 

   ซ. ระดับดี ผลงานเรื่อง “ชินกาลมาลินีและจามเทวีวงส : ตำนานบานเมืองลานนา   

     ตำนานพระศาสนาหาพัน” 

    ของ อาจารย ดร.อนันต เหลาเลิศวรกุล คณะอักษรศาสตร  

  2) รางวัลผลงานวิจัยประดิษฐคิดคน ประจำป 2558 

   จาก สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จำนวน 3 รางวัล ไดแก 

   ก. ระดับดี ผลงานเร่ือง “บรรจุภัณฑถุงพลาสติกชีวภาพเพื่อยืดอายุการเก็บรักษาพืช  

     ผลสดและผลไมแหง” 

    ของ รองศาสตราจารย ดร.อนงคนาฏ สมหวังธนโรจน และคณะ คณะวศิวกรรมศาสตร 

   ข. ระดับดี ผลงานเรื่อง “นวัตกรรมเจิรมการด (GarmGuard) สารสกัดจากเปลือก  

     มังคุดพิชิตเชื้อโรคสำหรับประยุกตใชเปนวัสดุทางการแพทย” 

    ของ ศาสตราจารย ดร.พิชญ ศุภผล และคณะ วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคม ี

   ค. ระดับดีประกาศเกียรติคุณ ผลงานเรื่อง “นวัตกรรมแผงรับแสงอาทิตยแบบ  

     รางพาราโบลาผสมประสิทธิภาพสูงสำหรับกระบวนการทำความรอน” 

    ของ ดร.วัฒนา รติสมิทธิ์ และคณะ สถาบันวิจัยพลังงาน  

  3) รางวัลชนะเลิศ Platinum Award 

   จาก สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   ผลงานเรื่อง “จากหัตถานารีสูวิถีเศรษฐกิจสรางสรรค”  

   ของ ศาสตราจารย ดร.ธีระพันธ เหลืองทองคำ คณะอักษรศาสตร  

   และผูชวยศาสตราจารย ดร.พัดชา อุทิศวรรณกุล คณะศิลปกรรมศาสตร     

  4) รางวัล Gold Award 

   จาก สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จำนวน 1 รางวัล ไดแก 

   ผลงานเรื่อง “การพัฒนางานทัศนศิลปรวมสมัยสูผลิตภัณฑ อุตสาหกรรมวัฒนธรรม :   

    กรณีศึกษาผลิตภัณฑไลฟสไตล”  

   ของ รองศาสตราจารย ดร.ศุภกรณ ดิษฐพันธุ คณะศิลปกรรมศาสตร  
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  5) รางวัลผลงานวิจัยเดน สกว. ประจำป 2557 

   จาก จำนวน 2 รางวัล ไดแก 

   ก. ผลงานเรื่อง “ระบบนำสงสารออกฤทธิ์สำคัญเพื่อใชประโยชนดานสุขภาพและ  

     การแพทย” 

    ของ รองศาสตราจารย ดร.ศุภศร วนิชเวชารุงเรือง คณะวิทยาศาสตร  

   ข. ผลงานเรื่อง “การวิจัยจากหองปฏิบัติการสูคลินิกเพื่อรักษาและปองกันโรคติดตอ”  

    ของศาสตราจารย นายแพทยเกียรติ รักษรุงธรรม คณะแพทยศาสตร   

  6) รางวัลลอรีอัล ประเทศไทย “เพื่อสตรีในงานวิทยาศาสตร” ประจำป 2557  

   จากจากบริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จำกัด รวมกับสำนักเลขาธิการคณะกรรมการ

แหงชาติวาดวยการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (ยูเนสโก)  

   จำนวน 3 รางวัล ไดแก 

   ก. ผลงานเรื่อง “การพัฒนาสารประกอบไวแสงชนิดอินทรียสำหรับเซลลสุริยะและ  

     ตัวเรงปฏิกิริยาชนิดอาศัยแสง สาขาเคมี” 

    ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชณิตา ธรรมยงคกิจ คณะวิทยาศาสตร  

   ข. ผลงานเรื่อง “การออกแบบพอลิเมอรลอกแบบจำเพาะระดับโมเลกุลสำหรับชุด  

     ตรวจวินิจฉัย สาขาวัสดุศาสตร” 

    ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันเพ็ญ เตชะบุญเกียรติ คณะวิทยาศาสตร 

   ค. ผลงานเรื่อง “การวิเคราะหจีโนมของแบคทีเรียยอยสลายน้ำมันปโตรเลียมที่คัดแยก  

     ใหมเพื่อพัฒนานวัตกรรมฐานแบคทีเรียสำหรับบำบัดสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” 

    ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรฤทัย ภิญญาคง คณะวิทยาศาสตร  

  7) รางวัลชนะเลิศ ประเภทบรรยาย จากการประชุมวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน

ในมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7 “ปบทองวิชาการ 2558” จำนวน 1 รางวัล 

   ของ นายธีรพงษ ประทุมศิริ และ นายอภินันท อินทรไชยา คณะวิศวกรรมศาสตร   

  8) รางวลัชนะเลศิ ประเภทโปสเตอร จากการประชมุวชิาการของบุคลากรสายสนบัสนนุ

ในมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7 “ปบทองวิชาการ 2558” จำนวน 1 รางวัล 

   ของ นายธีรพงษ ประทุมศิริ และ นายอภินันท อินทรไชยา คณะวิศวกรรมศาสตร 
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     หนา 

1 การบริการวิชาการโดยสวนงาน (คณะ/สถาบัน)   87 

2 การบริการวิชาการโดยหนวยงานวิสาหกิจ 92 

3 การบริการวิชาการอื่น ๆ 97 

 3.1 การบริการวิชาการตามวาระโอกาสโดยหนวยงานตาง ๆ 97 

 3.2 พิพิธภัณฑ 100 

 3.3 หนวยงานดานการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 102 

ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร          



  86



  87

 การบริการวิชาการ 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตระหนักดีถึงภารกิจหลักที่สำคัญดานการบริการทางวิชาการแกสังคม ซึ่งเปน 

1 ในภารกิจหลักทั้ง 4 ดานของมหาวิทยาลัย ในอันที่จะนำองคความรูอำนวยประโยชนแกสังคม รวมสรางชุมชน

ทางวิชาการ การใหบริการทางวิชาการมีหลากหลายรูปแบบ ทั้งการจัดอบรมสัมมนาใหความรูตามความตองการ

ของสังคม การวางระบบ การเผยแพรขอมูลวิชาการตามประเด็นปญหาของสังคม  

การบริการวิชาการจำแนกตามประเภทของหนวยงานที่ใหบริการได 3 ประเภท คือ การบริการโดย  

สวนงาน (คณะ/สถาบัน) การบริการโดยหนวยงานวิสาหกิจ และการบริการอื่น ๆ ซึ่งครอบคลุมในสวนของ

พิพิธภัณฑภายในมหาวิทยาลัย และการบริการทางการแพทยดวย 
 

1. การบริการวิชาการโดยสวนงาน (คณะ/สถาบัน)  

สวนใหญเปนการบริการในสาขาวิชาที่หนวยงานนั้น ๆ มีความถนัดเชี่ยวชาญเปนพิเศษ หรือมีความ

เก่ียวของโดยตรง ดำเนินการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้ การนับจำนวนผูรับบริการในบางโครงการ  

ไมสามารถกำหนดผูรับบริการไดชัดเจนหรือไมสามารถนับได เชน การประชุมสัมมนาที่ไมมีการลงทะเบียน หรือ

เปดเปนเวทีอิสระ รวมทั้งการนับจำนวนเปนหนวยนับอื่น ภาพรวมการบริการวิชาการในป 2558 ดังแสดง  

ในตาราง 
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กิจกรรม/
โครงการ

ครั้งตอป
คนตอป/

หนวยงาน/ 
องคกร

หนวยนับอื่น

1. การบริการเกี่ยวกับสุขภาพ (ที่นอกเหนือจาก
หนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ)

 89  97,950  150,156 คน  

2. การบริการเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ 
ทางการศึกษา 

 95  36,145  243,185 คน  

3. การบริการจัดฝกอบรม สัมมนา 
และประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในลักษณะการวาจาง

 276  2,486  36,877 คน  

4. การบริการจัดฝกอบรม 
สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แบบเก็บคาลงทะเบียน

 405  478  43,082 คน  

5. การบริการจัดฝกอบรม สัมมนาและประชุม 
เชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา

 738  1,006  117,485 คน  

6. การบริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ 
และผลิต

 101  918  260 หนวยงาน  

7. การบริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ 
และตรวจซอม

 659  9,826  719,247  คน 791,706 ตัวอยาง
754,319 ชิ้นงาน

8. การบริการศึกษา วิจัย สำรวจ การวางแผน 
การจัดการ

 226  441 92,466 
หนวยงาน

 

9. การบริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ 
การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม

 7  9  67 หนวยงาน  

10. การบริการดานอื่น ๆ  1,170  2,440  89,128 คน  

 รวม  3,766  151,699
1,491,953

คน/หนวยงาน

791,706 ตัวอยาง

754,319 ชิ้นงาน
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การใหบริการทางวิชาการ จำแนกตามหนวยงาน และประเภทการบริการ (เฉพาะจำนวนโครงการ และ

จำนวนครั้ง) 

หนวยงาน

1.สุขภาพ 2.เครื่องมือ 3.-5.ฝกอบรม 6.วางระบบ 7.วิเคราะห 8.ศึกษาวิจัย 9.ศึกษา 
คก. 

10.อื่นๆ

คก. ครั้ง คก. ครั้ง คก. ครั้ง คก. ครั้ง คก. ครั้ง ตัวอยาง ชิ้นงาน คก. ครั้ง คก. ครั้ง คก. ครั้ง

แพทยศาสตร 50 50 24 5,370 492 492 4 518 76 76 671,562 738,952 103 103 5 7 195 195

เภสัชศาสตร 4 96,793 3 162 14 14   3 231 362        

ทันตแพทยศาสตร 15 15 8 23,010 52 52             

สหเวชศาสตร 1 1   17 17   5 5       1 50

พยาบาลศาสตร 6 26   16 16             

สัตวแพทยศาสตร     36 107   7 947 59,371        

จิตวิทยา 11 1,062 7 94 19 19           61 61

วิทยาศาสตร 
การกีฬา

    5 25   9 14   5 5     

วิทยาศาสตร   35 650 47 37 3 79 39 766 5,532 5,532 7 170   120 144

วิศวกรรมศาสตร     46 63 15 15 478 2,699   35 35     

สถาปตยกรรมฯ 2 3 4 17 23 31 71 74     6 7   19 20

อักษรศาสตร     63 2,262             

ศิลปกรรมศาสตร   2 2,100 16 18   2 68   29 29   38 38

ครุศาสตร     63 63   3 6 3 3       

นิติศาสตร     26 35           6 1,146

นิเทศศาสตร     6 13             

พาณิชยศาสตรฯ     72 72       7 7     

เศรษฐศาสตร     28 63             

รัฐศาสตร     25 25           353 353

บัณฑิตวิทยาลัย     5 5             

ว.ประชากรศาสตร     6 6       21 21   325 325

ว.ปโตรเลียมฯ     10 10   1 1 1,632        

ว.วิทยาศาสตรฯ     32 32             

สำนักวิชาฯ การเกษตร     3 3       1 52     

ส.การขนสง     3 4             

ส.วิจัยสังคม     5 22           4 5

ส.สภาวะแวดลอม   1 2,045 6 6   1 159 3,183 7,062 11 11 2 2 10 10

สถาบันภาษา     83 83             
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ตัวอยางโครงการบริการวิชาการ ในรอบป 2558 เชน 

 การประชุมวิชาการระดับชาติ ธุรกิจเทคโนโลยี การจัดการนวัตกรรม และนโยบายนวัตกรรม TECHNO-  

 PRENEURSHIP INNOVATION MANAGEMENT and POLICY 2015 :TIP2015 บัณฑิตวิทยาลัย 
 โครงการจัดทำมาตรฐานอัตราการใชความรอน (Heat Rate) สำหรับโรงไฟฟาของการไฟฟาฝายผลิตแหง  

 ประเทศไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 โครงการละครประจำภาคปลายปการศึกษา 2557 ฉลองวาระหกสิบพรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   

 สยามบรมราชกุมารี เรื่อง "แตบ แตบ ตะแลบ แตบ แตบ" คณะอักษรศาสตร 
 โครงการกิจกรรมทางวิชาการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ Worcester   

 Polytechnic Institute (WPI) สหรัฐอเมริกา (ปที่ 1) คณะวิทยาศาสตร 
 โครงการสำรวจสภาพอาคาร ความเสี่ยง และความสะดวกในการใชงานของอาคารสภากาชาดไทยในที่ตั้ง  

 บริเวณถนนอังรีดูนังต คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 การสัมมนาวิชาการ “33 ป MBA CHULA กาวสูความยั่งยืนทางธุรกิจ” คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
 โครงการท่ีปรึกษาการบริหารโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน  

 เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information Technology: DLIT) คณะครุศาสตร 
 โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ (Business Communication Academy) คณะนิเทศศาสตร 

หนวยงาน

1.สุขภาพ 2.เครื่องมือ 3.-5.ฝกอบรม 6.วางระบบ 7.วิเคราะห 8.ศึกษาวิจัย 9.ศึกษา 
คก. 

10.อื่นๆ

คก. ครั้ง คก. ครั้ง คก. ครั้ง คก. ครั้ง คก. ครั้ง ตัวอยาง ชิ้นงาน คก. ครั้ง คก. ครั้ง คก. ครั้ง

ส.เอเชียศึกษา     35 35           1 1

ส.เทคโนโลยีฯ   1 38     1 26 114        

ส.ทางน้ำ     10 11       1 1     

ส.วิจัยพลังงาน     3 3             

ส.โลหะและวัสดุ   1 109 5 5   1 148 1,942      5 50

ศูนยฯ ฮาลาล   9 2,550 21 65 8 232 32 154 18,743      32 42

ศูนยบริการสุขภาพ     2 11             

คก.ชายแดนภาคใต     38 159             

ส.ศศินทร     86 86             

รวม 89 97,950 95 36,145 1,419 3,970 101 918 659 9,826 791,706 754,319 226 441 7 9 1,170 2,440

หมายเหตุ : 1. หนวยนับการบริการของแตละประเภทการใหบริการวิชาการมีความแตกตางกันไปตามลักษณะเฉพาะของการ  

   บริการนั้น 

 2. จำนวนผูรับในหลายโครงการ เปนการบริการแบบใหเปลาทำใหบางโครงการไมสามารถนับจำนวนผูรับบริการได 
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 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรนโยบายการพัฒนาประเทศสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รุนที่ 4   

 (Policy Development for ASEAN Economic Community - AEC) คณะเศรษฐศาสตร 
 การเสวนาวิชาการเร่ือง “ดูแลผูปวยไวรัสอีโบลาอยางไรใหปลอดภัย : ประสบการณตรงจากแอฟริกา”   

 (Strategies for Reducing Ebola Mortality and Hospital Transmission : Lessons from the   

 outbreaks in Africa) คณะแพทยศาสตร 
 โครงการการจัดทำแนวคิดการจัดต้ังศูนยชวยชีวิตสัตวทะเลหายากเพ่ือเปนผูนำในกลุมประเทศอาเซียน   

 คณะสัตวแพทยศาสตร 
 โครงการการศึกษาตอเนื่องทางทันตกรรมรากเทียม Dental Implant (CE) คณะทันตแพทยศาสตร 
 การประชุมวิชาการ 2nd CU-NIPS Symposium and 18th Thai Neuroscience Society Conference   

 2014 : “Frontier in Neuroscience Research” คณะเภสัชศาสตร 
 การประชุมวิชาการนานาชาติ Product Liability and Product Safety in ASEAN Countries   

 คณะนิติศาสตร 
 โครงการ International Joint Conference on Nursing Science "Updating Evidences in Nursing   

 Practice Towards AEC Beyond 2015" คณะพยาบาลศาสตร 
 โครงการหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นทางเทคนิคการแพทย 16 หนวยกิต สาขาบริหารจัดการหองปฏิบัติการ  

 แพทย คณะสหเวชศาสตร 
 โครงการประเมินคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ปการศึกษา   

 2558 คณะจิตวิทยา 
 โครงการจางเหมาบริหารศูนยกีฬาสายออกบัตร (สอบ .) ธนาคารแหงประเทศไทยป ที่ 7/2558   

 คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
 การประชุมวิชาการ The 6th Research Symposium on Petrochemical and Materials Technology   

 and The 21th PPC Symposium on Petroleum, Petrochemicals, and Polymers” วิทยาลัย  
 ปโตรเลียมและปโตรเคม ี
 โครงการประชุมวิชาการสำนักงานวิทยทรัพยากร ประจำป 2558 เรื่อง กาวไปดวยกัน (Library 2015:  

 Together We Go) สำนักงานวิทยทรัพยากร 
 โครงการขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุสูประชาคมอาเซียน ภายใตหัวเรื่อง “ASEAN+3: Are We Ready for   

 Our Ageing Society?” วิทยาลัยประชากรศาสตร 
 การประชุมวิชาการสารเสพติดระดับชาติ ครั้งที่ 9 สถาบันวิจัยสังคม 

 การประชุมสัมมนา สถานการณการใชสารเสพติด และรูปแบบการดำเนินการติดตามแกไขปญหายาเสพติด  

 ในกลุมผูใชยาเสพติด : ขอมูลจากองคกรตาง ๆ ที่ดำเนินงานในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล วิทยาลัย  
 วิทยาศาสตรสาธารณสุข 
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 โครงการอบรมภาษาอังกฤษผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หลักสูตร Smart Teach: General English สำหรับ  

 กรมยุทธศึกษาทหารบก สถาบันภาษา 
 โครงการคายภาษาอังกฤษ English Camp สำหรับนักศึกษาโครงการ 1 อำเภอ 1 ทุน สถาบันภาษา 
 การบริหารงานปดโครงการปญญาชนสาธารณะแหงเอเชีย (API Fellowships Program) และจัดกิจกรรม  

 วิชาการของ เครือขายระดับภูมิภาค สถาบันเอเชียศึกษา 
 โครงการบรกิารวชิาการ "ตรวจประเมนิคา PES ของ SPP Cogeneration ของโรงไฟฟา บรษิทั พพีทีซี ีจำกัด"   

 สถาบันวิจัยพลังงาน 
 โครงการเปดมรดกทะเลไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำป   

 2558 สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 
 โครงการอบรมความรูและทักษะการใชภาษาไทย ประจำปงบประมาณ 2558 สถาบันภาษาไทยสิรินธร 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะหการลงทุนตามรูปแบบของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา  

 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) ตามกรอบปงบประมาณ 2559 – 2563” สถาบันการขนสง 
 โครงการอบรม เรื่อง “In – house Training Program: Surface Finishing Technology and   

 Management” สถาบันวิจัยโลหะและวัสด ุ
 โครงการประชุมปฏิบัติการ เรื่อง การเพาะเลี้ยงเซลลสัตวและการประยุกตใชในการทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ  

 สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมพันธุศาสตร 
 งาน THAILAND HALAL ASSEMBLY 2014 และงานสัมมนาวิชาการ “กวาทศวรรษ : อิสลามสราง  

 วิทยาศาสตร จุดตอยอด วิทยาการสูอุมมะฮ” ศูนยวิทยาศาสตรฮาลาล 
 

2. การบริการวิชาการโดยหนวยงานวิสาหกิจ 

การบริการวิชาการโดยหนวยงานวิสาหกิจเปนการบริการเฉพาะดาน โดยมีแนวคิดของการนำศักยภาพ

ที่มหาวิทยาลัยมีอยูทั้งดานวิชาการ บุคลากร และสถานที่ มาบริหารจัดการใหเกิดรูปแบบที่ชัดเจน มีความเปน

อิสระคลองตัว สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองผูรับบริการไดมากขึ้น ขณะนี้มีหนวยงาน

วิสาหกิจทั้งหมด 6 แหง มีการดำเนินงานโดยสรุปในป 2558 ดังนี้ 
 

1. ศูนยทดสอบทางวิชาการ ดำเนินการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอบแบบตาง ๆ พัฒนาแบบทดสอบ 

สรางแบบทดสอบมาตรฐาน ดำเนินการจัดสอบ ประเมินผลการทดสอบ และเผยแพรความรูดานเทคนิคและวิธี

การทดสอบ จัดทำขอสอบ และบริการดานอื่น ๆ  

  ในป 2558 ดำเนินการรวม 10 โครงการ เปนการจัดโครงการทดสอบความรูความถนัดทางภาษา

และวิชาการทั้งที่จัดเองและรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก เชน ศูนยการศึกษาท่ัวไป จุฬาลงกรณ
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มหาวิทยาลัย การทาเรือแหงประเทศไทย สำนักงาน ก.พ.ร. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สสวท.) กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ธนาคารกสิกรไทย 

  โครงการที่ไดรับความสนใจ ผูเขารวมจำนวนมาก และเปนโครงการของหนวยงายโดยตรง ไดแก 

โครงการจัดทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ (Chulalongkorn University Test of English Proficiency หรือ 

CU-TEP) มีผูเขารวม 54,399 คน สวนโครงการที่จัดรวมกับหนวยงานอื่น ๆ เชน โครงการความรวมมือกับสำนัก

บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดสอบคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 

2558 โดยวิธีรับตรง โครงการความรวมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ (องคการมหาชน) เพื่อเปน

ศูนยสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชวงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และการทดสอบเพื่อ

วัดศักยภาพในการเรียนในมหาวิทยาลัย ไดแก การสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและ

วิชาชีพ (PAT) เปนตน 
 

2. สำนักพิมพ คัดเลือกและจัดพิมพตนฉบับหนังสือท่ีมีคุณภาพทางวิชาการเพื่อเผยแพรสูสาธารณชน

ทั่วไป ผานกระบวนการจัดพิมพหนังสือที่เปนขั้นตอน และการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการที่ไดมาตรฐาน โดย

การจัดพิมพหนังสือ เปนหนังสือพิมพใหม 106 เรื่อง และหนังสือพิมพซ้ำ 45 เรื่อง รวม 151 เรื่อง ทั้งหนังสือ

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เชน พจนานุกรมเบื้องตน เยอรมัน–ไทย English-Thai Dictionary of 

Synonyms and Antonyms นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการผลิตและการตลาด ในลักษณะการออก

บูท การอบรมสัมมนา การเปดตัวหนังสือ 
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  กิจกรรม/โครงการที่นาสนใจ จำนวน 7 โครงการ เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร… สูการสอนยุค AEC” (Speak Thai a little bit, speak English very well) โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนคณิตศาสตร เพื่อพัฒนาการสอนสำหรับครูคณิตศาสตร” ในงานมหกรรมหนังสือ

ระดับชาติ ครั้งที่ 19 โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว 

และสำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มคุณคาตำรา หนังสือ

วิชาการระดับอุดมศึกษา” กิจกรรมมอบหนังสือและตำราวิชาการแกหองสมุดโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย   

จ.พระนครศรีอยุธยา “สรรคุณคาวิชาการ สูสังคม” 
 

3. ศูนยหนังสือแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหบริการจัดหาและจำหนายหนังสือท้ังภาษาไทยและ

ตางประเทศ ตำราเรียนและหนังสือทั่วไป ตลอดจนสื่อสรางสรรคตาง ๆ จากสำนักพิมพคุณภาพทั่วโลก ปจจุบัน

ศูนยหนังสือมีที่ทำการและรานเครือขายกระจายอยูตามจังหวัดตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค และยังได

จัดกิจกรรมเพื่อสังคม อบรม/สัมมนา สงเสริมนิสัยรักการอาน และคืนประโยชนใหแกสังคมอยางตอเนื่อง  

  ในป 2558 หนวยงานจัดกิจกรรมรวม 53 โครงการ แบงเปน ดานการพัฒนาเครือขาย-สาขา   

2 โครงการ ดานการพัฒนาการใหบริการ 2 โครงการ และดานการสงเสริมการอานและสรางประโยชนตอสังคม 

49 โครงการ โดยการพัฒนาเครือขาย-สาขา เปนโครงการขยายสาขาสูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

และมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และการลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัยพะเยาเปดสาขามหาวิทยาลัยพะเยา 

ดำเนินการพัฒนาการบอกพิกัดหนังสือดวย iBeacon การจัดทำ Cubook Privilege Application นอกจากนี้   

มโีครงการทีน่าสนใจอกีหลากหลาย เชน โครงการใสบาตรหนงัสอืด ี เตมิปญญาสูนองโรงเรยีนวดับานดง อ.แกงคอย 

จ.สระบุรี โครงการกิจกรรม 7 สี รวมใจถวายพระพรชัยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ

ตักบาตรหนังสือรวมกับชอง 7 โครงการ 40 ป ศูนยหนังสือจุฬาฯ: 4 ภาค 4 แหงแหลงเรียนรู กิจกรรมทอดผาปา

หนังสือ และกิจกรรมเมืองเด็กสัญจร 
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4. ศูนยบริการวิชาการ ใหบริการโดยการนำความรูและวิทยาการของมหาวิทยาลัยไปใหคำปรึกษา

แนะนำแกหนวยงานภายนอก ในลักษณะที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่คณาจารยมีความเชี่ยวชาญ 

ขณะเดียวกันสรางโอกาสแกอาจารยและนักวิจัยใหสามารถนำความรูและประสบการณมาพัฒนาวิทยาการตอไป 

การบริการจำแนกเปน 3 งานหลัก ไดแก งานศึกษาวิจัยและใหคำปรึกษา งานพัฒนาและออกแบบทางดานระบบ

คอมพิวเตอร ระบบการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศภูมิศาสตร และงานฝกอบรมและสัมมนา 

 ในรอบป 2558 หนวยงานใหบริการวิชาการจำนวน 209 โครงการ เปนโครงการของหนวยงาน

ราชการ 116 โครงการ รัฐวิสาหกิจ 17 โครงการ หนวยงานเอกชน 41 โครงการ และหนวยงานอื่น ๆ   

35 โครงการ โครงการบริการวิชาการที่นาสนใจ เชน โครงการจางที่ปรึกษาชวยคัดเลือกและ Implement ระบบ 

ERP และระบบ HR ธนาคารอาคารสงเคราะห โครงการ “หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน” สำหรับผูบริหารระดับสูง 

รุนที่ 4 โครงการศึกษาศักยภาพการเขาถึงสาธารณูปการที่สงเสริมการเดินเทาและโครงการศึกษาดัชนีศักยภาพ

การเดินเทา (ดัชนีเมืองเดินดี) โครงการหลักสูตร “Regional Trade Policy Course for Asia-Pacific 

Countries” ของ WTO โครงการศึกษาการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการใน
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ภาคขนสงสำหรับคนพิการและผูสูงอายุ และโครงการนำรองระบบซื้อขายใบอนุญาตปลอยกาชเรือนกระจกภาค

สมัครใจของประเทศไทย 
 

5. โรงพิมพ  บริการงานพิมพหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพตาง ๆ อยางมีคุณภาพ คุมราคา ดวยอัธยาศัยที่ดี 

สามารถตอบสนองความตองการของมหาวิทยาลัย หนวยงานราชการ และเอกชน และเปนแหลงศึกษา 

สังเกตการณ และหองปฏิบัติการทางการพิมพของสาขาวิชาที่เก่ียวของกับการพิมพ ในป 2558 ใหบริการงาน

พิมพ 933 งาน จัดเปนงานพิมพหนังสือภาษาไทย 795 งาน และหนังสือภาษาอังกฤษ 138 งาน  

  กิจกรรม/โครงการเดน ไดแก โครงการ Logistics Consult เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานของ

โรงพิมพ โครงการ CU Carbon Neutral ผลิตสิ่งพิมพคารบอนเปนศูนย มีหนังสือเขารวมโครงการ 84 รายการ 

จำนวนรวม 607,680 เลม จำนวนกาซเรือนกระจกที่ชดเชย 207.17 ตัน และโครงการผลิตหนังสือเดนในรอบป 

เชน หนังสือปกษาพรรณในอุทยานจามจุรี หนังสือบรมราชกุมารีศรีจุฬาฯ หนังสือรอยเรื่องจามจุรี 100 ป จุฬาฯ 

(ฉบับภาษาอังกฤษ) หนังสือปฐมศตวรรษจุฬาสถาปตยกรรม 2460 – 2560 เลม 1 หนังสือตำราการแพทย  

ไทยเดิม (แพทยศาสตรสงเคราะห) ฉบับอนุรักษ หนังสือ Thailand Tourism Standards Directory และ

หนังสือ Mother and Child Health Handbook  
 

6. สถานีวิทยุ เปนสื่อวิทยุกระจายเสียงที่ใหบริการสาธารณะเพื่อการศึกษา สงกระจายเสียงในระบบ  

เอฟเอ็ม สเตอริโอ มัลติเพล็กซ คลื่นความถี่ 101.5 MHz และสามารถรับฟงจากเว็บไซต www.curadio.chula.

ac.th เพ่ือเผยแพรขาวสาร ความรู สาระบันเทิง อยางมีคุณภาพ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และใหการศึกษาแก

ประชาชนทั่วไปอยางตอเน่ือง สมดังจุดมุงหมายแหงการเปนคลื่นความรูสูประชาชน โดยผลิตรายการที่

หลากหลายท้ังรายการประเภทขาว ความรู บันเทิง สารคดีความรู รายการความรูเกี่ยวกับสาขาอาชีพตาง ๆ 

รายการพิเศษ และมีการจัดประชุมสัมมนาตามวาระโอกาส 
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  ในป 2558 ไดจัดโครงการที่นาสนใจ ดังนี้ 

โครงการ 50 ปวิทยุจุฬาฯ ตามรอยพอวิถีการเรียนรูสู

เยาวชน เปนคายสำหรับเยาวชน เพื่อปลูกจิตสำนึกใหได  

รูเรื่องราวและประโยชนของโครงการพระราชดำริ โครงการ

สัญจรตะลอน School Tour ภูมิภาค ประจำป 2558   

เพื่อถายทอดความรูเกี่ยวกับสอบคัดเลือกและสรางแรง

บันดาลใจในการเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมใน จ.พิษณุโลก จ.ลพบุรี จ.อุบลราชธานี และ   

จ.นครศรีธรรมราช โครงการสรุปเขมฯ ครั้งที่ 11 เพื่อถายทอดความรูของคณาจารยจุฬาฯ ไปยังนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีประสงคจะสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของไทย โดยบรรยายเนื้อหา

วิชาที่ใชในการสอบ O – Net และ GAT/PAT รวม 8 วิชา โครงการผลิตรายการเปดประตูสูมหาวิทยาลัย Teen 

Style On TV เปนการผลิตรายการวาไรตี้เพื่อการศึกษา ออกอากาศทาง MCOT FAMILY 

 

3. การบริการวิชาการอื่นๆ  

นอกเหนือจากคณะ/สถาบัน และหนวยงานวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยยังใหบริการวิชาการในรูปแบบและ

กิจกรรมอื่น ๆ อีกหลากหลายลักษณะ ผานกิจกรรมตามวาระโอกาสตาง ๆ ทั้งที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นโดยตรง หรือ

ดำเนินการรวมกันหลายหนวยงาน โดยดำเนินการทั้งกิจกรรมวิชาการ สรางความตระหนักรู เสริมสรางความ

ความคิด เสนอทางเลือกในประเด็นที่เปนปญหาเปนท่ีสนใจ การวิจัยเพื่อแกปญหาสังคมสิ่งแวดลอม และการ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม นอกจากน้ี ยังใหบริการวิชาการในลักษณะพิพิธภัณฑ เพื่อการเผยแพรความรู สงเสริม

การอนุรักษ และการบริการในลักษณะหนวยงานดานการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 
 

3.1 การบริการวิชาการตามวาระโอกาสโดยหนวยงานตาง ๆ  

 ในโอกาสและวาระที่สังคมตองการองคความรูเพื่อการตัดสินใจหรือการแกปญหา มหาวิทยาลัย  

จัดเวทีเพื่อเสนอแนะ เปดโอกาสใหมีการวิจารณ ถายทอดองคความรูไปสูชุมชน โดยใชทรัพยากรทางวิชาการ 

ความเชี่ยวชาญตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย เพื่อตอบสนองตอประเด็นปญหา ความตองการของสังคม 

เปนการดำเนินการโดยสวนกลางของมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน หนวยงานภายในระดับตาง ๆ หรือเปนความ

รวมมือจากหลายหนวยงาน อันเปนการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูทางวิชาการของสังคมและภายใน

มหาวิทยาลัย กระตุนใหเกิดการสรางองคความรูใหม ๆ ใหเขมแข็งมากขึ้นอีกทางหนึ่ง การใหบริการทางวิชาการ

ดำเนินการรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดเวทีสาธารณะ การแถลงขาว การเสวนา ประชุม การใหความเห็นทาง

วิชาการ การเผยแพรความรูผานทางทีวีสาธารณะ รายการทางวิทยุ การเปนวิทยากรบรรยาย ทั้งที่จัดเปนประจำ

และเปนครั้งคราวตามแตวาระโอกาส 
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 ในป 2558 จุฬาฯ มีโอกาสไดจัดบริการวิชาการ/กิจกรรมเพื่อสังคมจำนวนมาก เชน  

 ดานการใหขอเสนอแนะตอสังคม มหาวิทยาลัยจัดแถลงขาวในประเด็นที่เปนปญหา หรือเปนที่

สนใจในหลายครั้งตลอดป เชน  

 การจัดแถลงขาว เรื่อง “ขอเสนอแนะตอโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบรางของประเทศไทย” เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2558 โดยเสนอ 3 ประเด็นหลัก คือ 

ประเด็นดานนโยบายการคาและความสัมพันธระหวางประเทศ ประเด็นดานการบริหาร การจัดเตรียมและปฏิรูป

องคกรดานขนสงระบบราง และประเด็นดานการเตรียมความพรอมทางดานวิศวกรรม เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ตลอดจนบุคลากร เพื่อผลักดันใหเปนนโยบายวาระแหงชาติที่รัฐบาลตองตระหนักพิจารณาถึงขอดีขอเสียใหรอบ

ดาน และเตรียมแผนการรองรับสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ อุตสาหกรรมตาง ๆ รวมถึงประชาชนในประเทศ  

 การจัดแถลงขาว เรื่อง “ปญหาหมอกควัน พิบัติภัยธรรมชาติหรือฝมือมนุษย : RUN-CCDM มี  

คำตอบ พรอมแนวทางแกไข” โดยรวมกับมหาวิทยาลัยพันธมิตร 7 มหาวิทยาลัยในเครือขายเพื่อการวิจัยดาน  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการภัยพิบัต ิ (Research University Network on Climate 

Change and Disaster Management : RUN-CCDM เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558  

 จัดงานเสวนา “เอเชียศึกษา : ความทาทายในทศวรรษหนา” และ “ทางออกประมงไทยกับปญหา

การคามนุษย” เมื่อวันที่ 11 และ 15 พฤษภาคม 2558 เปนการเสวนาวิเคราะหและสรุปแนวโนมของ การ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในเอเชียและทิศทางของเอเชียศึกษาในอนาคต โดยผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ และ

ผูเชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขา  

 จัดการสัมมนา เรื่อง “ความผันผวนของราคาสินคาเกษตร : วาระท่ีตองแกไข” เมื่อวันที่ 13 

สิงหาคม 2558 มีการอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูเกี่ยวของหลากหลาย  

 จัดงานแถลงขาว เรื่อง “มหันตภัยโรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง / เมอรสโควี” เมื่อวันที่ 5 

มิถุนายน 2558 เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและการปองกันการแพรระบาดของโรค ผูรวมแถลงขาว

ประกอบดวย ศ.นพ.ยง ภูวรวรรณ หัวหนาศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะดานไวรัสวิทยาคลินิก ภาควิชากุมารเวชศาสตร 
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คณะแพทยศาสตรฯ ศ.นพ.ดร.นรินทร หิรัญสุทธิกุล ผูชวยอธิการบดี แพทยผูเชี่ยวชาญดานเวชศาสตรปองกัน

และโรคติดเชื้อ ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร  

 จัดงานแถลงขาว เรื่อง “ไฟไหมบอขยะซ้ำซาก.....แกอยางไร” เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 ตามที่

ไดเกิดเหตุไฟไหมบอขยะหลายครั้ง กอใหเกิดผลกระทบทางส่ิงแวดลอมในวงกวาง เพื่อเผยแพรความรูเก่ียวกับ

สาเหตุของปญหาไฟไหมบอขยะ ผลกระทบที่เกิดขึ้น แนวทางการแกไขปญหาไฟไหมบอขยะ การสรางความรูทาง

วิชาการใหกับผูที่เกี่ยวของในการปองกันเหตุ รวมถึงการระงับเหตุอยางถูกตอง 
 

 ดานการอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่เปนมรดกภูมิปญญาของสังคม เชน  

 จดังาน“สยามานุสสติ” เพือ่รำลกึถงึพระมหากรณุาธคิณุของพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลาเจาอยูหวั 

เนื่องในวันมหาธีรราชเจา และสืบสานศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ณ อาคารมหิตลาธิเบศร 
 

 ดานวิทยาศาสตรประยุกตกับประโยชนในสังคม เชน  

 จัดงานแถลงขาว เรื่อง “บทเรียนจากเนปาลสูไทย...รับมือแผนดินไหวอยางไร” วันที่ 30 เมษายน 

2558 เพื่อเผยแพรความรูและสรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับแผนดินไหว รวมถึงการเตรียมความพรอมรับมือ

ผลกระทบจากแผนดินไหว ทั้งในเรื่องสาเหตุ ผลกระทบ การเตรียมความพรอมทางดานอาคารสิ่งกอสรางเพื่อ

รับมือแผนดินไหว รวมถึงผลกระทบทางดานสุขภาพจิตและการบำบัดเยียวยาผูประสบภัยพิบัติ  

 จัดงานแถลงขาวผลงานนวัตกรรมสหสาขาวิชา “วิศวกรรมทางการแพทย” ซึ่งเปนความรวมมือ

ระหวางคณะแพทยศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตร วันที่ 7 กรกฎาคม 2558 นวัตกรรมที่เผยแพรในงาน เชน 

แขนหุนยนตควบคุมดวยคลื่นสัญญาณสมองเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง เทาเทียม

คารบอนไฟเบอรสำหรับผูพิการขาขาด ชุดตรวจไตวายฉับพลันระยะเริ่มตนดวยชิปเคมีไฟฟาอิมมูโนเซนเซอร 

เปนตน  

 จัดเสวนา “ภัยพิบัติ : คนไทยพรอมรับมือแคไหน?” โดยสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาฯ   

รวมกับคลัสเตอรวิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและจัดการภัยพิบัต ิ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558   

เพื่อสรางความตระหนักในการเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัติของภาคสวนตาง ๆ รวมท้ังแลกเปลี่ยนขอมู  

ลองคความรูในการจัดการภัยพิบัติ 

 จัดแถลงขาว เรื่อง “ความสำเร็จในการใชอุปกรณอุดหลอดเลือด เพื่อรักษาโรคหัวใจพีดีเอในสัตว

เปนรายแรกของประเทศไทย” เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558 เปนความรวมมือระหวางคณะสัตวแพทยศาสตร 

และคณะแพทยศาสตร 

 การเสวนาวิชาการ เรื่อง “ดูแลผูปวยไวรัสอีโบลาอยางไรใหปลอดภัย : ประสบการณตรงจาก

แอฟริกา” (Strategies for Reducing Ebola Mortality and Hospital Transmission: Lessons from the 

outbreaks in Africa) เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการแพรระบาดของไวรัสอีโบลา ซึ่ง

เปนความทาทายที่ประเทศไทยมิอาจหลีกเลี่ยง 
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 ดานบริการสังคม เปดศูนยเรียนรูเกษตรกรรมเมือง สยามกรีนสกายหรือ Siam Green Sky   

(Urban Agriculture Learning Center) ที่ชั้น 7 อาคารสยามสแควรวัน เปน Public Space ลอยฟาท่ีใหญ

ที่สุดในประเทศไทย ไดรับการออกแบบและพัฒนาข้ึนฃดวยแนวคิดหลัก 3 ประการคือ “เนนการเรียนรู ชูวิถี

เกษตร และสรางเครือขายสังคม” เปนสวนลอยฟาที่มีความสมบูรณ ทั้งในดานทัศนียภาพ ดานการเรียนรู และ

ดานสิ่งแวดลอม ชวยชะลอการไหลของน้ำ เพิ่มประสิทธิภาพการระบายน้ำ ทำใหอุณหภูมิภายในอาคารและพื้นที่

ใกลเคียงลดลง ประหยัดคาไฟลงตอปไดมากถึง 2,000 บาทตอการปลูก 1 ตารางเมตร และใชเปนโครงการ

ตนแบบนำรองในการบริหารพื้นที่สีเขียวของมหาวิทยาลัย โดยเปดบริการใหเขาชมทุกวันพุธและวันเสาร 

 จัดงานวันโยคะสากล ในวันที่ 21 มิถุนายน 2558 ซึ่งจัดข้ึนเปนครั้งแรกในประวัติศาสตร เพื่อ

สงเสริมใหบริหารสุขภาพกายและจิตดวยโยคะ โดยใชหลักพื้นฐานเบื้องตน โดยมีผูเช่ียวชาญระดับ ปรมาจารย

จากอินเดียเปนผูนำปฏิบัติโยคะ โดยไดรับความสนใจจากผูรักสุขภาพและการฝกโยคะมารวมงานเปนจำนวนมาก 

 นิทรรศการ “รักษสมอง” โดยศูนยปฏิบัติการโรคทางสมอง คณะแพทยศาสตร จัดแสดงนวัตกรรม

ตรวจโรค การปองกันโรคสมอง ระหวางวันที่ 9-11 มีนาคม 2558 ณ สยามพารากอน 

 กิจกรรมใหความรูสำหรับประชาชน เรื่อง “ความ เชื่อผิดๆ ในการใชยา” ในวันที่ 18 กุมภาพันธ 

2558 โดยคณะแพทยศาสตร 3 สถาบัน จุฬาฯ-รามาฯ-ศิริราช 

 โครงการ “สหเวชฯ อาสาดูแลชาวสระบุรี” โดยใหนิสิตคณะสหเวชศาสตร จุฬาฯ ทั้งสาขาเทคนิค

การแพทย กายภาพบำบัด โภชนาการและการกำหนดอาหาร จัดบริการวิชาการ 3 โครงการ ไดแก อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “รูไว ไกลโรคเรื้อรัง” เพื่อฝกทักษะอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) กิจกรรมสรางแรง

บันดาลใจ “อสม.นอย คอยเฝาระวัง” เพื่อเสริมความรู \และฝกหัดการเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน

รุนเยาว (อสม.นอย) และอบรมเชิงปฏบิัติการ “กายภาพบำบัดเกื้อ อสม. โอบอุม เอื้อประชาชน” ใหความรูและ

ฝกทักษะ อสม.กลุมโอบอุม จาก 10 หมูบาน ไดพัฒนาศักยภาพในการใหการดูแลเบื้องตนแกผูปวยติดเตียง 
 

3.2 พิพิธภัณฑ จัดตั้งขึ้นเพ่ืออำนวยประโยชนในการศึกษา ใหบริการทางวิชาการแกผูสนใจ และ

พิพิธภัณฑบางแหงจัดตั้งเพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดแสดงนิทรรศการถาวรและหมุนเวียนตลอดทั้งป  

  พิพิธภัณฑสถานธรรมชาติวิทยาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร : ความ  

   หลากหลายของสิ่งมีชีวิตในมุมมองตาง ๆ ทั้งเชิงวิชาการ การอนุรักษ ความสัมพันธ และการ  

   ประยุกต ภายใตพิพิธภัณฑสถานธรรมชาติวิทยาจำแนกเปนหองแสดงนิทรรศการยอย ดังนี้  

   พิพิธภัณฑหอยทากของไทย : แสดงนิทรรศการหอยทากที่พบในประเทศไทย  

   พิพิธภัณฑแมลง : รวบรวมแมลงจากทั่วประเทศไทย ตัวอยางแมลงหายาก 

   พิพิธภัณฑเตา : แสดงตัวอยางเตาทั่วไป เตาหายากใกลสูญพันธุ  

   พิพิธภัณฑสัตวไมมีกระดูกสันหลัง : ตัวอยางสัตวไมมีกระดูกสันหลัง ที่มาจากงานวิจัยและ  

    สื่อการเรียนการสอน 
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  พิพิธภัณฑธรณีวิทยา คณะวิทยาศาสตร : ตัวอยางและวัฏจักรของหินแร ซากดึกดำบรรพ  

   ตาง ๆ รวมทั้งไดโนเสาร และทรัพยากรเชื้อเพลิงธรรมชาติของประเทศ 

  พิพิธภัณฑพืชศาสตราจารยกสิน สุวตะพันธุ คณะวิทยาศาสตร : หอสมุดพรรณไม นิทรรศการ  

   ความหลากหลายของพืช และเปนที่ปฏิบัติงานวิจัย 

  พิพิธภัณฑเทคโนโลยีทางภาพฯ คณะวิทยาศาสตร : วิวัฒนาการของกลองถายภาพและ  

   ภาพถายตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ความกาวหนาดานเทคโนโลยีการพิมพและวัตถุพิมพ  

  พิพิธภัณฑปรสิตวิทยาในสัตว คณะสัตวแพทยศาสตร : ตัวอยางปรสิตภายในและภายนอกของ  

   สัตวชนิดตาง ๆ 

  หอประวัติและหอเกียรติยศ คณะสัตวแพทยศาสตร : ประวัติความเปนมา การกอตั้งคณะ   

   แสดงรายนามคณบดี รวมทั้งเกียรติประวัติตาง ๆ ของบุคลากรและนิสิต 

  พิพิธภัณฑสถานวาจวิทยาวัฑฒน คณะทันตแพทยศาสตร : ประวัติ รูปภาพอาจารยและนิสิต   

   รุนแรกๆ รวมทั้งเอกสาร และเครื่องมือเครื่องใชทางทันตกรรม  

  พิพิธภัณฑรางกายมนุษย คณะทันตแพทยศาสตร : รางกายและชิ้นสวนของมนุษย ดวยเทคนิค   

   plastinated human bodies 

  พิพิธภัณฑกายวิภาคศาสตร คณะแพทยศาสตร : ชิ้นเนื้อและอวัยวะตาง ๆ รวมท้ังหุนจำลอง  

   ทางการแพทย และแผนภาพอวัยวะ 

  พิพิธภัณฑสถานออรโธปดิกส คณะแพทยศาสตร : เนื้องอกและมะเร็งกระดูก หุนกระดูก  

   สันหลัง กายอุปกรณ 

  พิพิธภัณฑกุมารศัลยศาสตร คณะแพทยศาสตร : ตัวอยางและอุปกรณสำหรับแสดงประวัต ิ 

   ความเปนมาในดานกุมารศัลยศาสตร 

  หอประวัติ คณะแพทยศาสตร : ประวัติการกอตั้งโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ และคณะ  

   แพทยศาสตร 

  พิพิธภัณฑสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร : ประวัติเภสัชกรรมไทย อุปกรณการทำยาไทยต้ังแต  

   สมัยทวาราวดี เครื่องยาไทย สมุนไพร วิวัฒนาการรูปแบบการใชยาจากสมุนไพร 

  หอพระไตรปฎกนานาชาติ คณะอักษรศาสตร : พระคัมภีรพระไตรปฎกที่บันทึกดวยอักษรของ  

   ชาติตาง ๆ พรอมพระคัมภีรบริวาร 

  พพิธิพสัดุไท-กะได คณะอกัษรศาสตร : แสดงขอมลูงานวิจยัเชงิสำรวจทางดานภาษา วฒันธรรม   

   และเครื่องแตงกาย ของกลุมชาติพันธุที่ใชภาษาตระกูลไท-กะได 

  หอประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตึกจักรพงษ และชั้น 15 อาคารบรมราชกุมารี : บริการ  

   เกี่ยวกับประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและประวัติการอุดมศึกษาไทย  
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  เรือนไทยแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : เปนหมูเรือนไทยท่ีสรางดวยศิลปะของเรือนเครื่องสับ  

   ที่มีสัดสวนสวยงาม ประกอบดวย เรือนเครื่องดนตรีไทย เรือนเครื่องจักรสาน เรือนแสดง  

   ศิลปวัตถุ 

  พิพิธภัณฑพระตำหนักดาราภิรมย จ.เชียงใหม : นิทรรศการเกี่ยวกับพระปฐมวงศที่สืบเชื้อสาย  

   ในการครองเมืองเชียงใหม พระประวัติและของถวายอันเก่ียวเนื่องกับพระราชชายาเจาดารา  

   รัศมี รวมทั้งเรื่องราวทางศิลปวัฒนธรรมลานนา 

  หอศิลปจามจุรี : จัดแสดงและเผยแพรผลงานทางศิลปะสูสาธารณชน 

  พิพิธภัณฑพระจุฑาธุชราชฐาน เกาะสีชัง จ.ชลบุรี : เปนพระราชฐานสรางขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 5   

   เปนโบราณ สถาน และสถานที่ทองเที่ยวทางประวัติศาสตร จัดแสดงงานตามวาระโอกาส 

  พิพิธภัณฑชลทัศนสถาน เกาะสีชัง จ.ชลบุรี : ขอมูลพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติ เกาะสีชัง 

  หอศิลปวิทยนิทรรศน : แหลงความรูทางศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย นิทรรศการทางทัศนศิลป 

  พพิธิภณัฑพระเจรญิวศิวกรรม : จดัแสดงเครือ่งใช และอปุกรณการเรยีนการสอนดานวศิวกรรม  

   โยธาของพระเจริญวิศวกรรม  

  พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัย : เปนอาคาร 5 ชั้น จัดแสดงหองรอยเรื่องจามจุรี 100 ปจุฬาฯ หอง  

   อุทยานจามจุรี หองศาสตรแหงมหาวิทยาลัย และโถงแสดงงานศิลปะของคณาจารย นิสิต และ  

   ศิลปนรับเชิญ  
 

3.3 หนวยงานดานการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 

  โรงพยาบาลคณะทันตแพทยศาสตร : บริการดูแลรักษาพยาบาลผูปวยเฉพาะทาง ดาน  

   ทันตกรรม โรคในชองปาก และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งผูปวยนอกและผูปวยใน พรอมทั้งบริการ  

   ดานการวิจัยและทันตสารสนเทศ ศูนยขอมูลขอสนเทศทางทันตแพทยศาสตร 

  สถานปฏบิตักิารเภสัชกรชมุชน (โอสถศาลา) : ใหคำปรกึษา จำหนายยา อปุกรณทางการแพทย 

  โรงพยาบาลสัตวเล็ก : ใหบริการในการดานสุขภาพ ตรวจรักษาสัตว คลินิกฉุกเฉินนอกเวลา  

  โรงพยาบาลปศุสัตว จ.นครปฐม : บริการตรวจรักษาโรคปศุสัตวและสัตวเล็ก ฝกงานทางคลินิก   

   งานบริการฟารม สนับสนุนงานวิจัย รวบรวมและการสรางองคความรูใหมในวิชาการดาน  

   ปศุสัตว 

  หนวยปฏิบัติการบริการวิทยาศาสตรสุขภาพ (ศูนยสุขภาพสหเวชศาสตร) : ประกอบดวย   

   คลินิกเทคนิคการแพทย คลินิกกายภาพบำบัด และคลินิกโภชนาการและการกำหนดอาหาร ให  

   บริการตรวจวิเคราะหทางเทคนิคการแพทย บริการทางดานกายภาพบำบัด การบริการดาน  

   โภชนาการและการกำหนดอาหารตามหลักสูตรของคณะสหเวชศาสตร ใหบริการโดย  

   คณาจารย และนักวิชาชีพที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ถูกตองตามหลักวิชาการ รวดเร็วดวย  

   คาบริการที่เหมาะสม 
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  ศูนยประเมินทางจิตวิทยา : บริการประเมินคุณลักษณะทางจิตวิทยาใหแกหนวยงานตาง ๆ   

   พัฒนาแบบประเมิน เผยแพรความรูทางจิตวิทยา บริการตรวจและวิเคราะหขอสอบหรืออาน  

   คำตอบขอมูลงานวิจัย โครงการอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะทางจิตวิทยา  

  ศูนยสุขภาวะทางจิต: เพื่อการบูรณาการองคความรูทางจิตวิทยาในทุกสาขากับการใหบริการ  

   เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางสุขภาวะทางจิต โดยเปนศูนยดานจิตวิทยาแหงแรกในประเทศที่ให  

   บริการทั้งดานการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการอยางครบวงจร ประกอบดวยบริการ  

   ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบุคคลและแบบกลุม บริการสายดวนเยียวยาจิตใจ บริการอบรม  

   เชิงปฏิบัติการ บริการหองทดลองทางจิตวิทยา และบริการแหลงฝกประสบการณวิชาชีพนัก  

   จิตวิทยาการปรึกษา 

  ศูนยบริการสุขภาพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : บริการรักษาพยาบาลโรคภัยไขเจ็บตางๆ   

   แกนิสิต บุคลากร และเปดบริการแกบุคคลท่ัวไป โดยไดรับความรวมมือบุคลากรผูเช่ียวชาญ  

   เฉพาะทางจากคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะ  

   พยาบาลศาสตร และการสงตอกรณีฉุกเฉินหรือผูปวยหนักจากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ   

   สภากาชาดไทย  
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  ศูนยกีฬาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : ใหบริการท่ีเกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย ทั้งบริการ  

   สถานที่ และอุปกรณการออกกำลังกาย ใหคำปรึกษา อบรมทักษะ การจัดแขงขัน การทดสอบ  

   สมรรถภาพทางรางกาย จัดโปรแกรมการออกกำลังกาย ในป 2558 ไดดำเนินโครงการ/  

   กิจกรรม 16 โครงการ/กิจกรรม ประกอบดวย โครงการสงเสริมสุขภาพและความสามัคคีแก  

   จุฬาฯ 2 โครงการ โครงการท่ีจัดข้ึนแบบไมมีรายได 1 โครงการ และโครงการที่จัดขึ้นแบบมี  

   รายได 13 โครงการ มีโครงการเดน เชน การจัดการแขงขันกีฬาภายในบุคลากรจุฬาฯ การ  

   แขงขันกีฬาบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา การแขงขันแบดมินตัน CU OPEN   

   2015 Inspired by Thai PBS  
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 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสืบสานและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เปนพันธกิจหลักอยางตอเนื่องมาเปน

ระยะเวลานาน ในภาพรวมการดำเนินกิจกรรมหลักมีหนวยงานสวนกลางเปนผูรับผิดชอบ ไดแก สำนักบริหาร

ศิลปวัฒนธรรม ดูแลงานดานพัฒนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พิพิธภัณฑและหอศิลป หอประวัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และกิจกรรมทางศาสนาและคุณธรรม นอกจากนี้ ยังมีศูนยพุทธศาสนศึกษา รวมดูแลงานดาน

วิชาการทางพระพุทธศาสนา การดำเนินการอีกสวนหนึ่งเปนการจัดโครงการ/กิจกรรมจากทุกสวนงานของ

มหาวิทยาลัย ทั้งที่สืบตอเน่ืองมาตลอดทุกปตามวันสำคัญตาง ๆ หรือเปนไปตามวาระโอกาส มีผลดำเนินงาน  

โดยสรุป ดังนี้ 
 

1. กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัย 

1.1 การทำนุและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

 ประกอบดวย งานดานพฒันาและสงเสรมิศลิปวฒันธรรม (ดนตรแีละนาฏศลิป) งานดานพพิธิภณัฑ

ทางศิลปวัฒนธรรมและหอศิลป งานดานประวัติศาสตรมหาวิทยาลัย  

 1.1.1 งานดานพัฒนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (ดนตรีและนาฏศิลป) 

  มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมตาง ๆ ดานศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องตลอดทั้งป เปนไป  

ตามพันธกิจและปณิธานของมหาวิทยาลัยในการทำนุบำรุง อนุรักษ สงเสริม และเสริมสรางบรรยากาศทางศิลปะ

และวัฒนธรรมแกชุมชนภายในมหาวิทยาลัย ชุมชนโดยรอบ และสังคมโดยรวม ใหเอื้อตอการรับรสทางศิลปะ 

รวมทั้งมุงสงเสริม คนควา อนุรักษ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหสามารถรักษามาตรฐานวิชาการทางศิลปะ   

เปนเสาหลักและผูนำ ทำใหมหาวิทยาลัยและสังคมโดยรวมเปนชุมชนทางศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็ง โดยการ

ดำเนินงานในป 2558 จำแนกเปน 12 หัวขอ ดังนี้  

  (1) จัดรายการวิทยุทางดนตรีไทย 2 รายการ ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ FM 101.5 MHz  

   จัดรายการ “จุฬาวาทิต” และรายการ “ดนตรีไทยมีคุณอดุลยคา” ทุกวันเสารและ

อาทติย โดยผูอำนวยการสำนักบรหิารศิลปวฒันธรรมเปนผูดำเนนิรายการ รวมกบัวทิยากรอาจารย ดร.สริชิยัชาญ 

ฟกจำรูญ (ศิลปนแหงชาติและศิลปนแหงมหาวิทยาลัย) รวม 100 ครั้งตอป จากการสำรวจพบวามีผูสนใจรับฟง

เปนจำนวนมาก เปนชองทางเผยแพรใหเกิดความเขาใจในดนตรีไทย และชวยประชาสัมพันธกิจกรรมทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย   
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  (2) การแสดงปพาทยดึกดำบรรพ  

   เปนรายการแสดงที่จัดขึ้นในโอกาสวันสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันท่ี 26 

มีนาคมของทุกปที่หอประชุมจุฬาฯ โดยในปนี้เปนปมหามงคลเนื่องดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา จึงไดมีการจัดการแสดงชุด “หกสิบพรรษาราชสุดาภิวันทน” 

บทประพันธโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพจน อัศววิรุฬหการ คณบดีคณะอักษรศาสตร บรรเลงโดยวงสายใย

จามจุรี ซึ่งเปนวงดนตรีของคณาจารย บุคลากร และนิสิตเกา ประพันธทำนองดนตรีและเรียบเรียงขึ้นใหม โดย 

อาจารย ดร.สิริชัยชาญ ฟกจำรูญ (ศิลปนแหงชาติและศิลปนแหงมหาวิทยาลัย) จัดการบรรเลงรวมกับวงดนตรี

สากลสโมสรนิสิต (C.U. band) ไดอยางสอดคลองกัน รวมท้ังจัดการแสดงปพาทยดึกดำบรรพโดยนิสิตปจจุบัน

และนิสิตเกาในนามวงจุฬาวาทิต รวมเฉลิมฉลองถวายพระพรชัยมงคลในโอกาสดังกลาวดวย โดยมีผูเขารวมเฝา

ทูลละอองพระบาทเต็มหอประชุม รวมผูรวมงานทั้งสิ้นประมาณ 2,000 คน  

  (3) การแสดงดนตรีและนาฏศิลป “รายการจุฬาวาทิต” 

   เปนการแสดงดนตรีและนาฏศิลปไทย ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาแสดง ณ หอแสดง

ดนตรี อาคารศิลปวัฒนธรรม ทุกวันศุกรแรกเดือนเวนเดือน ในปนี้จัดการแสดงเปนครั้งที่ 185-190 รวม 6 ครั้ง 

เชน วงดนตรีไทยคณะครุศาสตร วงชมรมดนตรีไทยสโมสรนิสิตจุฬาฯ วงดนตรีไทยจามจุรีศรีจุฬาฯ และวงดนตรี

ไทยคณะศิลปกรรมศาสตร มีผูเขาชมทั้งนิสิต อาจารย บุคลากร และประชาชนท่ัวไป ประมาณ 1,000 คน  

   ทั้งนี้ รายการแสดงดนตรีและรายการวิทยุจุฬาวาทิตไดรับรางวัลนริศรานุวัติวงศ 

ประจำป 2558 จากมูลนิธินริศรานุวัติวงศ เนื่องจากเปนกิจกรรมที่โดดเดนในการอนุรักษและเผยแพรดนตรีและ

นาฏศิลปไทย  

  (4) รายการแสดงดนตรี “ฟงดนตรีที่จุฬาฯ”  

   เปนรายการแสดงดนตรีที่จัดข้ึนทุกวันศุกรแรกเดือนเวนเดือนสลับกับรายการ  

จุฬาวาทิต ณ หอแสดงดนตรี อาคารศิลปวัฒนธรรม โดยจัดแสดงดนตรีรวมสมัยเพื่อเปดพื้นที่ความสนใจของนิสิต
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และบุคลากรที่ชื่นชอบบทเพลงในลักษณะอื่น ๆ ใหมากขึ้น เชน วงเครื่องสายผสมไวโอลินและเปยโน เพลินเพลง

อภิรมย การแสดงคณะเพชรจรัสแสง และการบรรเลงเปยโนเพลงไทย “สดับถอยรอยเรียงสำเนียงสวรรค” 

อำนวยการบรรเลงโดย ศาสตราจารย ดร.ณัชชา พันธุเจริญ ซึ่งไดรับความสนใจเปนอยางดี มีผูรวมกิจกรรมและ

เขาชมประมาณ 1,500 คน  

  (5) พิธีไหวครูดนตรีไทย 

   จัดขึ้น ณ เรือนไทยจุฬาฯ เปนประจำทุกป ประมาณสัปดาหแรกของเดือนสิงหาคม 

เพื่อรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมประเพณีของไทยและเพื่อสรางความสามัคคีในหมูนักดนตรี ในปนี้ จัดข้ึนในวันท่ี   

26 – 27 สิงหาคม 2558 โดยมีพิธีสวดมนตเย็น พิธีเลี้ยงพระเชา และพิธีไหวครูและครอบดนตรีไทยตามแบบ  

อยางธรรมเนียมปฏิบัติ โดย ดร.สิริชัยชาญ ฟกจำรูญ ศิลปนแหงชาติและศิลปนแหงมหาวิทยาลัย เปนผูประกอบ

พิธี มีนิสิต นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และผูรับเชิญจากหนวยงานอื่น ๆ รวมงานประมาณ 400 คน  

  (6) กิจกรรมการอนุรักษมรดกไทย 

   ดำเนินการเพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนมรดกทรงคุณคาของชาต ิ โดยในปนี้ 

ประกอบดวย 

   - การจัดสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “วงปชวากลองแขกในงานพระราชพิธี” รวมกับ

สาขาวิชาดุริยางคไทย คณะศิลปกรรมศาสตร 

   - การประพันธบทและบรรจุเพลง บันทึกเสียงจัดทำแผนซีดีเพลงเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยวงดนตรีไทยของมหาวิทยาลัย ในความควบคุมของ

ผูเชี่ยวชาญดนตรีไทยประจำมหาวิทยาลัย (อาจารยบุญชวย โสวัตร) จัดทำเผยแพรจำนวน 2,000 ชุด 

   - จัดทำแผนซีดีเพลงเปนที่ระลึกเนื่องในโอกาสที ่ อาจารย ดร.สิริชัยชาญ ฟกจำรูญ 

ไดรับการคัดเลือกเปนศิลปนแหงชาติ ประจำป พ.ศ. 2558 จัดทำเผยแพรจำนวน 2,000 ชุด 
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  (7) หอสมุดดนตรีไทย 

   มหาวิทยาลัยดำเนินการสรางขึ้นตามพระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เพื่อจัดเก็บและใหบริการสืบคนขอมูลดานดนตรีไทยดวยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ขอมูล

สวนใหญบันทึกไวตามโครงการบันทึกขอมูลเพลงไทยท่ีดำเนินการมากวา 25 ป และท่ีไดรับมอบจากผูที่ใหการ

สนับสนุนตาง ๆ ซึ่งหาไดยากยิ่งในปจจุบัน หอสมุดดนตรีไทยตั้งอยูที่ชั้น 3 อาคารศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวย 

สวนใหบริการฟงเพลง ชมวีดีทัศนและคนควาหนังสือทางดนตรีไทย สวนนิทรรศการถาวรจัดแสดงเครื่องดนตรี

ไทยปพาทยดึกดำบรรพ และสวนนิทรรศการหมุนเวียนซ่ึงในปนี้จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เรื่อง พระปรีชาทางดนตรีไทย มีผูเขาคนควา ใชบริการ และเยี่ยมชม ทั้งนิสิต 

นักศึกษาชาวไทยและนานาชาติที่ศึกษาและสนใจทางดนตรีไทย เชน โครงการบริการวิชาการแกนักศึกษามหา

วิทยาลัยนาโกยา ประเทศญี่ปุน  

  (8) การแสดงของวงซิมโฟนีออรเคสตราแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในพระอุปถัมภ

ของสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  

   ในป 2558 มีการจัดกิจกรรมและการแสดงตอเนื่องทั้งป รวม 25 ครั้ง ประกอบดวย 

การแสดงของวงซิมโฟนี วงเครื่องสาย วงวิโอลา คณะนักรองประสานเสียง วงเครื่องเปา วงเครื่องจังหวะ   

วงเครื่องลมไม ทั้งในหอประชุม และหอแสดงดนตรี อาคารศิลปวัฒนธรรม ในลักษณะของเทศกาลดนตรี   

“ชวนฟงเพลงบรรเลงท่ีจุฬาฯ” รวมทั้งเผยแพรสัญจรไปยังสถาบันอุดมศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยและ  

ตางจังหวัด นอกจากนี้ ในระดับนานาชาติไดรวมกับมหาวิทยาลัยและองคกรทางดนตรีในตางประเทศเชิญ  

นักดนตรีที่มีชื่อเสียงมาทำการแสดงและอบรมเฉพาะทางของเครื่องดนตรีตาง ๆ หลายครั้ง เชน 

   - การแสดงวงซิมโฟนีออรเคสตราแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1 ครั้ง 

   - การแสดงของวงเดอะวิโอลา เลิฟเวอร ซึ่งเปนวงวิโอลาขนาดใหญวงเดียวใน

ประเทศไทย เปนการรวมตัวของนักวิโอลา บรรเลงบทเพลงที่ปรับปรุงขึ้นเปนการเฉพาะ ควบคุมและอำนวยการ

โดย ผูชวยศาสตราจารย พันเอกชูชาติ พิทักษากร ศิลปนแหงชาติและศิลปนแหงมหาวิทยาลัย ในปนี้จัดแสดงใน

ชือ่ “เสยีงสรวงสูดวงแกว” ในโอกาสครบรอบ 90 ป วนัประสูต ิสมเดจ็เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา สริโิสภาพณัณวดี 

โดยจัดการแสดงในมหาวิทยาลัย 1 ครั้ง และโครงการสัญจรไปแสดงเผยแพร ณ พระราชนิเวศนมฤคทายวัน 

จังหวัดเพชรบุรีอีก 1 ครั้ง รวมกับมูลนิธิเพชรรัตน-สุวัทนา 

   - การแสดงคณะนกัรองประสานเสยีง 2 ครัง้ ณ หอแสดงดนตร ีอาคารศลิปวฒันธรรม 

   - การแสดงเชมเบอรมิวสิค โดยวงเครื่องเปา วงเครื่องสาย 5 ครั้ง ณ หอแสดงดนตรี 

อาคารศิลปวัฒนธรรม 

   - เทศกาลชวนฟงเพลงบรรเลงที่จุฬาฯ “Art Music Fest” เปนเทศกาลแสดงดนตรี

ตะวันตกในหลากหลายลักษณะ โดยแสดงทั้งหมด 4 รายการแสดง 
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   - การแสดงของวงเครื่องสายแหงจุฬาฯ 1 ครั้ง 

   - การแสดงของวงเครื่องจังหวะ 1 ครั้ง  

  (9) การเขาแขงขันและสรางชื่อเสียงในระดับนานาชาติ  

   วงคลาริเน็ตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเขารวมการประกวดดนตรีในระดับนานาชาติ 

และไดรับโอกาสใหแสดงศักยภาพนำชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัยหลายครั้ง แสดงถึงการมีวงดนตรีที่มีมาตรฐาน

สากล ผลงานในป 2558 ไดแก 

   - เขาแขงขันในรายการ 7th International Youth Music Festival I. 2015 ณ   

กรุงบราติสลาวา สาธารณรัฐสโลวัก ในวันที่ 9-12 กรกฎาคม 2558 ไดรับรางวัลเหรียญทอง 2 รางวัล ไดแก 

ประเภท Ensembles with free instrumentation - up to 35 years และ ประเภท Ensembles with free 

instrumentation - adult orchestras 

   - ไดรับเชิญจากสถาบันดนตรีและศิลปะแหงกรุงเวียนนา (Die Universität für 

Musik und darstellende Kunst Wien) รวมจัดการแสดงคอนเสิรต ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย   

เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ป 

ที่ทรงดำรงตำแหนงสมาชิกกิตติมศักดิ์ 

   - ไดรับเชิญจากสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย จัดวง 

Clarinet Quartet แสดงในงานเลี้ยงรับรองพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลีฯ ณ ทำเนียบเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงเวียนนา  

   - ไดรบัคดัเลอืกจากสมาคมคลาริเนต็นานาชาต ิ (International Clarinet Association) 

เขารวมแสดงในเทศกาลคลาริเน็ตนานาชาติ “ClarinetFest® 2015” ณ กรุงมาดริด ราชอาณาจักรสเปน วันที่ 

22 - 26 กรกฎาคม 2558 
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  (10) การแสดงดนตรีและนาฏศิลปรวมกับองคกรและสถาบันนานาชาติ  

   มหาวิทยาลัยมีการแลกเปล่ียนและรวมกับสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐและ

เอกชนของประเทศตาง ๆ จัดกิจกรรมการแสดง ณ หอแสดงดนตรี อาคารศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง เชน 

   - โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-เกาหลีใต กับกระทรวงวัฒนธรรม เกาหลีใต  

   - โครงการแลกเปล่ียนวฒันธรรมไทย-ไตหวนั และการแสดงจากทูตวฒันธรรมเยาวชน 

   - โครงการอบรมเยาวชน YES ACADEMY รวมกับสถานทูตสหรัฐอเมริกาประจำ

ประเทศไทย 

   - การแสดงกีตารฉลองความสัมพันธไทย-เบลเยี่ยม ครบ 110 ป  

  (11) กิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมที่รวมและสนับสนุนหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

   มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมทางดนตรีและนาฏศิลปทั้งไทยและตะวันตก รวมกับ  

หนวยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 10 ครั้ง เชน  

   - งาน “110 ป ครูละเมียด จิตตเสวี” 

   - การแสดงดนตรีไทย-นาฏศิลปไทยเทิดพระเกียรติ 60 พรรษา 

   - งาน “100 ปผันผานวันวารดุริยบรรณ” รวมกับสถาบันบัณทิตพัฒนศิลป พาท

ยกุลการดนตรีและคณะศิลปกรรมศาสตร  

  (12) การแตงตั้งศิลปนแหงมหาวิทยาลัย 

   ดำเนินการใหมีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนศิลปนแหงมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ทาน 

เพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษาในการจัดกิจกรรม และการดำเนินงานทางวิชาการดนตรีและนาฏศิลป โดยเปนศิลปน

แหงมหาวิทยาลัยทั้ง 3 ทานเดิมสืบตอเนื่องจากปที่แลว ทั้งนี้ ศิลปนแหงมหาวิทยาลัยไดชวยแนะนำชวยเหลือ

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ใหมีคุณภาพดี ตามวัตถุประสงคและเปาหมายทางดานศิลปวัฒนธรรมไดเปนอยางดี 

   (1) ผูชวยศาสตราจารย พันเอกชูชาติ พิทักษากร ผูเชี่ยวชาญดานดนตรีตะวันตก   

(ศิลปนแหงชาติ สาขาศิลปะการแสดงดนตรีตะวันตก) 

   (2) อาจารยนพรตัน หวังในธรรม ผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย 

   (3) อาจารย ดร.สิริชัยชาญ ฟกจำรูญ ผูเชี่ยวชาญดานดนตรีไทย (ปจจุบันดำรง

ตำแหนงอธิการบดีสถาบันบัณทิตพัฒนศิลป และศิลปนแหงชาติ สาขาศิลปะการแสดงดนตรีไทย)  
 

 1.1.2 งานดานพิพิธภัณฑทางศิลปวัฒนธรรมและหอศิลป 

  มหาวิทยาลัยจัดเตรียมพื้นที่จัดแสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรม จัดดำเนินการพิพิธภัณฑ 

พรอมทั้งการรวบรวม อนุรักษ เผยแพรผลงานศิลปกรรมอันทรงคุณคาของมหาวิทยาลัย โดยมีกิจกรรมดำเนิน
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งานหลายรูปแบบ ไดแก โครงการรวบรวมผลงานศิลปกรรม หอศิลปจามจุรี นิทรรศสถาน อาคารศิลปวัฒนธรรม 

พิพิธภัณฑแหงมหาวิทยาลัย พิพิธภัณฑพระตำหนักดาราภิรมย พิพิธภัณฑพระจุฑาธุชราชฐาน เรือนไทย 

โครงการอนุรักษผลงานศิลปกรรม โครงการบันทึกจุฬาฯ และงานจัดทำสื่อตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  (1) โครงการรวบรวมผลงานศิลปกรรม 

   มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการตอเนื่องมากวา 30 ป จนนับไดวาเปนแหลงสะสมงาน

ศิลปกรรมที่สำคัญแหงหนึ่งของประเทศไทย และเปนสถาบันอุดมศึกษาอันดับตนที่มีผลงานศิลปกรรมจำนวนมาก 

สามารถเปนแหลงอางอิงทางการศึกษาประวัติศาสตรศิลปกรรมรวมสมัย และแสดงพัฒนาการของวงการศิลปะได

ในระดับหนึ่ง  

   ในป 2558 นี้ ไดคัดเลือกผลงานของ ศิลปน พันธุศักดิ์ จักกะพาก จำนวน 2 ภาพ เปน

ผลงานจิตรกรรมแนวพฤกษศาสตร (Botanical Art) ถูกถายทอดผานสื่อสีน้ำเพียงอยางเดียว ศิลปนมีความ

แมนยำแมไมรางภาพกอนลงสีก็สามารถเก็บรายละเอียดทุกสวน พรอมถายทอดความงามตามธรรมชาติจากวัตถุ 

3 มิติ ใหเห็นเปน 2 มิติลงบนกระดาษ จึงนับไดวามีคุณคาทั้งในแงสุนทรียศาสตร และวิชาการศิลปะสมัยใหมของ

ประเทศไทย นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยอยูระหวางออกแบบภูมิทัศนเพื่อจัดตั้งประติมากรรม “บัณฑิตจุฬาฯ” 

โดยประติมากร นางสาวอรวี บำเพ็ญ ซึ่งจะตั้งบริเวณดานหลังอาคารจักรพงษตอไป  

  (2) หอศิลปจามจุรีแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   จัดตั้งขึ้นบริเวณชั้น 1-2 อาคารจามจุรี 8 เพื่อเปนการสนับสนุนการสรางสรรคงาน

ศิลปะของนิสิต นักศึกษา บุคลากร ศิลปนและวงการศิลปะในประเทศไทย โดยจัดใหเปนพื้นที่ในการเผยแพรผล

งานสรางสรรคตอสายตาประชาชม สาธารณชน และชาวตางชาติ มุงหวังประโยชนทางการศึกษาทางดานศิลปะ
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ดานทัศนศิลป เรขศิลป ฯลฯ เปนหลัก ปจจุบันมีนิทรรศการหมุนเวียนกวา 30 นิทรรศการตอป และเปนที่รูจักกัน

ดีในกลุมผูชื่นชมงานศิลปะและกลุมศิลปนในระดับชาติและนานาชาติ  

  (3) นิทรรศสถาน อาคารศิลปวัฒนธรรม  

   เปนหองนิทรรศการขนาดใหญ พื้นท่ีจัดแสดง 346 ตารางเมตร มุงเนนการจัดแสดง

ผลงานของศิลปนระดับผูทรงคุณวุฒิและงานศิลปะขององคกรระดับนานาชาติ รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งในปที่ผานมามีการจัดแสดงนิทรรศการสำคัญ เชน 

   - นิทรรศการ “ทัศน ทัศน ทัศน” โครงการรินน้ำใจสูจุฬาฯ เพื่อปรับปรุงหอประชุม

จุฬาลงกรณ จัดแสดงผลงานศิลปะของผูบริหารและคณาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   - นิทรรศการ “ศิลปหัตถกรรมอันงดงามแหงโทโฮขุ ญี่ปุน” โดยเจแปนฟาวนเดชั่น 

กรุงเทพฯ รวมกับสำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม 

   - นิทรรศการผลงานภาพถาย “ปทุมสรัส จังหวัดวัง” โดย ผูชวยศาสตราจารย   

ดร.ประพจน อัศววิรุฬหการ เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา 

   - นิทรรศการ “Forms of Devotion: the Spiritual in Indian Art” เพื่อเฉลิม

พระเกียรติเนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 

พรรษา โดยสถานทูตอินเดีย และศูนยวัฒนธรรมอินเดียประจำประเทศไทย รวมกับศูนยอินเดียศึกษาและสำนัก

บริหารศิลปวัฒนธรรม 

  (4) พิพิธภัณฑแหงมหาวิทยาลัย 

   จดัตัง้ขึน้เพือ่จดัแสดงเกยีรตปิระวตัแิละความเกีย่วเนือ่งระหวางจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

กับความเจริญกาวหนาของสังคมตามลำดับ โดยมีพื้นที่จำนวน 4 ชั้น แสดงนิทรรศการถาวรในชั้น 2-4 และ
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นิทรรศการหมุนเวียนในชั้น 1 ปจจุบันเปนสถานที่ตอนรับผูมาเยือนอยางสม่ำเสมอ มีการใหบริการนำชมแบบหมู

คณะและแบบชมนิทรรศการดวยตนเอง  

   หองนิทรรศการถาวร ชั้น 2 หอง “ศาสตรแหงมหาวิทยาลัย” บอกเลาเรื่องราวและ

พัฒนาการของศาสตรตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ชั้น 3 หอง “อุทยานจามจุรี” แสดงแบบจำลอง (Model) ของ

อาคารตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยแบงตามยุคสมัยของการกอสราง ชั้น 4 หอง “รอยเรื่องจามจุรี 100 ป จุฬาฯ”  

   หองนิทรรศการหมุนเวียน ชั้น 1 จัดแสดงผลงานศิลปะของนิสิต คณาจารย และ

บุคลากร ดานทัศนศิลป ออกแบบเรขศิลป แฟช่ัน เซรามิก และงานดานสถาปตยกรรมตาง ๆ ประมาณ   

12 นิทรรศการตอป ซึ่งในปที่ผานมามีการจัดแสดงนิทรรศการสำคัญ เชน นิทรรศการภาพถายฝพระหัตถใน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “INDIA THROUGH THE LENS OF HRH PRINCESS 

MAHA CHAKRI SIRINDHORN” เพื่อเทิดพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ศิลปน/ผูจัดแสดงผลงาน จัดโดยสถานทูตอินเดีย ศูนยวัฒนธรรมอินเดียประจำประเทศไทย 

รวมกับศูนยอินเดียศึกษาและสำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม

ราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทอดพระเนตรการจัดแสดงนิทรรศการ และพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดนิทรรศการ  

  (5) พิพิธภัณฑพระตำหนักดาราภิรมย จังหวัดเชียงใหม  

   พระตำหนักดาราภิรมยในพระราชชายาเจาดารารัศมีเปนมรดกล้ำคาของแผนดินที่

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับเกียรติใหเปนผูสืบทอดและพิทักษรักษา โดยบูรณะและจัดแสดงเปนพิพิธภัณฑ

สิ่งของเครื่องใชอันเกี่ยวเนื่องกับพระราชชายาเจาดารารัศมีและพระกรณียกิจตาง ๆ ของพระองคทาน พิพิธภัณฑ

เปดใหเขาชมทุกวันยกเวนวันจันทร เวลา 09.00 - 18.00 น. 
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   มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการดาราภิรมยสัญจรโดยนำนักเรียนนักศึกษาในชุมชนโดย

รอบพระตำหนักไปทัศนศึกษาเรื่องราวอันเกี่ยวเนื่องกับพระราชชายาฯ เพื่อเผยแพรพระเกียรติคุณและสืบสาน

งานศิลปวัฒนธรรมลานนาใหคงอยูสืบไป จัดกิจกรรมงานวันสำคัญ 4 งาน คือ กิจกรรมวันพระราชชายาเจาดารา

รัศมี กิจกรรมวันคลายวันประสูติ กิจกรรมงานปใหมเมืองและฉลองกูเจาหลวงเชียงใหม และงานวัฒนธรรม

ประเพณีลานนาที่เกี่ยวของ และงานนิทรรศการประจำป จำนวน 3 ครั้ง นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมและกิจกรรมรวมกับชุมชน รวมประมาณ 15 กิจกรรมตอป มีผูเขาชมและรวมงานกวา 35,000 คน  

  (6) พิพิธภัณฑพระจุฑาธุชราชฐาน เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 

   พระจุฑาธุชราชฐานเปนพระราชวังบนเกาะแหงเดียวในประเทศไทย สรางขึ้นในสมัย

รัชกาลท่ี 5 แหงกรุงรัตนโกสินทร มหาวิทยาลัยไดรับมอบสิทธิการใชที่ดินจากกรมธนารักษในป พ.ศ.2521 โดย  

ใชพื้นที่ประมาณ 5 ไร จัดต้ังสถานีวิจัยวิทยาศาสตรทางทะเลและศูนยฝกนิสิต พื้นที่อีกประมาณ 219 ไร 

ประกอบดวย อาคาร 5 หลัง สระ บอ ธาร พุ น้ำตก 27 แหง บันได 21 บันได สวน ถ้ำ และทางเดิน ทั้งหมด  

ลวนเปนชื่อพระราชทานทั้งสิ้น จัดแสดงเปนพิพิธภัณฑโบราณสถานและสถานที่ทองเท่ียวทางประวัติศาสตร

ตั้งแตป 2547 และตั้งแตนั้นมา 

  ในป 2558 มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน ดวยงบประมาณจากกรม

ศิลปากรประมาณ 20 ลานบาท สวนการดำเนินงานประจำไดจัดกิจกรรม เชน งานวันวิสาขปุรณมี ตามรอย

พระบาทพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาพระราชฐาน กิจกรรมวันปย

มหาราช โครงการใหความรูเกี่ยวกับพระราชฐานแกนักเรียน ชาวบาน และหนวยงานราชการบนเกาะ จัดอบรม

ยุวมัคคุเทศก เพื่อเสริมสรางความสนใจในเชิงอนุรักษแกเยาวชนของชาติ มีผูเขาชมและรวมกิจกรรมในปนี้

ประมาณ 135,000 คน  

  (7) เรือนไทยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญที่จะเสริมสรางบรรยากาศทาง

วัฒนธรรมไทยรวมกับชุมชนโดยรอบ จึงกำหนดใหมีกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมที่มีสวนซึมซาบเขาไปในวิถี  

การดำรงชีวิตของสังคม โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนของชาติที่เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป ดวย  

เหตุดังกลาวประกอบกับความคิดที่จะสรางสรรคถาวรวัตถุเพื่อเฉลิมฉลองเน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม  

พระชนมพรรษา 5 รอบของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษก รวมท้ังในโอกาสครบ

รอบ 70 ปแหงการสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรือนไทยแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงสรางข้ึนเพื่อ

สนองวัตถุประสงคขางตน โดย สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

เสด็จพระราชดำเนินเปนองคประธานในพิธีสวดมนตขึ้นเรือนไทยและทรงดนตรีเฉลิมฉลอง ตั้งแตป พ.ศ.2531 

ปจจุบันเรือนไทยฯ เปนสถานที่จัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมของนิสิตและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  
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   ในป 2558 มีการปรับปรุงภูมิทัศนและตัวเรือนไทยใหมีความงดงามสมบูรณเชนเดิม 

นับเปนความภูมิใจอยางยิ่งสำหรับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีมีหมูอาคารเรือนไทยที่งดงาม เปนแหลงขอมูลทาง

ดนตรีไทยในรูปแบบตาง ๆ เปนแหลงจัดกิจกรรมการอนุรักษและเผยแพรศิลปะวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะดนตรี

และนาฏยศิลปที่เกี่ยวของ และยังเปนการสืบทอดงานสถาปตยกรรมไทยไวใหนิสิตนักศึกษาตอไป นอกจากนั้นยัง

เปนการเสริมสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรมในชุมชนมหาวิทยาลัยอีกดวย  

  (8) โครงการอนุรักษผลงานศิลปกรรมทรงคุณคาของมหาวิทยาลัย 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีผลงานศิลปกรรมและส่ิงทรงคุณคาทางประวัติศาสตรเปน

จำนวนมาก สิ่งเหลานี้มักเปนของเปราะบาง การจะซอมแซมสงวนรักษานั้นตองระวังมิใหเกิดความเสียหายไป

มากกวาเดิม เพราะการทำขึ้นใหมเปนการทำลายคุณคาทางประวัติศาสตรศิลปกรรมและโบราณวัตถุของสิ่งนั้น ๆ 

ดวยเหตุนี้มหาวิทยาลัยจึงดำเนินโครงการอนุรักษผลงานศิลปกรรมทรงคุณคา มีผูเช่ียวชาญเฉพาะดานเปน  

ผูดำเนินงานอนุรักษซอมแซม ในปที่ผานมาไดดำเนินงานอนุรักษภาพเสร็จสิ้น จำนวน 5 ภาพ เชน ภาพพระ  

บรมสาทิสลักษณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ภาพพระบรมสาทิสลักษณพระบาท

สมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 และภาพพระบรมสาทิสลักษณพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว 

รัชกาลที่ 7 โดยใชระยะเวลาดำเนินงาน 16 เดือน 

   และในป 2558 ดำเนินการอนุรักษภาพผลงานศิลปกรรมจำนวน 5 ภาพ ดังนี้ ภาพ

พระบรมสาทิสลักษณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปหลวง ภาพพระบรมสาทิสลักษณสมเด็จพระอนุชาธิราช เจาฟาจักรพงษภูวนาถ กรมหลวง

พิษณุโลกประชานาถ และภาพผลงานของศิลปนถวัลย ดัชนี ศิลปนแหงชาติ สาขาทัศนศิลป (จิตรกรรม)   

พ.ศ.2544 ชื่อภาพ “ทางสายกลางหมายเลข 1, หมายเลข 2, และหมายเลข 3” ระยะเวลาการดำเนินงาน   

12 เดือน  

  (9) โครงการบันทกึจฬุาฯ “บนัทกึจฬุาฯ เพือ่สบืคน เผยแพร คณุคาแหงมหาวิทยาลัย” 

   มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอสาระ คุณคา และความดีเดนทั้งหลายใหเปนที่ประจักษแก

ประชาชน เพื่อความภาคภูมิใจและเพื่อจารึกอีกหนาหนึ่งของประวัติศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปที่ผาน

มาไดดำเนินการจัดทำบันทึกจุฬาฯ จำนวน 2 ชุด ดังนี้ 

   บันทึกจุฬาฯ ลำดับที่ 6 “แบบจำลองหอประชุมจุฬาฯ” เทคนิคทองเหลืองและ  

      สำริด เพื่อใชเปนที่ระลึกในกิจการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

   บันทึกจุฬาฯ ลำดับที่ 7 ประติมากรรม “คือฉัน..บัณฑิตจุฬาฯ” เทคนิคทองเหลือง  

      และสำริด เพื่อมอบแกนิสิตเกาทรงคุณคาของมหาวิทยาลัย  
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  (10) งานจัดทำสื่อตาง ๆ ทางศิลปวัฒนธรรม 

   เพือ่เผยแพรผลงานทางศลิปวฒันธรรมสูสาธารณชนในหลากหลายรูปแบบ ในปนี ้ไดแก 

   - แผนซดีดีนตรไีทยเฉลมิพระเกยีรต ิ“หกสบิพรรษาราชสดุาภวินัทน” 1 ชดุ 2,000 แผน 

   - แผนวีดิทัศนปพาทยดึกดำบรรพ 1 ชุด 2,000 แผน 

   - แผนวีดิทัศนแนะนำดนตรีในมหาวิทยาลัย (ภาษาอังกฤษ) 1 แผน 

   - แผนทีเ่ชงิศลิปวฒันธรรมในมหาวทิยาลยั (เตรด็เตรฉบับ 1.1 และ 2) 20,000 ฉบับ 

   - หนังสือ 10 ป พิพิธภัณฑพระจุฑาธุชราชฐาน 1,000 เลม 

   - หนังสือกฐินทาน : ปทุมวนาราม 1,500 เลม 
 

 1.1.3 งานดานประวัติศาสตรมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยมอบหมายใหหอประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานหลักสวนกลาง

ทำหนาที่ดูแลงานดานประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย งานดานจัดการเอกสารและวัตถุทรงคุณคา 

และโครงการอบรมสัมมนาและการเผยแพรเกี่ยวกับผลงาน วันสำคัญและบุคคลสำคัญของมหาวิทยาลัย การ

เฉลิมพระเกียรติคุณองคพระผูสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พระบรมวงศานุวงศที่เก่ียวของและสถาบันพระ

มหากษัตริย  

  ในป 2558 นี ้ยงัคงอยูระหวางการปรบัปรงุอาคารจักรพงษตอเนือ่งจากปทีผ่านมา สามารถ

จดันิทรรศการชัว่คราว เรือ่ง “การรบันองใหมของจฬุาฯ” ได 1 นทิรรศการ และมกีารดำเนนิงานในสวนอืน่ ๆ ดงันี ้
 

  (1) กิจกรรมมัคคุเทศกนำชมจุฬาฯ  

   เพื่อเปดโอกาสใหผูสนใจทั้งภายในและภายนอกไดเยี่ยมชม พรอมทั้งรับทราบขอมูลที่

ถูกตองเกี่ยวกับสถานที่สำคัญในมหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสรางความภาคภูมิใจและความผูกพันของชาวจุฬาฯ ที่มี



  119

ตอมหาวิทยาลัย ตอชุมชนชาวจุฬาฯ ดวยกัน และเปนการเผยแพรเกียรติภูมิของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสูสังคม 

โดยผูเขารวมโครงการสามารถตอนรับผูมาเยือนมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี  

  (2) รายการวิทยุ  

   จัดรายการ “รูลึก รูชัดกับหอประวัติจุฬาฯ” ออกอากาศทางสถานีวิทยุจุฬาฯ คลื่น 

101.5 MHz ทุกวันอาทิตย เวลา 12.05-12.30 น. เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับประวัติจุฬาฯ ประวัติการ

อุดมศึกษาของไทย รวมทั้งเรื่องราวเหตุการณสำคัญในอดีตถึงปจจุบันของจุฬาฯ และสถาบันพระมหากษัตริย 

จำนวน 52 ครั้ง   

  (3) งานใหบริการสืบคนขอมูล  

   หอประวัติมีสวนจัดเก็บเอกสารสำคัญและวัตถุทรงคุณคาของมหาวิทยาลัยอยูที ่  

ชั้น 15 ของอาคารบรมราชกุมารี เปดใหผูสนใจเขาคนควาขอมูลไดในวันและเวลาปฏิบัติงาน มีสวนงานตาง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลที่สนใจเขาคนควาขอรับบริการจำนวนมาก เพื่อนำไปใชในการจัดทำประวัติสวน

งาน หนังสือ และสิ่งพิมพเผยแพรตาง ๆ 

  (4) งานชำระเอกสารและโครงการพัฒนาจดหมายเหตุ  

   ดวยมหาวิทยาลัยมีขอมูลเอกสารทางประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัยเปนจำนวนมาก 

ที่มีลักษณะและประเภทของเอกสารแตกตางกัน ทั้งในแงของชวงเวลาและเหตุการณตาง ๆ เพื่อใหสามารถให

บริการและจัดเก็บอยางเปนระบบที่สมบูรณ จึงดำเนินการชำระเอกสารและพัฒนาการจัดเก็บจดหมายเหตุ เพื่อ

เตรียมการใหมีความสมบูรณเปนมาตรฐานระดับชาติเมื่อครบวาระ 100 ปของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่ง  

ขณะนี้อยูในระหวางดำเนินการชำระเอกสาร รวมทั้งเตรียมการจัดทำระบบในการจัดเก็บและใหบริการ นอกจาก

นี้ ยังดำเนินการอนุรักษเอกสาร ภาพ วัตถุทรงคุณคาจำนวนมาก และจัดทำสำเนาดวยส่ือมัลติมีเดียสารสนเทศ

เพื่อการจัดเก็บและใหบริการ 
 

1.2 ศาสนาและคุณธรรม 

 มหาวิทยาลัยดำเนินกิจกรรมทำนุบำรุงศาสนาและเผยแพรคุณธรรมในหลากหลายรูปแบบ เพื่อ  

มุงเสริมสรางใหประชาคมจุฬาฯ เปนผูเพียบพรอมดวยความรูและคุณธรรมตามปณิธานของมหาวิทยาลัย โดย

การจัดกิจกรรมที่เปนการอนุรักษประเพณีที่ดีงาม การสถาปนาองคความรูและหลักปฏิบัติทางศาสนา ใหซึมซาบ

เปนสวนหน่ึงในวิถีการดำเนินชีวิตของชาวมหาวิทยาลัย โดยไดดำเนินการตาง ๆ ในลักษณะกิจกรรมเนื่องดวย  

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา การบรรยายและอภิปรายธรรม โครงการที่รวมเสริมการสรางความรูและ

ประสบการณทางธรรม โดยมหาวิทยาลัยมอบใหธรรมสถานสังกัดสำนักบริหารงานศิลปวัฒนธรรมรับผิดชอบหลัก 

นอกจากนี้ ยังมีศูนยพุทธศาสนศึกษาดูแลกิจกรรมวิชาการทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ 
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 1.2.1 กิจกรรมทางศาสนาที่ดำเนินการเปนประจำและตอเนื่อง 

  (1) กิจกรรมเนื่องดวยวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

   เปนกิจกรรมสงเสริมและอนุรักษประเพณีที่ดีงามทางศาสนา มุงหวังใหเปนโอกาสใน

การกลอมเกลาจิตใจ และเผยแผหลักธรรมในศาสนา ตลอดจนเปนสื่อรวมใจใหเกิดความสมัครสมานและสามัคคี

ในหมูนิสิตและบุคลากร และยังเปนโอกาสประกอบกิจอันเปนกุศลและสัมมาปฏิบัติรวมกัน โดยจัดกิจกรรม ดังนี ้

    งานมาฆบชูา 4 มนีาคม 2558 ณ อาคารธรรมสถาน มผีูรวมงานประมาณ 250 คน 

    งานวสิาขบูชา 1 มถินุายน 2558 ณ อาคารธรรมสถาน มผีูรวมงานประมาณ 350 คน 

    งานอาสาฬหบูชา 30 กรกฎาคม 2558 ณ อาคารธรรมสถาน มีผูรวมงานประมาณ   

     300 คน 

    งานหลอเทียนจำนำพรรษา 10 กรกฎาคม 2558 ณ อาคารธรรมสถาน มีผูรวม  

     งานตลอดทั้งวันไมนอยกวา 1,000 คน นำเทียนไปถวายวัดมกุฏคีรีวัน วัดเขา  

     แผงมา จังหวัดนครราชสีมา และวัดปปผลิวนาราม จังหวัดระยอง มีผูรวมเดินทาง  

     ไปถวายเทียน 258 คน 

   โครงการอบรมธรรม “เบิกบานดวยโมกขธรรม” ในชวงเขาพรรษา จัดกิจกรรม

เชิญชวนนิสิตและชาวจุฬาฯ ศึกษาและปฏิบัติธรรมตลอดระยะเวลา 3 เดือน โดยพาไปสวดมนตทำวัตรเชา-เย็น 

เดินจงกรม ทำสมาธิ สนทนาและฟงธรรม ณ วัดญาณเวศกวัน จังหวัดนครปฐม ทุกวันเสาร รวม 12 ครั้ง มีผูรวม

โครงการแตละครั้งจำนวน 86 คน  
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  (2) กิจกรรมบรรยายธรรมและอภิปรายธรรม  

   เพื่อใหความรูและแนะนำการปฏิบัติใหเกิดความเขาใจลึกซึ้ง รูรอบ รูลึก ถึงแกนแท

ของหลักธรรมในศาสนา โดยจัดการบรรยายและอบรมดานปฏิบัติ ทุกวันทำการ เวลา 17.00-19.00 น. และ  

ทุกวันอาทิตยเวลา 14.00-18.00 น. ณ อาคารธรรมสถาน (ยกเวนเดือนพฤษภาคมและธันวาคมของป) รวม   

262 คร้ัง มีผูเขาฟงครั้งละประมาณ 15-45 คน และบันทึกเสียงในระบบ MP3 เผยแพรในเว็บไซต http://www.

dharma-centre.chula.ac.th มีวิทยากรหลัก คือ ศ.กิตติคุณ ดร.ระวี ภาวิไล น.สพ.สมชัย วิเศษมงคลชัย   

พระเมธิโนภิกขุ (วิโมกข) พระภาสกร ภูริวฑฺฒโน พญ.อมรา มลิลา อ.ไชยวัฒน กปลกาญจน อ.การตารรี ซิงห   

ภก.กิตติ รัตนศรีวิจิตร อ.ทวีศักดิ์ คุรุจิตธรรม อ.ผดุง ลาภานันต ครูแฟง ภก.วิชิต แวดวงธรรม คุณชุติธร   

มัลลิกะมาส คุณนันทวัฒน บุญชัยเสรี คุณวุฒิ วิพันธพงษ อ.รุงอรุณ จันทรสงคราม อ.ปยะลักษณ ถิรสุนทรากุล   

อ.ชัยรัต พงศพันธุภาณี และภก.สุรพล ไกรสราวุฒิ  

  (3) โครงการธรรมทัศนาจร  

   เปนการพาสมาชิกไปรูจักพระภิกษุและบุคคลผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ในวัด สถานศึกษา 

และสถานที่ปฏิบัติธรรมที่นาสนใจและเปนที่ยอมรับในสังคม เพื่อเปดมิติการศึกษาและปฏิบัติธรรมใหกวางขวาง

ขึ้น ฟงธรรม บำเพ็ญบุญ ถวายสังฆทานรวมกัน และเยี่ยมชมสถานท่ีตาง ๆ ที่สำคัญและนาสนใจ ดำเนินการ   

2 ครั้ง 

    ครั้งที่ 1 ไปวัดดอนทอง จ.นครปฐม (พระอาจารยเอกชัย อิสฺสโร เจาอาวาส) และ  

     วัดไกลกังวล อ.หันคา จ.ชัยนาท (พระอาจารยสำรวม สิริภัทโท เจาอาวาส)   

     วันเสารที่ 20 ธันวาคม 2557 มีผูเขารวม 85 คน 

    ครั้งที่ 2 ไปวัดปาภาวนาวิเวก อ.จอมบึง จ.ราชบุรี (พระอาจารยบุญลือ ธมฺมกาโม   

     เจาอาวาส) และวัดถ้ำสิงโตทอง อ.จอมบึง จ.ราชบุรี วันเสารที่ 21 มีนาคม 2558   

     มีผูเขารวม 99 คน  

  (4) โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมูพระนิสิต ภาคฤดูรอน  

   มุงหวังใหกุลบุตรไดใกลชิดพระศาสนา ศึกษาและปฏิบัติธรรมอยางจริงจัง เปนการ

สรางศาสนทายาทท่ีสำคัญ โดยธรรมสถาน กลุมศานติธรรม สโมสรนิสิตคณะแพทยศาสตร จุฬาฯ และฝาย

วิชาการ คณะแพทยศาสตร ไดรวมกันจัดขึ้น มีการจัดปฐมนิเทศ ที่ตึกอานันทมหิดล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ   

ในวันที่ 25 เมษายน 2558 เขารักษาอุโบสถศีล อบรมธรรมและฝกหัดขานนาค ณ วัดเขาแผงมา อ.วังน้ำเขียว   

จ.นครราชสีมา วันที่ 9-15 พฤษภาคม 2558 และพิธีบรรพชาและอุปสมบทในวันที่ 16 พฤษภาคม 2558 และ

อยูศึกษาปฏิบัติธรรมจนถึงวันที่ 11 มิถุนายน 2558 มีนิสิตสมัครบรรพชาและอุปสมบทเปนพระภิกษุ 3 รูป และ

มีญาติมิตรรวมงานประมาณ 40 คน  
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  (5) โครงการเสริมสรางความรูและประสบการณทางธรรม  

   จัดในลักษณะอบรมความรูและประสบการณทางธรรม สำหรับบุคลากรและนิสิต

จุฬาฯ 2 ครั้ง  

    ครั้งที่ 1 “ปฏิบัติลัดสั้น : สรางผูรู ดูแลจิต พิจารณากาย” ระหวางวันที่ 14-16   

     พฤศจิกายน 2557 ณ วัดมาบจันทร ต.แกลง อ.เมือง จ.ระยอง มีบุคลากรซึ่งเปน  

     ผูแทนหนวยงานในระดับตาง ๆ ของจุฬาฯ สมัครเขารับการอบรมจำนวน 39 คน 

    ครั้งที่ 2 “การภาวนาเพื่อหย่ังรูแกนแทของชีวิต” ระหวางวันที่ 30 มกราคม ถึง   

     1 กุมภาพันธ 2558 ณ วัดญาณเวศกวัน อ.อสามพราน จ.นครปฐม มีบุคลากร  

     ซึ่งเปนผูแทนหนวยงานในระดับตาง ๆ ของจุฬาฯ สมัครเขารับการอบรมจำนวน   

     38 คน   

  (6) งานบริการหองสมุด  

   เพื่อเปนแหลงรองรับการศึกษาคนควาเพิ่มพูนความรอบรูในหลักธรรมของศาสนา  

ตาง ๆ ใหบริการหนังสือและแถบบันทึกเสียงธรรมะ สามารถใชบริการไดทั้งในหองสมุดและยืมไปอาน-ฟง  

ที่บาน มีหนังสือธรรมะของศาสนาพุทธมากกวา 9,200 รายการ และของศาสนาอื่น ๆ มากกวา 9,400 รายการ 

มีสมาชิกมาใชบริการเฉลี่ยวันละ10 คน  

  (7) นิทรรศการและจัดพิมพวารสารเผยแพร 

   จัดนิทรรศการสงเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลประจำวันสำคัญทางศาสนา 

ไดแก  

    นิทรรศการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ครั้งท่ี 1 เรื่อง “ธรรมะเตือนจิต-ขอคิด  

     เตือนใจ” ระหวางวันท่ี 15 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2557 ณ บริเวณรอบ  

     หองโถง อาคารธรรมสถานจุฬาฯ มีผูชมประมาณ 100 คน 

    นิทรรศการสงเสริมพระพุทธศาสนา เรื่อง “โอวาทธรรมนำสุข” ระหวางวันที่ 12   

     ธันวาคม 2557 ถึง 30 มกราคม 2558 ณ บริเวณรอบหองโถงอาคารธรรมสถาน   

     มีผูชมประมาณ 200 คน 

    นิทรรศการสงเสริมพระพุทธศาสนา เรื่อง “32 KBI (Key Behavior Indicator) :   

     ตัวชี้วัด ปญญาตื่นรู” โดย ดร.วรภัทร ภูเจริญ ระหวางวันที่ 23 กุมภาพันธ ถึง   

     23 มีนาคม 2558 ณ บริเวณรอบหองโถงอาคารธรรมสถาน มีผูชมประมาณ   

     200 คน 

    นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

     เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา ในวันที่ 2 เมษายน 2558   
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     โดยจัดระหวางวันที่ 26 มีนาคม ถึง 30 เมษายน 2558 ณ บริเวณรอบหองโถง  

     อาคารธรรมสถาน มีผูชมประมาณ 300 คน 

    นิทรรศการเนื่องในโอกาสวิสาขบูชา เรื่อง “ความสำคัญของวิสาขบูชา” ระหวาง  

     วันที่ 1 มิถุนายน ถึง 1 กรกฎาคม 2558 ณ บริเวณรอบหองโถงอาคารธรรมสถาน   

     มีผูชมประมาณ 300 คน 

    นิทรรศการเนื่องในโอกาสอาสาฬหบูชา “สาระสำคัญวันอาสาฬหบูชา” โดยจัด  

     ระหวางวันที่ 30 กรกฎาคม ถึง 30 สิงหาคม 2558 ณ บริเวณรอบหองโถงอาคาร  

     ธรรมสถาน มีผูชมประมาณ 300 คน 

   นอกจากนั้น ไดจัดพิมพสารธรรมสถาน 6 ครั้ง ครั้งละ 1,500 เลม เพื่อเผยแพร  

คำสอนของศาสนาตาง ๆ และเปนสื่อกลางสงขาวสารแลกเปลี่ยนกับสมาชิก มีผูรับวารสารเปนประจำมากกวา 

1,200 ราย  

  (8) โครงการจัดพิมพหนังสือพิเศษ  

   จดัพมิพหนงัสอื “ชวีติตดิปญญา” ผลงานการเรียบเรยีงของเภสชักรสรุพล ไกรสราวุฒ ิ  

ผูอำนวยการธรรมสถาน มีจุดมุงหมายใหเปนเสมือนแผนที่ของชีวิต มุงทำความเขาใจเรื่องราวของชีวิตที่ตอง

เผชิญตั้งแตแรกเกิดจนถึงบั้นปลาย ตามหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา รวมถึงศาสตรตาง ๆ เพื่อที่จะไดมองเห็น

ภาพของชีวิตตลอดสาย และรูจักตระเตรียมความพรอมฝกฝนอบรมตนไวลวงหนา อันจะทำใหการดำเนินชีวิตใน

ทุกขั้นตอน เปนไปดวยดี และประสบความสุขความสำเร็จอยางสูง โดยไดแจกใหกับหนวยงานตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย และเผยแพรไปยังมหาวิทยาลัยของรัฐ 77 แหง มหาวิทยาลัยเอกชน 67 แหง และองคกรพุทธ

ศาสนาตาง ๆ อีก 18 แหง ทั้งยังนำมาเปนหนังสือคูมือประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา “ชีวิตติดปญญา”   

ที่เปดสอนในภาคปลายของปการศึกษา 2557  

  (9) งานบริการใหยืมอุปกรณจัดพิธีกรรมทางศาสนา  

   จัดเตรียมอุปกรณ เชน โตะหมูบูชาพรอมอุปกรณ อาสนะพระ เสื่อยาว เพื่ออำนวย

ความสะดวกและใหบริการยืมแกหนวยงานตาง ๆ ในจุฬาฯ ในการจัดพิธีกรรมทางศาสนา ในป 2558 ใหบริการ

ยืมแกหนวยงานตาง ๆ เปนจำนวน 57 ครั้ง  

  (10) สนับสนุนใหนิสิตและหนวยงานตางๆ ใชสถานที่จัดกิจกรรมท่ีเนื่องดวยศาสนา

และประเพณี  

   เพื่อใหสถานที่ของธรรมสถานฯ สามารถกอประโยชนใหกับประชาคมของจุฬาฯ 

อยางกวางขวาง และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ชมรมนิสิตและหนวยงานตาง ๆ ขอใชสถานที่จัดกิจกรรม  

ที่เนื่องดวยศาสนาและประเพณีทั้งหมด 19 หนวยงาน รวม 156 ครั้ง เชน ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

คณะครุศาสตร สอนนิสิตในรายวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางพลังบุคคล ศูนยการศึกษาอินเดีย
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จัดงาน “ศรีสิทธิสาธัน วรชันมบูชา” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุครบ 5 รอบ ในวันที่ 2 เมษายน 2558 ชมรมศิลปวัฒนธรรมลานนาจัดมรดก

ลานนา ขันโตกจุฬาฯ ครั้งที่ 34 ศูนยจุฬาฯ–ชนบทจัดกิจกรรมรดน้ำขอพรอาจารยและงานอำลาวาท่ีบัณฑิต

จุฬาฯ–ชนบท ปการศึกษา 2557 องคการบริหารสโมสรนิสิตจุฬาฯ จัดงานรับนองกาวใหม ปการศึกษา 2558   

มีผูรวมงานตลอดทั้งปประมาณ 2,800 คน  

  (11) กิจกรรมพิเศษ 

    เปดสอนวิชา ชีวิตติดปญญา (Wisdom of Living) จำนวน 3 หนวยกิต เปน

รายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาสหศาสตร สำหรับนิสิตปริญญาตรี จำนวน 30 คน ในภาคการศึกษาปลาย 

ปการศึกษา 2557 มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 27 คน จาก 6 คณะ ในทุกชั้นป 

    เปดสอนวิชา พุทธบัณฑิตจุฬาฯ สงางาม (CU Smart Buddhist Graduates) 

จำนวน 3 หนวยกิต เปนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชามนุษยศาสตร สำหรับนิสิตปริญญาตรี จำนวน 30 คน   

ในภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2557 มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 26 คน จาก 10 คณะ ในทุกชั้นป 

    แจกหนังสือ “คูมือบัณฑิตของแผนดิน” เปนผลงานการเรียบเรียงของเภสัชกร  

สุรพล ไกรสราวุฒิ ผูอำนวยการธรรมสถานฯ แกบัณฑิตท่ีเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปการศึกษา 

2557 จำนวนประมาณ 10,500 คน 

    สนับสนุนใหชมรมพุทธธรรมกรรมฐาน จุฬาฯ จัดกิจกรรมสวดมนตทำวัตรเย็นและ

บทพิเศษอื่น ๆ นั่งสมาธิ และสนทนาธรรม ทุกวันทำการ เวลา 17.00-18.00 น. ณ หองโถงอาคารธรรมสถานฯ 

ในชวงเปดเรียนภาคการศึกษาตาง ๆ มีนิสิตและบุคลากรรวมกิจกรรมประมาณ 10-20 คน จัดกิจกรรม 

“ตักบาตร ฟงธรรม พระกรรมฐาน–จุฬาฯ ครั้งที่ 3 ระหวางวันท่ี 21-22 พฤศจิกายน 2557 มีผูรวมกิจกรรม

ประมาณ 400 คน จัดกิจกรรมฟงธรรมพระกรรมฐาน พระอาจารยบุญกู อนุวฑฺฒโน เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 

มีผูฟงประมาณ 100 คน 
 

 1.2.2 กิจกรรมวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

  มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการสรางองคความรูทางวิชาการเก่ียวกับพระพุทธศาสนา

โดยสงเสริมการศึกษาคนควาวิจัย การประชุมเสวนาทางวิชาการ และเผยแพรองคความรู ดำเนินการผาน  

สวนงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ขณะเดียวกันมอบหมายใหศูนยพุทธศาสนศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลัก เพื่อ  

การสรางและเผยแพรองคความรูที่เปนมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ เปนการสืบทอด

พระพุทธศาสนาและการนำพุทธธรรมไปใชประโยชนในดานตาง ๆ โดยเฉพาะการประยุกตใชกับวิชาการทาง  

โลกในปจจุบัน อันเปนการสนับสนุนมหาวิทยาลัยใหกาวไกลในดานวิชาการพระพุทธศาสนาและใหเปนปญญา

ของแผนดิน เปนที่ยกยองในวงวิชาการ  
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  (1) การสงเสริมการวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคม 

   เพ่ือสรางองคความรูใหมทั้งในเชิงลึกและเชิงบูรณาการ ซึ่งเปนการสืบทอดและสราง

สานวัฒนธรรมดานพระพุทธศาสนา โดยในปงบประมาณ 2558 สนับสนุนโครงการวิจัยจำนวน 7 โครงการ ซึ่ง  

ผลงานวิจัยที่แลวเสร็จจะตีพิมพเปนบทความวิจัยใน วารสารพุทธศาสนศึกษา ซึ่งเปนวารสารวิชาการระดับชาต ิ

และวารสาร The Chulalongkorn Journal of Buddhist Studies และเผยแพรผานทางเว็บไซต www.cubs.

chula.ac.th 

   โครงการวิจัย 7 โครงการ ไดแก เรื่อง ความรูเกี่ยวกับศัพทพระพุทธศาสนาของ

พระสงฆและคนทั่วไปในฐานะตัวชี้วัดความเจริญและความเสื่อมของวัฒนธรรมพระพุทธศาสนา เรื่อง การจัด  

การภูมิทัศนและสถาปตยกรรมของวัดไทยใหเกิดความเจริญศรัทธา : จากอดีตสูปจจุบัน เรื่อง การวิเคราะห  

ขอเดนขอดอยขององคการและกระบวนการบริหารจัดการองคการพระพุทธศาสนาของประเทศไทยในเชิง

ประสิทธิภาพดานคุณคาตอพระพุทธศาสนา เรื่อง พระพุทธศาสนากับการแพทยแผนไทยในมิติวิทยาศาสตร   

เรื่อง รูปแบบและวิธีการทางธุรกิจกับพุทธพาณิชยในสถาบันพระพุทธศาสนา เรื่อง พระสงฆทำผิดพระวินัย  

และกฎหมาย : จุดออนและวิธีแกไข และเรื่อง พระพุทธศาสนากับการแพทยแผนไทยในมิติวัฒนธรรม  

  (2) การจัดพิมพวารสารพุทธศาสนศึกษา 

   “วารสารพุทธศาสนศึกษา” และวารสาร “The Chulalongkorn Journal of 

Buddhist Studies” เปนวารสารวิชาการทางพระพุทธศาสนาระดับชาติ ที่มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนอยาง

ตอเน่ือง จัดพิมพเผยแพรและเผยแพรทางเว็บไซต www.cubs.chula.ac.th โดยวารสารพุทธศาสนศึกษา  

ไดรับการยอมรับวามีคุณภาพในระดับประเทศ ตีพิมพบทความท่ีมาจากงานวิจัยและบทความของนักวิชาการที่มี

คุณภาพทางวิชาการที่ไดมาตรฐาน  

   ในป 2558 มีการจัดพิมพ วารสารพุทธศาสนศึกษา ปที่ 21 ฉบับที่ 3 และปที่ 22   

ฉบับที่ 1 และ 2 และจัดพิมพ The Chulalongkorn Journal of Buddhist Studies Volume 9, 2015 

จำนวนฉบับละ 500 เลม  

  (3) โครงการสัมมนาทางวิชาการ 

   เปนกิจกรรมสำคัญที่เปดโอกาสใหนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ผูทรงคุณวุฒิจาก

สถาบันพระพุทธศาสนาตาง ๆ ผูแทนหนวยงานราชการดานวัฒนธรรมและพระพุทธศาสนา และนักวิชาการ  

ดานอื่น ๆ มารวมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเพื่อใหเกิดความเขาใจปญหา ไดขอเสนอแนะการ  

แกปญหาสำคัญของสังคมและของพระพุทธศาสนา รวมทั้งไดแนวทางในการวิจัย โดยในปนี้ไดจัดการสัมมนา  

ทางวิชาการ 2 ครั้ง ดังนี้ 

   ครั้งที่ 1 เรื่อง “การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมพระพุทธศาสนาเพื่อสังคมไทยปจจุบัน : 

กรณีอาณาจักรสุโขทัย” เมื่อวันที่ 13-15 กุมภาพันธ 2558 ณ จังหวัดกำแพงเพชร สุโขทัย พิษณุโลก  
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   ครั้งที่ 2 เรื่อง “สำนักสงฆ : จะรักษหรือจะลาง” เมื่อวันที่ 22-23 พฤษภาคม 2558   

ณ โรงแรมเทวัญดารา บีช วิลลา กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ   

  (4) โครงการเสวนาทางวิชาการ 

   เพ่ือใหนักวิชาการดานพระพุทธศาสนาและนักวิชาการสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของเขามา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวขอที่เปนปญหาปจจุบันหรือปญหาเฉพาะหนาของสังคมและปญหาของพระพุทธ

ศาสนาที่เกิดขึ้นเพื่อใหคำตอบแกสังคม ในปงบประมาณ 2558 ไดจัดเสวนาวิชาการ 2 ครั้ง ดังนี้  

   ครั้งที่ 1 เรื่อง “พระพุทธศาสนาจะดำรงความสำคัญไดอยางไรในสังคมทุนนิยม

ปจจุบัน” จัดเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2558 ณ หอง 707 อาคารบรมราชกุมารี จุฬาฯ มีผูเขารวมการเสวนา 45 คน 

   ครั้งที่ 2 เรื่อง “สมณศักดิ์ : ภาระรับผิดชอบหรือติดยศถาบรรดาศักดิ์” จัดเมื่อ  

วันที่ 22 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุม 707 อาคารบรมราชกุมารี จุฬาฯ มีผูเขารวมการเสวนา 44 คน  

  (5) โครงการอบรมวิชาพระพุทธศาสนาแกครูและผูสนใจ  

   เพื่อเสริมความรูความเขาใจพระพุทธศาสนาในเชิงระบบความคิดและเชิงลึก ซึ่งจะ

สามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาและวิเคราะหคำสอนของพระพุทธศาสนา และนำไปใชประยุกตกับวิชาการ

และสังคมไทย ในปนี้ไดจัดอบรม เรื่อง “สุขทุกขในมุมมองของพระพุทธศาสนา” เมื่อวันที่ 20-21 สิงหาคม 2558 

ณ หองประชุม 707 อาคารบรมราชกุมารี จุฬาฯ มีครู นกัวิชาการ และผูสนใจเขารับการอบรม จำนวน 65 คน 
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2. กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ดำเนินการโดยหนวยงานตาง ๆ 

นอกเหนือจากหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบการดำเนินการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยตรง ยังมีการจัดกิจกรรมในรายหนวยงานอยางสม่ำเสมอ จำแนกเปนประเภทตาง ๆ ทั้งดานศิลปวัฒนธรรม   

(นาฏศิลป ดุริยางคศิลป นฤมิตศิลป ทัศนศิลป และวรรณศิลป) ดานศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี  

โดยภาพรวมมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรม จำนวน 783 กิจกรรม/โครงการ รวม 1,365 ครั้ง มีผูเขารวมโครงการ (เฉพาะที่สามารถนับได) 

จำนวน 211,927 คน รายละเอียดจำแนกรายหนวยงานได ดังนี้ 

หนวยงาน
จำนวนกิจกรรม/

โครงการพัฒนา
จำนวนครั้ง

ผูเขารวมกิจกรรม/

โครงการ

คณะแพทยศาสตร 26 107 5,447

คณะเภสัชศาสตร 12 12 1,350

คณะทันตแพทยศาสตร 36 36 4,260

คณะสหเวชศาสตร 40 40 4,001

คณะพยาบาลศาสตร 10 10 424

คณะสัตวแพทยศาสตร 33 47 6,155

คณะจิตวิทยา 7 7 672

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 5 5 608

คณะวิทยาศาสตร 171 171 2,778

คณะวิศวกรรมศาสตร 63 137 3,858

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 10 17 1,180

คณะอักษรศาสตร 53 262 106,947

คณะศิลปกรรมศาสตร 38 41 15,900

คณะครุศาสตร 61 75 11,867

คณะนิติศาสตร 12 12 1,780

คณะนิเทศศาสตร 15 15 1,684

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 58 65 12,542

คณะเศรษฐศาสตร 11 59 3,420
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หนวยงาน
จำนวนกิจกรรม/

โครงการพัฒนา
จำนวนครั้ง

ผูเขารวมกิจกรรม/

โครงการ

คณะรัฐศาสตร 23 25 2,242

วิทยาลัยประชากรศาสตร 10 10 260

วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 2 2 790

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 1 15 885

สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร 3 3 80

สถาบันการขนสง 9 9 8

สถาบันวิจัยสังคม 7 41 354

สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 5 5 200

สถาบันภาษา 12 12 539

สถาบันเอเชียศึกษา 20 20 321

สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรม

พันธุศาสตร

3 3 154

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 13 13 136

สถาบันวิจัยพลังงาน 5 5 54

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 4 4 36

ศนูยวิทยาศาสตรฮาลาล 3 31 20,805

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 2 49 190

รวม 783 1,365 211,927
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การบริหารทั่วไป 
 

การบริหารงานทั่วไปของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมโครงสรางพื้นฐานหลักที่จำเปนตอการบริหารองคกร 

เพ่ือใหสามารถดำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยไดบรรลุตามเปาหมาย ตอบสนองตอการบริหารยุทธศาสตร และ

สนับสนุนการผลักดันนโยบายการบริหารตาง ๆ ผลการดำเนินงานประกอบดวย การบริหารทรัพยากรมนุษย การ

บริหารระบบกายภาพ การจัดการทรัพยสิน และการดำเนินงานในสวนภูมิภาคของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ประกอบดวย ขอมูลบุคลากร การพัฒนาบุคลากร สิทธิประโยชนและบุคลากรสัมพันธ การดำเนิน  

โครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบงานบุคคล และการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

โดยที่การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย มีจุดมุงหมายเพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานชั้นนำดานการ

บริหารทรัพยากรมนุษยที่มุงเนนผลงานคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ที่สามารถสนองตอบการบรรลุเปาหมายของ

วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

1.1 ขอมูลบุคลากร 

 
ประเภทบุคลากร / วุฒิการศึกษา(ปริญญา) เอก โท ตรี ต่ำกวาตรี รวม

รวม 2,140 1,254 2,401 2,113 7,908
สายวิชาการ 2,097 606 139  2,842

ขาราชการ 563 143 15  721

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได 52 31 22  105

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุน 1,463 403 80  1,946

พนักงานวิสามัญ 5 7 2  14

ผูมีความรูความสามารถ 7 7 3  17

อาจารยชาวตางประเทศ 7 15 17  39

 สายปฏิบัติการ 43 648 2,262 2,113 5,066

ขาราชการ 8 90 147 46 291

ลูกจางประจำเงินงบประมาณแผนดิน   30 491 521

ลูกจางประจำเงินนอกงบประมาณแผนดิน  9 76 220 305

พนักงานมหาวิทยาลัย เงนิรายได 21 255 876 793 1,945

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุน 11 292 1,109 375 1,787

พนักงาน รปภ.    181 181

พนักงานวิสามัญ 3 2 24 7 36
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บคุลากรสายวชิาการ 2,842 คน จำแนกตามวฒุกิารศกึษา และตำแหนงทางวชิาการ ไดดงัตารางตอไปนี้ 

 

 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ

รวมปริญญา 
เอก

ปริญญา 
โท

ปริญญา 
ตรี

คณาจารยประจำ
อาจารย
สาธิต

นักวิจัย
ศาสตราจารย

รอง
ศาสตราจารย

ผูชวย
ศาสตราจารย อาจารย

คณะครุศาสตร 126 178 47 4 29 79 133 106  351

คณะจิตวิทยา 14 6 2  2 5 15   22

คณะทันตแพทยศาสตร 127 26 20 5 38 50 80   173

คณะนิติศาสตร 20 20 2 7 5 9 21   42

คณะนิเทศศาสตร 20 20  1 7 15 17   40

คณะพยาบาลศาสตร 27   1 8 10 8   27

คณะพาณิชยศาสตรฯ 93 19 2 2 24 33 55   114

คณะแพทยศาสตร 375 19 26 58 144 92 118  8 420

คณะเภสัชศาสตร 80 13 7 4 27 35 34   100

คณะรัฐศาสตร 48 12 1 5 21 22 13   61

คณะวิทยาศาสตร 374 33 4 21 93 160 137   411

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 21 6  2 5 8 12   27

คณะวิศวกรรมศาสตร 256 31 1 16 104 107 61   288

คณะศิลปกรรมศาสตร 21 25 2 5 13 14 16   48

คณะเศรษฐศาสตร 52 4  3 15 19 19   56

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 42 46 1 1 17 46 25   89

คณะสหเวชศาสตร 46 6 1  6 22 25   53

คณะสัตวแพทยศาสตร 104 24  7 39 39 42  1 128

อักษรศาสตร 116 72 10 5 22 57 114   198

วิทยาลัยประชากรศาสตร 9 1  1 3 3 2  1 10

ว.ปโตรเลียมและปโตรเคมี 21 1  3 10 6 3   22

ว.วิทยาศาสตรสาธารณสุข 14   1 4 6 2  1 14

สำนักวชิาทรัพยากรฯ 8      8   8

สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพฯ 9 1    3 6  1 10



  133

1.2 การพัฒนาบุคลากร 

 มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยในการจัดฝกอบรมและสัมมนา  

ดานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ์และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนา  

สมรรถนะผูบรหิารดานบรหิารจดัการและสมรรถนะดานวชิาชพีบคุลากรทกุระดบัใหเตม็ประสทิธภิาพ ประกอบดวย

กิจกรรมสำคัญ มีการประชุม การฝกอบรมสัมมนา การจัดการความรู การเสริมสรางความเขมแข็งใหบุคลากรใน

วชิาชพีตาง ๆ การใหรางวลัยกยองเชดิชเูกยีรติ การใหทนุการศกึษาตอ เปนตน การดำเนนิงานมทีัง้ท่ีมหาวทิยาลยั

ดำเนินการเอง และสนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ ดำเนินการ หรือใหไปฝกอบรมภายนอกเพิ่มเติม 
 

 1.2.1 กลุมกิจกรรมการพัฒนา จำนวนหลักสูตร จำนวนครั้ง จำนวนชั่วโมง จำนวนผูเขารวม 

และจำนวนผูผานกระบวนการพัฒนา 

 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ

รวมปริญญา 
เอก

ปริญญา 
โท

ปริญญา 
ตรี

คณาจารยประจำ
อาจารย
สาธิต

นักวิจัย
ศาสตราจารย

รอง
ศาสตราจารย

ผูชวย
ศาสตราจารย อาจารย

สถาบันไทยศึกษา 1       1 1

สถาบันภาษา 24      43      13               3             18 59  80

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 4      2  2 4

สถาบันวิจัยพลังงาน 5        5 5

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 12     3 4  5 12

สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 13     3 5  5 13

สถาบันวิจัยสังคม 7      4  3 7

สถาบันเอเชียศึกษา 2        2 2

สำนักงานมหาวิทยาลัย 6   6      6

รวม 2097 606 139 158 639 864 1040 106 35 2842
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กลุมหลักสูตร หลักสูตร ครั้ง
ชั่วโมง

รวมของหลักสูตร

ผูเขารวม
(นับซ้ำ)

(คน-ครั้ง)

ผูผาน
กระบวนการพัฒนา 
(นับซ้ำ) (คน-ครั้ง)

1. การพัฒนาที่มหาวิทยาลัย (สวนกลาง) 
ดำเนินการ

132 287 2,853 11,340
 11,297

สมรรถนะดานบริหารจัดการสำหรับผูบริหาร
กลุมตาง ๆ

21 47 650.75 1,842  1,835

สมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและปลูกฝงคานิยมหลัก
อาจารยใหม/นักวิจัยใหม/บุคลากรใหม

4 18 324.75 640  635

การพัฒนาตามกฎหมาย และความตองการ
ของหนวยงาน

47 57 1,176.25 1,770  1,770

สมรรถนะวิชาชีพดานตาง ๆ บุคลากรสาย

ปฏิบัติการ

59 159 590.75 5,915  5,884

การพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผูเกษียณและ

มุทิตาจิต

1 3 84.50 252  252

การใหรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ/

ทุนการศึกษาตอ

 2 24.00 22  22

การทดสอบภาษาอังกฤษพนักงาน

มหาวิทยาลัย P7

 1 2.00 899  899

2. การพัฒนาบุคลากรที่สวนงานตางๆ 

ดำเนินการ

2,221 2,221 63,717.59 7,632  7,632

รวมทุกกลุมหลักสูตร 2,353 2,508 66,570.59 18,972  18,929

สาย
จำนวน
หลักสูตร 
(ทำได)1

จำนวนครั้ง 
(ทำได)1

ผูเขารวม
กระบวนการพัฒนา
 (นับซ้ำ) (คน-ครั้ง)

ชั่วโมงรวม
ผูเขารวม

กระบวนการพัฒนา

จำนวน
ชั่วโมงเฉลี่ยที่

ไดรับการพัฒนา2

สายวิชาการ  1,827  1,876  4,074  101,992.87  25.04

สายปฏิบัติการ  679  833  14,898  115,687.37  7.77

รวมทุกสาย  2,506  2,709  18,972  217,680.24  11.47

หมายเหตุ 1. จำนวนหลักสูตร/จำนวนครั้ง เปนการนับจากผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งบางหลักสูตรมีทั้งสายวิชาการและปฏิบัติการ  
  เขารวมจึงทำใหตัวเลขในตารางนี้ มากกวาตารางกอนหนานี้ 
 2. จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่บุคลากรไดรับการพัฒนา คำนวณจากสัดสวนจำนวนชั่วโมงรวมผูเขารวมกระบวนการพัฒนา  
  ตอจำนวนบุคลากรที่เขารวมกระบวนการพัฒนา (นับซ้ำ) คน-ครั้ง 
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 1.2.2 จำนวนผูผานกระบวนการพัฒนา จำแนกตามประเภทบุคลากร  

  ผูผานกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 18,972 คน-ครั้ง คิดเปนบุคลากรจริง 7,806 

คน (รอยละ 63.81 ของบุคลากร) (ใชขอมูลเปรียบเทียบจากฐานขอมูลบุคลากร CUERP-HR) 

 

ประเภท
บุคลากร

ผูผานการพัฒนา 
(นับซ้ำ)

(คน-ครั้ง)

ผูผานการพัฒนา (นับหัวจริง) (คน) จำนวนบุคลากรจริง
ในฐานขอมูล 

ณ 30 ก.ย.58 (คน)

% ที่ไดรับ *
การพัฒนามีตำแหนง

บริหาร
คณาจารย/
เจาหนาที่

รวม

สายวิชาการ 4,074 174 1,408 1,582 2,786 56.78

สายปฏิบัติการ 14,898 183 3,216 3,399 5,020 67.71

รวมทุกสาย 18,972 357 4,624 4,981 7,806 63.81

หมายเหตุ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา คำนวณจากสัดสวนจำนวนบุคลากรที่ผานการพัฒนานับไมซ้ำ(นับหัวจริง) ตอ  

 จำนวนบุคลากรในระบบฐานขอมูลบุคลากร (CUERP-HR) 

สายวิชาการ สายปฏิบัติการ

ระดับ ผูผาน 

 (นับซ้ำ)

ผูผาน 

นับหัว

จริง

จำนวน

บุคลากรจริง

ในระบบ CUHR

% ไดรับ 1

การพัฒนา

ระดับ

(ยอย)

ผูผาน

(นับซ้ำ)

ผูผาน 

นับหัวจริง

จำนวน

บุคลากรจริง

ในระบบ CUHR

% ไดรับ 1

การพัฒนา

A-1  99  13  20  65.00 P3  41  2  3  66.67

A-2  149  57  93  61.29      P4 2  612  34  26  

100.00

A-3  636  250  358  69.83 P5  1,546  150  156  96.15

A-4  851  326  558  58.42 P6  1,000  129  142  90.85

A-5 1044  461  820  56.22 P7  7,213  1,529  1,950  78.41

AR-5  160  29  37  78.38 P8 1,449  486  858  56.64

AD  21  20  108  19.05 P9  267  164  556  29.50

L1    1       

ขาราชการ/

ลูกจาง

 1,114  426  794  53.65 ขาราชการ/

ลูกจาง

 2,770  905  1,329  68.10

รวม  4,074  1,582  2,786
 
56.78 รวม  14,898  3,399  5,020

 
67.71

 (หนวย:คน-ครั้ง) 

 

หมายเหตุ 1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา คำนวณสัดสวนจำนวนบุคลากรที่ผานการพัฒนานับไมซ้ำ (นับหัวจริง) ตอ  
  จำนวนบุคลากรในระบบฐานขอมูลบุคลากร (CUERP-HR)  

 2. จำนวนผูผานนับหัวจริงที่มากกวาบุคลากรจริงในระบบ CUERP-HR เนื่องจากมีรายช่ือผูเกษียณอายุราชการรวม  
  อยูดวย 
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1.3 สิทธิประโยชนและบุคลากรสัมพันธ 

 มหาวิทยาลัยจัดบริการดานสิทธิประโยชนแกบุคลากรทุกระดับ โดยมีผลดำเนินงานในป 2558 

ดังนี้ 

 1.3.1 สวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห มีบุคลากรขอกู 132 คน เปนเงิน 161,173,290 บาท  

 1.3.2 เงินกูธนาคารตาง ๆ 

  - ธนาคารอาคารสงเคราะห มีบุคลากรขอกู 408 คน เปนเงิน 582,357,000 บาท 

  - โครงการสินเชื่อธนาคารออมสิน มีบุคลากรขอกู 48 คน เปนเงิน 8,891,906.10 บาท 

  - โครงการสวัสดิการสินเช่ือ ธนาคารกรุงไทย จำกัด มีบุคลากรขอกู 3 คน เปนเงิน 

1,900,000 บาท  

 1.3.3 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย มีสมาชิก 5,197 คน และจากหนวยงาน

อื่น ๆ อีก 374 คน  

 1.3.4 ช.พ.ค. ฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบุคลากรเปนสมาชิก 

2,702 คน และมีผูยื่นกู ช.พ.ค. 603 คน  

 1.3.5 ช.พ.ส. ฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีคูสมรส

ถึงแกกรรมมีบุคลากรเปนสมาชิก 336 คน และมีผูยื่นกู ช.พ.ส. 1 คน  

 1.3.6 สวัสดิการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สำหรับบุตรของบุคลากร ในปการศึกษา 

2558 

  - บคุลากรนำบตุรเขาศกึษาชัน้ประถมศกึษาปที ่1 จำนวน 87 คน เปนจำนวนบตุร 82 คน 

  - บุคลากรนำบุตรเขาศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 4 คน เปนจำนวนบุตร 4 คน 

  - มหาวิทยาลัยจายเงินอุดหนุนฯ โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม สำหรับบุตรบุคลากร 

คนละ7,000 บาท/คน/ปการศึกษา จำนวน 548 คน เปนเงิน 3,836,000 บาท  

  - มหาวิทยาลัยจายเงินอุดหนุนฯ โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายมัธยม สำหรับบุตรบุคลากร 

คนละ 7,000 บาท/คน/ปการศึกษา จำนวน 487 คน เปนเงิน 3,409,000 บาท   

 1.3.7 สวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรบุคลากร ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วา

ดวยเงนิอดุหนุนการศกึษาสงเคราะหบตุรบคุลากร พ.ศ .2551 และประกาศจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั เรือ่ง เกณฑ

และอัตราการจายเงินอุดหนุนการศึกษาสงเคราะหบุตรบุคลากร พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกำหนดอัตราเงินอุดหนุนฯ   

เปนสวัสดิการใหกับบุคลากรที่ไมไดรับสวัสดิการเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ในระดับประถม คนละ 2,000 

บาท/คน/ปการศึกษา และในระดับมัธยม/ปวช. คนละ 3,200 บาท/คน/ปการศึกษา มีบุคลากรไดรับสวัสดิการ 

359 คน เปนจำนวนบุตร 453 คน คิดเปนเงิน 1,204,800 บาท 
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 1.3.8 สวสัดกิารตรวจสขุภาพบุคลากรประจำป มผีูเขารบัการตรวจสขุภาพ 3,819 คน ประกอบดวย 

ผูมีอายุต่ำกวา 35 ป 793 คน อายุ 35 ปขึ้นไป 2,681 คน และผูที่ไดรับการตรวจโดยใชงบประมาณของ  

หนวยงาน 345 คน  

 1.3.9 สวัสดิการประกันชีวิต-อุบัติเหตุ-สุขภาพ แบบกลุม มีบุคลากรที่เปนสมาชิกหลัก 4,846 คน 

และหนวยงานอื่น ๆ 785 คน รวม 5,631 คน มีบุคลากรที่เปนสมาชิกสมทบ 1,468 คน (คูสมรส บุตร บิดา 

มารดา) และผูสมัครภาคคุมครองทันตกรรม 107 คน  

 1.3.10 สวัสดิการงานศพบุคลากรและครอบครัว ใหสวัสดิการเพื่อชวยเหลือบุคลากรและ

ครอบครัว ดังนี้ 

  - บุคลากรที่เสียชีวิต 1 คน เปนพนักงานหมวดเงินอุดหนุนฯ มอบเงินชวยเหลืองานศพ   

(รายละ 5,000 บาท) เปนเงิน 5,000 บาท 

  - บิดา มารดา คูสมรส บุตร ที่เสียชีวิต 45 คน 

  - คาพวงหรีด 46 ราย เปนเงิน 36,800 บาท  

 1.3.11 เงินอุดหนุนสงเสริมการพัฒนาสุขภาพบุคลากร โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนคาสมาชิกศูนย

กีฬาแหงจุฬาฯ ปละ 1,400,000 บาท เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาไปใชอุปกรณและหองออกกำลังกายภายใน

ศูนยกีฬาฯ  

 1.3.12 เงินอุดหนุนคารักษาพยาบาลในกรณีอุบัติเหตุเนื่องจากการทำงาน จัดใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัยในกรณีที่ไมสามารถขอเบิกจายจากการประกันสังคมได โดยมีผูประสบอุบัติเหตุ 1 ราย เปนเงิน 

125,152 บาท  

 1.3.13 คาชดเชย ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยที่ออกจากงานเพราะเหตุอื่นที่มิใชเพราะตายหรือลา

ออกใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไดรับคาชดเชย พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเกษียณอายุ 30 กันยายน 2557   

มีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินคาชดเชย จำนวน 140 คน  

 1.3.14 คาชดเชยวันลาพักผอน มีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินคาชดเชย จำนวน 135 คน  

 1.3.15 เข็มทองคำเกียรติคุณ ใหแกผูที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตั้งแต 25 ปบริบูรณขึ้นไป   

เพ่ือเปนเคร่ืองเชิดชูเกียรติและเปนบำเหน็จแหงความซ่ือสัตย จำนวน 205 เข็ม ราคาเข็มละ 13,470 บาท   

เปนเงิน 2,765,350 บาท  
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 1.3.16 โครงการ “แกรนดปุยนุนลีก” เปนการจัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพสำหรับบุคลากรจุฬาฯ เพื่อ

ใหบุคลากรลดน้ำหนัก และเพิ่มความแข็งแรงของรางกาย ระยะเวลาโครงการระหวางเดือนกรกฎาคม 2558 – 

กุมภาพันธ 2559  

1.4 การดำเนินงานตามโครงการยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  

 ประกอบดวยการดำเนินงาน 10 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 

 1.4.1 การกำหนดคานิยมหลัก (Core Values) ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยตั้งเปาหมาย  

ในการกำหนดคานิยมหลักใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน เพื่อใหทุกคนยึดถือเปนหลักปฏิบัติ กอใหเกิดสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานที่ตองมีในทุกระดับ ทุกตำแหนงงาน และทุกระดับชั้นงาน และเพื่อใหเกิดเปนความรวมมือระหวาง

กัน สรางเสริมและพัฒนาพฤติกรรมในแนวทางเดียวกัน สรางสมเปนอัตลักษณขององคกร ทั้งนี้ ที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 773 วันที่ 30 ตุลาคม 2557 มีมติเห็นชอบใหกำหนดคานิยมหลักจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ที่เปนคำภาษาไทยวา “น้ำหนึ่งใจเดียวกัน มุงมั่นความเปนเลิศ ชูเชิดคุณธรรม คิดและทำเพื่อสังคม”  

 การขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคานิยมหลักดำเนินการไปพรอมกับการปรับปรุงระบบการ

มอบหมายงานและระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหทั้งสองสวนนี้มีความสอดคลองกัน จึงมี  

การปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการและสายวิชาการ ในสวน  

ที่ 2 คุณลักษณะสวนบุคคล (30 คะแนน) โดยนำคานิยมหลักเปนตัวบงชี้ในการประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

และมอบหมายใหศูนยทดสอบและประเมินเพื่อพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ คณะครุศาสตร จุฬาฯ เปน  

ผูดำเนินการพัฒนาแบบขอควรประพฤติของพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลัก (Core values) ที่ให

คะแนนแบบรูบริก (Rubric Scoring) พรอมทั้งกำหนดนิยามของคานิยมหลักแตละคำ และคำอธิบายของตัวบงชี้ 
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 1.4.2 การนำระบบสมรรถนะ (Competency) มาใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล โดยมอบ

ใหคณะจิตวิทยา จุฬาฯ จัดทำแบบประเมินสมรรถนะสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ที่

มหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบรายการสมรรถนะที่ควรพัฒนากอน 8 สมรรถนะ ดังนี้ (1) การมีวิสัยทัศนและความ

เปนผูนำ (Visionary & Leadership) (2) การวางแผนกลยุทธและการบริหารทรัพยากร (Strategic Planning & 

Resource Management) (3) การแกปญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving & Decision Making) (4) 

การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (People Management & Development) (5) จิตสำนึกในการ

บริการ (Service Mind) (6) การสื่อสาร (Communication) (7) การรวมมือประสานงานและทำงานเปนทีม   

(Collaboration and Teamwork) และ (8) การพัฒนาตนเองและผลลัพธของงานอยางตอเนื่อง (Continuous 

Improvement)  

 1.4.3 การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ โดย  

ใชแบบสอบถามซ่ึงเปนมาตรประมาณคาในลักษณะของ Rubric Scoring ในแตละระดับคะแนนตองมีการ  

อธิบายชัดเจน แบบประเมินสมรรถนะท้ัง 8 ดาน มี 2 ชุด ไดแก แบบประเมินตนเอง และแบบประเมินโดย  

ผูบังคับบัญชา  

 1.4.4 การขอกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ  

ใหดำรงตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เช่ียวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง เสนทางความกาวหนา  

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล   

พ.ศ. 2557 ขอ 40 (1) และ (2) จะมีลักษณะเปนเสนทางแบบคูขนาน ในกลุมบริหารจัดการ และกลุมปฏิบัติการ

และวิชาชีพ ดังนี้  วชาชพ ดงน  

 

 

 

 

 

 

 

 1.4.5 การประเมินเชาวนอารมณ (EQ) สำหรับคัดเลือกผูที่จะเขามาดำรงตำแหนงผูอำนวย

การสำนัก ผูอำนวยการสำนักบริหาร ผูอำนวยการฝาย และผูอำนวยการศูนย การประเมินเชาวนอารมณ   

(EQ) คือการประเมินความเขาใจตนเองและผูอื่น การสรางความสัมพันธกับผูอื่น การปรับตัวใหเขากับสภาพ

แวดลอมและจัดการปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาไดสำเร็จ ซึ่งประกอบไปดวย 5 ดานดังนี้ การรูจักตนเอง ความ

สัมพันธกับผูอื่น การปรับตัว การจัดการความเครียด และอารมณโดยทั่วไป   
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 1.4.6 การพัฒนาแบบทดสอบกลางและระบบการทดสอบแบบออนไลนเพื่อสรรหาบุคลากร  

โดยพัฒนาผานระบบเว็บแอพพลิเคชั่น (Web application) เพื่ออำนวยความสะดวกในการสรางแบบทดสอบ

ผานเว็บไซต จัดทำเปนคลังขอสอบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส พรอมทั้งสามารถประมวลและรายงานผลการ

ทดสอบ  

 1.4.7 โครงการพัฒนาแบบวัดเพื่อการประเมินทัศนคติสำหรับผูสมัครเขาเปนอาจารย   

การคัดเลือกบุคลากรที่ทำหนาที่เปนอาจารยผูสอนที่มีภาระหนาที่ตอสังคมในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพเพื่อเปน  

กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศนั้น นอกจากจะตองมีความสามารถในศิลปะและวิทยาการหลาย ๆ ดานแลว 

การมีทัศนคติที่สะทอนถึงคุณลักษณะของอาจารยที่ดีก็เปนเรื่องท่ีสถาบันการศึกษาตองใหความสำคัญ เนื่องจาก

เปนปจจัยหน่ึงที่สงผลตอความสำเร็จหรือความลมเหลวในการดำเนินงานของสถาบันศึกษา การวัดทัศนคติ  

ของผูสมัครเขาเปนอาจารยจึงมีความจำเปนในการคัดเลือกเบื้องตน เครื่องมือที่ใชวัดจึงตองมีคุณภาพเพื่อสราง  

ความมั่นใจวาจะไดอาจารยที่มีคุณลักษณะของอาจารยที่ดีมาพัฒนานิสิต หลักสูตร และงานดานบริการวิชาการ 

โดยมหาวิทยาลัยจึงรวมกับศูนยทดสอบและประเมินเพื่อพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ คณะครุศาสตร จุฬาฯ 

ดำเนินการพัฒนาแบบวัดกลางเพื่อการประเมินทัศนคติสำหรับผูสมัครเขาเปนอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ที่ไดใชมากวา 30 ป  

 1.4.8 โครงการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะดานการแกไขปญหาและการตัดสินใจ สำหรับ

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อแสวงหา

และคัดสรรบุคลากรที่ดีมีคุณภาพ สามารถแกไขปญหาและตัดสินใจ (Problem solving and decision   

making) ที่เกี่ยวของกับงานและหนาที่ที่รับผิดชอบได จึงเห็นสมควรใหมีการนำสมรรถนะดานนี้มาใชในการ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยจึงรวมกับศูนยทดสอบและประเมิน

เพื่อพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ คณะครุศาสตร จุฬาฯ ดำเนินการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะดานการแกไข

ปญหาและการตัดสินใจ สำหรับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายปฏิบัติการกลุมบริหารจัดการตอไป  

 1.4.9 การวิเคราะหกรอบอัตรากำลังของบุคลากรท้ังมหาวิทยาลัย โครงการวิเคราะหกรอบ  

อัตรากำลังของบุคลากรสายปฏิบัติการทำการวิเคราะหอัตรากำลังของสวนงานเพิ่มเติม ยกเวนสถาบันวิจัยและ  

หนวยงานสวนกลางของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำนวน 21 สวนงาน ประกอบดวย 16 คณะ 3 วิทยาลัย 2   

สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  

 1.4.10 โครงการวจิยัเชงิสำรวจและเปรียบเทียบระบบการบรหิารทรพัยากรมนษุย เรือ่ง สญัญา

จาง สวัสดิการ และคาตอบแทนบุคลากรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยวัตถุประสงคของการดำเนิน

โครงการการวิจัยครั้งนี้ คือ 
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  - เพือ่สำรวจรปูแบบของสัญญาจางของกลุมหนวยงานท่ีทำการศกึษา พรอมท้ังเปรยีบเทยีบ

และวิเคราะหกับสัญญาจางบุคลากรสายปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 

  - เพื่อสำรวจการจัดสวัสดิการของกลุมหนวยงานท่ีทำการศึกษา พรอมเปรียบเทียบและ

วิเคราะหกับการจัดสวัสดิการแกบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย (หมายรวมถึง   

คาชดเชยตาง ๆ เชน กองทุนประกันสังคม ประกันชีวิต ฯลฯ) 

  - เพื่อสำรวจการจายคาตอบแทนแกบุคลากรของกลุมหนวยงานท่ีทำการศึกษา พรอมท้ัง

เปรยีบเทยีบและวเิคราะหกบัการจายคาตอบแทนแกบคุลากรท้ังสายปฏบิตักิารและสายวชิาการของมหาวทิยาลยั 

  - เพื่อนำไปสูรูปแบบสัญญาจาง สวัสดิการ และคาตอบแทนบุคลากรที่เหมาะสมกับ

มหาวิทยาลัย 
 

1.5 การเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ตั้งแตวันที่ 6 

กุมภาพันธ 2551 ไดมีการดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551   

โดยเฉพาะมาตรา 74 และมาตรา 78 เปนการดำเนินการตอเนื่องนับจากวันที่มีผลตามพระราชบัญญัติ เกี่ยวของ

กับการเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรที่เปนขาราชการ ลูกจางเงินงบประมาณ

แผนดิน และลูกจางเงินนอกงบประมาณแผนดิน ที่เขารวมแสดงเจตนาขอเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย จำนวนรวม 2,905 ราย แบงบรรจุ 3 รอบ คือ รอบ 90 วันแรก รอบตั้งแตวันที่ 91 ถึง 4 ป และ

หลังพนกำหนด 4 ป (ตั้งแตวันที่ 7 กุมภาพันธ 2555 เปนตนไป) ดังนี ้

รอบวันบรรจุ ขาราชการ
สายวิชาการ

ขาราชการ
สายปฏิบัติการ

ลูกจาง
เงินงบฯ

ลูกจาง
เงินนอกฯ

รวม

90 วันแรก 579 507 30 39 1,155

ตั้งแตวันที่ 91 ถึง 4 ป 598 607 212 47 1,464

หลังพนกำหนด 4 ป 180 73 18 15 286

รวม 1,357 1,187 260 101 2,905

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558  
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2. การพัฒนาระบบกายภาพ 

สรุปผลการดำเนินงานดานการพัฒนาระบบกายภาพในรอบป จำแนกเปนขอมูลดานกายภาพของ  

มหาวิทยาลัย งานปรับปรุง/ซอมแซมอาคารสวนกลางของมหาวิทยาลัย และงานกอสรางอาคารใหม ดังนี้  
 

2.1 ขอมูลดานกายภาพของมหาวิทยาลัย 

 ประกอบดวยขอมูลพื้นที่ จำนวนอาคาร และพื้นที่ใชสอยภายในอาคาร ดังนี้  

 2.1.1 พื้นที่ จำแนกตามประโยชนการใชสอย 

ประเภทการใชสอย พื้นที่ (ตารางเมตร) รอยละ

1. การศึกษา 945,916.69 50.4

 1.1 เขตการศึกษา 536,796.69 28.6
 1.2 เขตกลางเพื่อการบริหารและบริการ 272,480.00 14.5
 1.3 เขตที่พักอาศัย 136,640.00 7.3
2. สวนราชการอื่นยืมใช 337,607.91 18.0

3. สวนผลประโยชน 592,000.00 31.6

รวมที่ดินในเขตปทุมวัน 1,875,524.60 100.0

*รวมพื้นที่รับคืนจากกรมพลศึกษา จำนวน 10 ไร (16,000 ตารางเมตร)  
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2.2 การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญกับการพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปน

ลำดับถือเปนหนึ่งในองคประกอบสำคัญของการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยในปจจุบันและอนาคต ทั้งในดาน  

การเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ ตลอดจนการติดตอสื่อสารแบบปจเจกบุคคลและการสื่อสาร  

ระดับองคกร  

 ยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2555-2559 แบงเปน 6 ยุทธศาสตรหลัก โดยแตละ

ดานใหการสนับสนุนและรองรับการพัฒนาแผนยุทธศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555-2559 ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตรสนับสนุนการเรียนการสอน (Teaching & Learning - T&L) 

 2. ยุทธศาสตรสนับสนุนการวิจัย (Research Support - RS) 

 3. ยุทธศาสตรสนับสนุนการเผยแพรองคความรู และการสื่อสาร  

  (Knowledge Dissemination & Communication - KD&C) 

 4. ยุทธศาสตรสนับสนุนการบริหารจัดการ (Administrative Support - AS) 

 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (IT Infrastructure - IN) 

 6. ยุทธศาสตรสนับสนุนการมีธรรมาภิบาลที่ดี (Good IT Governance - GG) 

 การดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีสำนักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เปนผูรับผิดชอบ ในปงบประมาณ 2558 เปนปที่ 3 ที่ไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศ   

มีผลการดำเนินงานที่จำแนกเปนหัวขอที่สำคัญ เชน 

 - เครือขายไรสาย (Chula WIfi) ครอบคลุมพื้นที่แนวราบไมต่ำกวารอยละ 91.69 จากเปาหมาย  

   รอยละ 80  

 - ทำงานรวมกบัผูใหบรกิาร Internet ในการตดิตัง้ access points เพิม่เตมิอกี 1,038 จดุ รวมม ี  

   accesspoints ทั้งหมด 2,205 จุด แลวเสร็จ 

 - ติดต้ัง access points เพิ่มเติมในแนวดิ่งของอาคารสวนกลาง 191 จุด จากเปาหมาย   

   180 จุด 

 - ขยายการเชื่อมตอกับ Uninet เปน 2 Gbps แลวเสร็จ 

 - แยกสายเครือขายสำหรับงานวิจัยออกจากการใชงานทั่วไปแลวเสร็จ  

 - ติดตั้งระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหม Mail Exchange (upgrade) ปรับปรุงระบบ   

   blackboard และขยายการใชงานเพื่อใหรองรับระบบ Blackboard Mobile โดยปจจุบัน  

   มีผูใชงานระบบ Blackboard ราว 20,000 users แบงเปนการใชงานผาน PC 13,000 users   

   และใชงานผาน Smart Phone 6,000 users  
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 - พัฒนา Mobile Application โดยเปนการพัฒนา Chula Mobile ระยะท่ี 2 แลวเสร็จ   

   รองรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Android ซึ่งปจจุบันมีการดาวนโหลดแอพพลิเคช่ันไป  

   ใชงายแลวมากกวา 10,000 คน 

 - พัฒนาระบบ LessPaper เพื่อลดการใชกระดาษในระบบงานสารบรรณ ดำเนินการติดตั้ง   

   92 หนวยงาน (21 คณะ 14 สถาบัน 18 สำนัก 31 ศูนย 3 วิทยาลัย และ 5 อื่น ๆ) 

 - จัดหาระบบ Streaming server โดยติดตั้งระบบ Video Streaming พรอมใชงานผาน URL   

   http://netcast.it.chula.ac.th และจัดอบรมผูทำหนาที่ดูแล channel การประชุมจาก  

   หนวยงานตาง ๆ จำนวน 30 คน 

 - ติดตั้งระบบประชุมทางไกลพรอมใชงาน โดยจัดอบรม ผูทำหนาท่ีดูแลหองประชุมจาก  

   หนวยงานตาง ๆ จำนวน 44 คน มีการใชงานการประชุมทั้งหมด 137 ครั้ง ตั้งแตเดือน  

   พฤษภาคมถึงกันยายน 2558 

 - ตดิตัง้ระบบโทรทศันวงจรปดความละเอยีดสงู 63 กลอง รอบพืน้ทีท่ศิตะวนัตกของมหาวทิยาลยั   

   โดยสงมอบใหศูนยรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 - จัดทำเอกสารนโยบายความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทำรูปเลมแผนแมบทความ  

   ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและนโยบายการรักษา  

   ความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศโดยประกาศใช ตั้งแตวันจันทรที่ 2 พฤศจิกายน 2558   

   เปนตนไป 
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 นอกจากน้ี ไดพัฒนามาตรฐานการใหบริการในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology Infrastructure Library : ITIL) โดยดำเนนิการกับระบบ Learning Management System: LMS 

มีผลการดำเนินงาน เชน 

 - บริการ Office 365 และ Google Apps เปนระบบเอกสารรวมกัน อีเมล สังคมเครือขาย  

   ออนไลน และบริการอื่น ๆ บนระบบคลาวน ของ Microsoft และ Google ใหบริการแกนิสิต  

   และบุคลากรกวา 40,000 คน ซึ่งบริการ Office 365 เปดการใชบริการในเดือนกันยายนทาง   

   URL https://login.microsoftonline.com และบริการ Google Apps เปดใชบริการ  

   ในเดือนตุลาคมทาง URL https://www.google.com 

 - Data Integration บูรณาการฐานขอมูลจุฬาฯ ซึ่งในเดือนสิงหาคม 2558 ไดพจนานุกรม  

   ขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย เปนขอมูลนิสิต (เพิ่มเติม) ขอมูลบุคลากร ขอมูลดานการเงิน   

   การบัญชี และการพัสดุ ขอมูลดานวิชาการ และขอมูลดานกายภาพ (อาคารสถานที่) พรอมทั้ง  

   วิเคราะห กำหนดความเชื่อมโยง และความสัมพันธของขอมูล 

 - โปรแกรมหลักสูตร IT security Online สำหรับนิสิตและระบบวัดผล โดยผลิตสื่อวีดีโอ   

   เนื้อหา และขอสอบแลวเสร็จ อยูระหวางการนำข้ึนระบบ Blackboard คาดวาจะใหนิสิต  

   ไดเรียนรูในภาคการศึกษาที่ 2 ป 2558 

 

3. การจัดการทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยดำเนินงานดานการจัดการทรัพยสิน โดยแบงเปน การจัดการทรัพยสินทางการเงิน   

ดำเนินการโดยศูนยวิเคราะหรายไดและปฏิบัติการลงทุน และสำนักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ และ

การจัดการทรัพยสินในเขตพื้นที่เชิงพาณิชย ดำเนินการโดยสำนักงานจัดการทรัพยสิน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

3.1 การจัดการทรัพยสินทางการเงิน 

 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการบริหารเงินรายไดอยางเปนระบบท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและ

ระดับสวนงาน เพื่อใหเกิดผลตอบแทนจากเงินรายไดสูงสุดภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับได มีการกำหนดนโยบาย

และขอจำกัดการลงทุนในการจัดหาผลประโยชนจากเงินรายได การบริหารเงินรายไดนี้ มีสวนที่มหาวิทยาลัยและ

สวนงานบริหารเอง และสวนที่เปนกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ซึ่งบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุน ภายใตนโยบาย

และขอจำกัดในการจัดหาผลประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ปจจุบันกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ที่

บริหารโดยบริษัทจัดการกองทุน แบงเปน 3 ประเภท ไดแก กองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ประเภทผสม (ตราสารหนี้-

ตราสารทุน) กองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ประเภทตราสารหน้ีเพื่อการบริหารทุนคงยอดเงินตน และกองทุนสวน

บคุคล จุฬาฯ ประเภทตราสารหนี้เพื่อการบริหารสภาพคลอง  
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 การบริหารเงินรายไดใหความสำคัญและมีความสอดคลองกับความตองการใชเงินซึ่งกำหนดโดย  

งบประมาณ ไดแก แผนการใชเงินระยะสั้น และแผนการใชเงินระยะยาว โดยระยะสั้น การบริหารเงินรายไดจะ

อยูในรูปของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด กับเงินลงทุนระยะสั้น ซึ่งรวมถึงกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ 

ประเภทตราสารหนี้เพ่ือการบริหารสภาพคลอง สวนระยะยาว การบริหารเงินรายไดจะอยูในรูปของเงินลงทุน

ระยะยาว ประกอบดวยเงินลงทุนที่มีอายุเกิน 12 เดือนขึ้นไป ซึ่งรวมถึงเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ 

ประเภทผสม (ตราสารหนี้–ตราสารทุน) และประเภทตราสารหนี้เพื่อการบริหารทุนคงยอดเงินตน  

 ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 เงินลงทุนในกองทนุสวนบุคคลจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเพิ่ม

เปน 17,292.68 ลานบาทจาก 11,778.75 ลานบาท ณ 30 กันยายน 2557 ซึ่งเปนเงินที่ไดรับการจัดสรรเพื่อ  

การลงทุนจากสำนักงานมหาวิทยาลัยและสวนงานตาง ๆ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 มหาวทิยาลยัไดมกีารทบทวนกรอบนโยบายการลงทุนของมหาวทิยาลยั  

ใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงและโอกาสการลงทุนในสินทรัพยประเภทอื่น ๆ เพิ่มขึ้น เพื่อสราง  

ผลตอบแทนที่ดีขึ้นภายใตกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได ดังนี้ 

 1) ปรับปรุงขอบังคับจุฬาฯ วาดวย การจัดหาผลประโยชนจากเงินรายได พ.ศ.2558 และ

ปรับปรุงประกาศจุฬาฯ เรื่อง นโยบายการลงทุนและขอจำกัดการลงทุนในการจัดหาผลประโยชนจากเงินรายได 

พ.ศ.2558 โดยการเพิ่มการลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย และ

กองทุนรวมโครงสรางพื้นฐานสำหรับเงินรายไดในสวนที่มหาวิทยาลัยใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนบริหาร  

 2) ปรับปรุงประกาศจุฬาฯ เรื่อง รายช่ือสถาบันการเงิน พ.ศ.2558 ใหเหมาะสมกับผลการ  

ดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน ความเสี่ยงทางการเงิน และอันดับความนาเชื่อถือของสถาบันการเงินนั้น ๆ 

  สำหรับกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ นั้น ในป 2558 ไดมีการพัฒนากระบวนการลงทุนโดยการ

เพิ่มการซื้อขายโดยวิธีการสับเปล่ียนหนวยลงทุน (Switching) จากกองทุนหนึ่งไปยังอีกกองทุนหนึ่งของผูถือ

หนวยลงทุนรายเดียวกัน ทำใหการลงทุนเปนไปอยางตอเนื่อง ไมตองนำเงินออกมาพักและโอนกลับเพื่อทำ

รายการซื้อใหม เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการซื้อ-ขายหนวยลงทุน รวมทั้งลดเวลาและขั้นตอนการดำเนินงาน 

  เพื่อใหการวางแผนการเงินและการลงทุนของสวนงานและของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประโยชนสูงสุด มหาวิทยาลัยไดจัดสัมมนาความรูเกี่ยวกับการบริหารเงินและลงทุนในกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ 

แกสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ ในปงบประมาณ 2558 ดังนี้ 

  - โครงการสมัมนา เรือ่ง “ความรูทางการเงนิและการลงทุน” เมือ่วนัที ่28 พฤศจกิายน 2557 

  - โครงการสมัมนา เรือ่ง “ทศิทางเศรษฐกจิและการลงทนุป 2558” เมือ่วนัที ่23 กมุภาพนัธ 2558  

  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การซื้อขายกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ โดยวิธีการ  

    สับเปลี่ยน (Switching)” เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558  
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  นอกจากนี้ เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 15 ป ของมหาวิทยาลัยในการเปน 

“มหาวิทยาลัยแหงชาติที่เปนเลิศในภูมิภาคและมีความเปนนานาชาติ (World Class National University)” 

โดยมุงพัฒนา 8 ดานหลัก ไดแก การวิจัย การเรียนการสอน การบริการสังคม โครงสรางพื้นฐาน โครงสราง

องคกรและการจัดการ การเงินทรัพยากรบุคคล และการสรางความสัมพันธกับเครือขาย มหาวิทยาลัยจึงจัดทำ  

(ราง)แผนยุทธศาสตรทางการเงินของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในระยะ 15 ป (พ.ศ.2557-2570) เพื่อสะทอน  

และรองรับยุทธศาสตร “มั่นคง”ของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดยุทธศาสตรดานรายจาย ยุทธศาสตรดานรายได 

และยุทธศาสตรดานฐานะการเงิน ภายใตเปาหมายทางการเงิน 4 ประการ คือ  

  1) มีความปลอดภัยและความอยูรอดทางการเงิน (Financial Security & Survival) 

  2) มีความสามารถในการเติบโตของรายไดอยางมีคุณภาพ (Quality Growth of Revenue) 

  3) มีความเปนอิสระทางการเงิน (Financial Autonomy)  

  4) มีความมั่นคงและยั่งยืนทางการเงิน (Financial Stability & Sustainability)  

  (ราง) แผนยุทธศาสตรทางการเงินฯ ดังกลาว เนนการดำเนินงานแบบมีสวนรวม ทั้งใน  

ระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงาน ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 776 วันที่ 29 มกราคม 2558 

มีมติเห็นชอบกรอบโครงสรางและแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตรทางการเงินระยะยาวในระยะ 15 ป และให

ฝายบริหารดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรทางการเงินในระยะ 15 ป ใหมีความสมบูรณตอไป 
 

3.2 การจัดการทรัพยสินในเขตพื้นที่เชิงพาณิชย 

 มหาวิทยาลัยดำเนินงานดานการจัดการทรัพยสิน โดยผานสำนักงานจัดการทรัพยสิน ซึ่งเปน  

หนวยงานบริหารจัดการและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินที่เปนที่ดินและอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย   

ในเขตจัดการทรัพยสินบริเวณเขตปทุมวันและบริเวณอ่ืน ๆ โดยการใหเชาท่ีดิน (Landlord) การลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย (Developer) รวมทั้งการบริหารอสังหาริมทรัพย (Property Management) ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 – 2559 ดังนี้   
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 3.2.1 ผลงานตามยุทธศาสตร “มั่นคง” 

  ดำเนินการตามยุทธศาสตร “มั่นคง” ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีระบบบริหารทรัพยากร

กายภาพที่กอเกิดรายไดที่มั่นคง มาสนับสนุนการเรียน การสอน และการวิจัย โดยเนน Maximum Benefit เพื่อ

สงเสริมภาพลักษณที่ดี สรางความสมดุลระหวางรายไดที่ยั่งยืน และความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม  

  1) รายรับ-รายจายของสำนักงานฯ  

  1.1) รายรับประจำ 

   - ที่ดิน-อาคารพาณิชย/อาคารพิเศษ จาก สวนบริหารกิจการสยามสแควร 17.58%   

     (790.37 ลานบาท) สวนบริหารกิจการสวนหลวง 12.68% (570.12 ลานบาท)   

     และอื่น ๆ 0.80% (35.97 ลานบาท) 

   - โครงการพัฒนาที่ดินเดิม (เอกชนลงทุน) จาก MBK, Novotel, อาคารมั่นคง,   

     U Center, Digital Gateway, โรงแรมวรบุระ (หัวหิน) รวม 19.62% (882.10   

     ลานบาท) 

   - โครงการพัฒนาที่ดินที่มหาวิทยาลัยลงทุน จาก สวนงานบริหารกิจการตลาด   

     0.17% (7.86 ลานบาท) สวนบริหารอาคารจัตุรัสจามจุรี 25.42% (1,142.98   

     ลานบาท) สวนบริหารกิจการสยามกิตติ์ 3.53% (158.68 ลานบาท) สวนบริหาร  

     กิจการสยามสแควรวัน 7.93% (356.73 ลานบาท) สวนบริหารกิจการอาคาร  

     พิเศษ 2.20% (98.99 ลานบาท) และสวนบริหารกิจการสวนหลวงสแควร 1.30%   

     (58.28 ลานบาท)  

  1.2) รายรับโครงการพัฒนาท่ีดินใหม 

   - โครงการพัฒนาที่ดินใหม (เอกชนลงทุน) จาก ม.21-22, I’m park รวม 8.77%   

     (394.57ลานบาท)  

  1.3) รายจายจากการบริหาร รวม 1,072.33 ลานบาท 
 

  2) โครงการพฒันาทีด่นิ จำแนกเปนโครงการทีม่หาวทิยาลยัลงทุน และทีเ่อกชนลงทนุ ดงันี ้ 

  2.1) โครงการพัฒนาที่ดินที่มหาวิทยาลัยลงทุน 

   - โครงการสวนหลวงสแควร ตั้งอยูซอยจุฬาฯ 5 ถนนพระราม 1 แนวคิดเปน  

     อาคาร 2 ชั้น 171 คูหา และอาคารพิเศษ 3 ชั้น 1 อาคาร เปนการบูรณะปรับปรุง  

     อาคารพาณิชยแบบระยะสั้น 10 ป ปจจุบันดำเนินการขายโครงการฯ คาดวา  

     เปดใหบริการสิ้นปงบประมาณ 2558 
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   - โครงการปรับปรุงหมอน Block C+D1 แนวคิดการพัฒนา Transitional   

     Project เปนการปรับปรุงอาคารพาณิชย (เดิม) จำนวน 89 คูหา ในพื้นที่  

     สยามสแควร ใหมีความสวยงาม ปจจุบันดำเนินการเสร็จสิ้น 

   - โครงการปรับปรุงหมอน 56-57 แนวคิดการพัฒนาเปนการปรับปรุงอาคาร  

     พาณิชย (เดิม) จำนวน 192 คูหา ในพื้นที่สวนหลวงใหมีความสวยงาม   

     ปจจุบันอยูระหวางการปรับปรุงตัวอาคาร 

   - โครงการสถานีตำรวจนครบาลปทุมวัน ซึ่งขอเชาพื้นที่ขนาด 2-3-63 ไร เพื่อ  

     เปนโรงพักสำหรับบริการประชาชนในบริเวณชุมชนสวนหลวง-สามยาน และ  

     พื้นที่บริเวณใกลเคียง ปจจุบันสถานีตำรวจนครบาลปทุมวันอยูระหวางจัดหา  

     งบประมาณในการกอสราง 

   - โครงการศูนยราชการปทุมวัน กรุงเทพมหานครขอเชาพื้นที่ขนาด 3 ไร   

     บริเวณซอยจุฬาฯ 34 เพื่อนำไปพัฒนาเปนศูนยราชการกรุงเทพฯ (ปทุมวัน)   

     ประกอบดวย สำนักงานเขตปทุมวัน ศูนยสาธารณสุข 5 และสถานีดับเพลิง   

     ปจจุบันลงนาม MOU เรียบรอยแลว อยูระหวางการตรวจรางสัญญาของ  

     กรุงเทพมหานคร  

  2.2) โครงการพัฒนาที่ดินที่เอกชนลงทุน 

   - โครงการหมอน 21-22 (The Campus) แนวคิดการพัฒนา Mix-use   

     ประกอบดวย ศูนยการคา โรงแรม สำนักงาน ที่พักอาศัย คาดวาจะกอสราง  

     ในป 2559 และเปดใชงานป 2563 

   - โครงการ Block L (สยามกิตติ์) Phase-2 แนวคิด Budget Hotel ขนาด   

     400 หอง สรางตอจากโครงสรางของอาคารสยามกิตติ ์คาดวาจะเริ่มกอสราง  

     ในป 2559 และเปดใชงานในป 2563 

   -  โครงการ Zy Walk ตั้งอยูบริเวณตลาดสวนหลวง (เดิม) แนวคิดเปน Gallery   

     mall ปจจุบัน อยูระหวางตกแตงและเปดขายโครงการฯ คาดวาจะเริ่มเปดใชงาน  

     ปลายป 2558 
 

 3.2.2 ผลงานตามยุทธศาสตร “เกื้อกูล” 

  เพื่อสงเสริมหรือมีสวนรวมในการสนับสนุนชุมชน (Social Responsibility) ใหมีความ

เขมแข็งอยางยั่งยืน โดยไดดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility) ในดานตาง ๆ ดังนี้  
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  1) กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 

   1.1) โครงการอุทยานและถนนจุฬาฯ 100 ป เปนการฉลองครบวาระ 100 ปแหง  

การสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเปนไปตามแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตรในหมวด “เกื้อกูล” อันเปน

แนวทางในการพัฒนาที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคมสวนรวม กาวสูการเปน “เสาหลักของแผนดิน” ถือเปน

จุดเริ่มตนของการพัฒนาตามแผนแมบท ซึ่งมีแนวคิดในการจัดพื้นที่สีเขียว เพื่อเสริมสรางสรางสภาพแวดลอม  

ที่ดีใหกับชุมชนโดยรอบ ปจจุบันอยูระหวางการออกแบบ 

   1.2) ศูนยการเรียนรูเกษตรกรรมเมือง สยามกรีนสกาย (Siam Green Sky) ซึ่ง

เปนสวนลอยฟาขนาดใหญที่สุดในประเทศไทย ชั้น 7 อาคารสยามสแควรวัน เพื่อใหเปนแหลงเรียนรูการทำ

เกษตรกรรมเมือง เปนตนแบบการบริหารพื้นที่สีเขียวของอาคารในเขตเมืองและลดการใชพลังงานท่ีไมจำเปน 

ตลอดจนเปนพื้นที่พักผอนแหงใหมกลางใจเมืองดวย เพื่อใหสอดรับกับนโยบายของจุฬาฯ ที่ไดรับการจัดอันดับ

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวอันดับ 40 ของโลก และเปนอับดับที่ 1 ในเอเชีย  

   1.3) โครงการรณรงคทิ้งขยะ “ถูกที่ ถูกเวลา” ภายใตโครงการพลังชุมชนสะอาด รักษ

สิ่งแวดลอม และโครงการ ส ยกกำลัง 3 เพื่อรณรงคเรื่องการบริหารจัดการขยะจากตนทาง ภายในพื้นที่พาณิชย

ของมหาวิทยาลัย เพื่อปลูกจิตสำนึกเรื่องการจัดการขยะอันจะนำไปสูการเปนชุมชนตนแบบดานสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน  

   1.4) รางวัล “สุดยอดสถานประกอบการ รักษามาตรฐานอาหารปลอดภัยของ

กรุงเทพมหานครดีเดน” เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2558 ซึ่งสวนบริหารกิจการตลาดสามยานไดรับรางวัล 
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  2) กิจกรรมดานสังคม/ศิลปวัฒนธรรม 

   จัดกิจกรรมตอเนื่องหลายลักษณะ เชน การรับบริจาคแวนตาดำมือสองในพื้นที่เชิง

พาณิชยของมหาวิทยาลัยตามโครงการ “มอบแวนถนอมสายตาใหยืนยาวกับขาววันใหมป 2” (ไทยทีวีสีชอง 3) 

เพื่อสงตอใหผูปวยหลังผาตัดตอของโรงพยาบาลในจังหวัดเชียงราย ขอนแกน และสุราษฎรธาน ีรับบริจาคปฏิทิน

ตั้งโตะที่ไมใชงานแลว เพื่อมอบใหสำนักบริหารมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 

รวมกับศูนยบริการสาธารณสุข 16 ลุมพินี จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพฟรี เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา รวมทอดกฐินสามัคคี ณ วัดพระบาท

น้ำพุ จ.ลพบุรี  

  3) กิจกรรมดานการศึกษา 

   ไดนำเยาวชนจากโรงเรียนโดยรอบมหาวิทยาลัยเขารวมคายเยาวชนภาคฤดูรอน   

“Leadership Kid Camp 2015” ภายใตโครงการ ส ยกกำลัง 3 ณ ศูนยกีฬาแหงจุฬาฯ เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

เสริมสรางสุขภาพ ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม และมอบคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียนท่ีขาดแคลน เพื่อนำไปใช

เปนสื่อการเรียนการสอน แกโรงเรียนภูงามโนนสะอาด จ.ฉะเชิงเทรา โรงเรียนวัดเทพคันธาราม จ.อยุธยา และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

 3.2.3 ผลงานตามยุทธศาสตร “คลองตัว” 

  เพื่อใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลโปรงใสตรวจสอบได รวมทั้งมีระบบจัดการทรัพยากรดานการเงิน ทรัพยสิน ดานกายภาพ และ

ทรัพยสินทางปญญาอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขมแข็ง มั่นคง และย่ังยืน ไดมีการดำเนินการเพื่อขอรับ  

การตรวจประเมินตนเองตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาต ิ (TQA) ป พ.ศ.2558 และโครงการพัฒนา

คุณภาพงาน (Continuous Quality Improvement: CQI) โดยไดสงผลงานเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพงาน

กับมหาวิทยาลัย จำนวน 15 โครงการ 
 

 3.2.4 ผลงานตามยุทธศาสตร “เปนสุข” 

  เพื่อเปนมหาวิทยาลัยแหงความยั่งยืน (Sustainable University) มุงอนุรักษพลังงาน  

และสรางส่ิงแวดลอมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยใหนาอยู ปลอดภัย สงเสริมการมีสุขภาพดี มีความสุข

กายและใจ ไดมีการดำเนินโครงการ Happy Workplace เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทำงาน โดย  

ใชแนวคิด Happy 8 ซึ่งกิจกรรมในป 2558 ไดแก Happy Body (สุขภาพดี) กิจกรรมฉีดวัคซีนปองกัน

ไขหวัดใหญ 2009 แอโรบิคเพื่อสุขภาพ Happy Brain ฝกอบรมเทคนิคในการทำงาน Happy Soul กิจกรรม  

ทางพุทธ Happy Society กิจกรรมบริจาคอุปกรณสิ่งของใหกับโรงเรียนที่ขาดแคลน Happy Relax รดน้ำผูใหญ

ในวันสงกรานต การแขงขันกีฬาภายใน 
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4. การดำเนินงานในสวนภูมิภาคของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคที่จะขยายโอกาสทางการศึกษา พัฒนาและแลกเปล่ียนองคความรูกับ

ภูมิภาคโดยมีการดำเนินงานในหลายลักษณะ ทั้งการทำวิจัย การบริการวิชาการ การประสานความรวมมือกับ

หนวยงานและชุมชนในพื้นที่ภูมิภาค การจัดตั้งศูนยหรือเครือขายเพื่อใชประสานการทำงาน รวมถึงจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยดำเนินการหลักอยูในพื้นที่จังหวัดสระบุรี จังหวัดนาน และจังหวัดใกลเคียง  

โดยมอบหมายให สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร และศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค ดำเนิน

กิจกรรมและประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ มีผลการดำเนินงานโดยสรุปในปงบประมาณ 2558 ดังนี้ 
 

4.1 สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร  

 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 715 วันที่ 27 สิงหาคม 2557 

ไดจัดตั้ง“สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาวิจัยทรัพยากรการเกษตร” ขึ้น และเมื่อ

วันที่ 19 มีนาคม 2557 ไดปรับฐานะเปน สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร เปดสอน

หลักสูตรตั้งแตระดับปริญญาตรี ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  

การบรหิารจัดการทรัพยากรการเกษตร ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2558 ดำเนนิการรับนสิติ 

รุนที ่ 1 ในปการศกึษา 2553 และมบีณัฑติสำเรจ็การศกึษารุนแรก ปการศกึษา 2556 

ปจจุบันมีนิสิต 171 คน โดยในปการศึกษา 2557 นี้ สามารถผลิตบัณฑิตได 46 คน 

ผลการดำเนินงานสวนภูมิภาคของสำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร ในรอบป 2558 จำแนกเปนหัวขอ 

การจัดทำบันทึกขอตกลง กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมบริการวิชาการ ชุมชนและสังคม และกิจกรรม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ  
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 4.1.1 การจัดทำบันทึกขอตกลง วาดวยความรวมมือในการสงเสริมและสนับสนุนเกษตรกร  

รุนใหมที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 

ระหวางสำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาฯ และสำนักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร มีวัตถุประสงค

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร เพื่อสงเสริมและสนับสนุนเกษตรกร  

รุนใหมในการรวมกลุมใหเกิดความเขมแข็ง สามารถยกระดับการผลิตและการจัดการดานการเกษตรใหเปนอาชีพ

ที่สรางคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับเกษตรกรในอนาคต เพื่อดำเนินการตามเจตนารมณและวัตถุประสงคของการกอตั้ง

ทั้งสองหนวยงาน  

 4.1.2 กิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก โครงการวิพุทธิยาจารยอาสา การนำเสนอโครงงาน

ปริญญาบัณฑิต การฝกปฏิบัติภาคสนาม ศึกษาดูงาน โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาชาวตางชาติ  

  1) โครงการวิพุทธิยาจารยอาสา 

   1.1) วันที่ 22 มีนาคม 2558 วิพุทธิยาจารยอาสา ครูบาสุทธินันท ปรัชญพฤทธิ์ แหง

สวนปา มหาชีวาลัยอีสาน พรอมกับคณะชาวเฮฮาศาสตร เชน อาจารยกนกพร อุณเอกลาภ อาจารยภาควิชา

กายภาพบำบัด คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และคุณวีรยุทธ สมปาสัก นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 

(ชำนาญการ) จากสำนักงานเกษตรจังหวัดกำแพงเพชร ใหเกียรติมาบรรยายและจัดกิจกรรมใหแกนิสิตช้ันปที ่ 2 

และปที่ 3 เพื่อใหนิสิตไดตระหนักถึงการเติบโตของสังคมเกษตรกรรมที่ผิดปกต ิการเปนหนี้สินของเกษตรกร   

การพัฒนาตนผานหลัก“สุ จิ ปุ ลิ” ในโลกออนไลน การดูแลตนเองดวยกายภาพบำบัดแบบงาย ๆ และปญหา

หมอกควันในภาคเหนือ 

   1.2) วันที่ 4 เมษายน 2558 วิพุทธิยาจารยอาสา อาจารยเทิดพัฒน พัฒนศิษฏางกูร 

ไดมาพบปะนิสิตชั้นปที่ 2 และปที่ 3 ในครั้งนี้ วิพุทธิยาจารยใหนิสิตดูภาพยนตร เรื่อง Top secret วัยรุนพันลาน 

   1.3) วันที่ 18 เมษายน 2558 วิพุทธิยาจารยอาสา อาจารยโชติหิรัญ เปยมสมบูรณ   

มาพบปะนิสิตชั้นปที่ 2 และปที่ 3 ในครั้งนี้ วิพุทธิยาจารยบรรยายเกี่ยวกับเรื่องไผและหวาย   

  2) โครงการนำเสนอผลงานโครงงานปริญญาบัณฑิต ประจำปการศึกษา 2557  ภายใต

การสนับสนุนจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ในวันที่ 20 เมษายน 2558 ณ   

โถงใตดิน อาคารวิทยกิตต์ิ โดยมีการจัดแสดงนิทรรศการประกอบดวยการนำเสนอโปสเตอรและผลิตภัณฑ  

ของโครงการ   

  3)  โครงการฝกปฏิบัติภาคสนาม 1 ของนิสิตช้ันปที่ 2 ในวันท่ี 2-11 มิถุนายน 2558   

จัดศึกษาดูงานทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน เชน ศูนยวิจัยและบำรุงพันธุสัตว กบินทรบุรี ปราจีนบุรี บริษัท   

แดรี่โฮม จำกัด  

  4) โครงการศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติภาคสนามทางดานการเกษตร หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน ในจังหวัดเชียงรายและเชียงใหม เชน สถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง หจก.สุวิรุฬห ชาไทย เชียงราย  
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  5) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาชาวตางชาติ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 มีผูเขารวม 

จาก NationalChung Hsing University และ National Pingtung University of Science and 

Technology ในพื้นที่จังหวัดนาน  

  6) โครงการศึกษาดูงานธุรกิจในเครือเบทาโกร ประจำปการศึกษา 2557 สำหรับนิสิต 

ชั้นปที่ 3  

  7) โครงการศึกษาดูงานศูนยการพัฒนาหวยทรายฯ และสหกรณโคนมหนองโพ เพชรบุรี

และราชบุรี   

 4.1.3 กิจกรรมบริการวิชาการ ชุมชนและสังคม จำนวน 9 กิจกรรม เชน 

  - โครงการ “น้ำสะอาดเพื่อชีวิต” การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปนโองซีเมนตสำหรับบรรจุ

น้ำเพื่ออุปโภคและเกษตรครัวเรือน โดย อาจารยโชติหิรัญ เปยมสมบูรณ เปนวิทยากร ณ บานวังตาว จ.นาน 

  - โครงการอบรม “OCARE หวงใย รวมใสใจสิ่งแวดลอมนาน ครั้งที่ 3” เรื่อง การจัดการ

ระบบการผลิตขาวอินทรีย โดย อ.ดร.ธัญศิภรณ จันทรหอม และนายสถาพร กาใจ เจาหนาที่โครงการสาย 

งานสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรีย บริษัทเลมอนฟารม ณ หอประชุม โรงสีขาวพระราชทาน ต.ศรีภูมิ  

อ.ทาวังผา จ.นาน 

  - การอบรมใหความรูเรื่อง “การแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาของผลผลิต” แกผูตองขังกอน

ปลอยตัวพนโทษรุนที่ 1/2558 ณ ศูนยเตรียมการปลดปลอย เรือนจำชั่วคราวเขานอย อำเภอเมือง จังหวัดนาน  

 4.1.4 กิจกรรมประชุม สัมมนาทางวิชาการ ไดแก 

  1) จัดประชุมวิชาการนานาชาติ เรื่อง Higher Education for Sustainable Agriculture 

(HESA) and Food Security in Thailand เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558  

  2) จัดการสัมมนา เรื่อง ความผันผวนของราคาสินคาเกษตร : วาระท่ีตองแกไข เพื่อ 

ใหรูถึงกลไกการตลาดที่ไมสมดุลอันเปนปจจัยหลักของเกษตรกรที่ทำใหประสบปญหาหนี้สินและความยากจน 

เพื่อหาแนวคิด และการเตรียมพรอมดานภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงและสงผลตอการเกษตรทำใหราคาสินคา

ผันผวน 

  3) การประชุมเสวนานานาชาติเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ใน

หัวขอ “Higher Education for Sustainable Agriculture (HESA) and Food Security in Southeast Asia 

(A Public Forum & HESA-SIANI Expert Group Workshop)” เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2558 โดยไดรับการ

สนับสนุนจาก Swedish International Agricultural Network Initiative (SIANI) และ Swedish 

International Development Cooperation Agency (Sida) 
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4.2 ศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค  

 ดำเนินกิจกรรมในเขตพื้นที่ภูมิภาคของมหาวิทยาลัยที่จังหวัดนานและจังหวัดสระบุรี โดยในพื้นท่ี

จังหวัดนาน คือ สถานีวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีผาสิงห (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการ เครือขายแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) และสถานีวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีไหลนาน (สถานีวิจัยบริการคัดเลือกและบำรุง

พันธุสัตว) และที่จังหวัดสระบุรี คือ โครงการพัฒนาที่ดินจุฬาฯ-สระบุรี ในป 2558 ดำเนินงาน ขยายผล ตอยอด 

โครงการความรวมมือทางวิชาการฯ ดานสัตวศาสตร พรอมท้ังตอยอดการนำองคความรูจากการจัดทำโครงการ

วิจัยโครงการวิทยาเพื่อพื้นถิ่น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่จังหวัดนานอยางตอเนื่อง ผานกิจกรรมตาง ๆ 

รวมท้ังสรางกิจกรรมที่สอดคลองกับพ้ืนที่ในปจจุบันข้ึนใหม มีผลการดำเนินงาน และมี “ตนแบบ” (Model) 

การศึกษาและพัฒนา ดังนี้   

 4.2.1 ตนแบบการศึกษาและพัฒนาความมั่นคงและความปลอดภัยทางอาหารโปรตีน เชน 

  4.2.1.1 โครงการผลิตแพะพันธุนมในจังหวัดนาน เพื่อใหมีแพะพันธุนมที่มีคุณภาพ แพะ

พันธุเน้ือ Black Bengal และจัดหาพันธุซาแนนเขามาเพิ่มฝูง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสายพันธุ รวมท้ังกำหนด

เปาหมายพัฒนามาตรฐานฟารม แปรรูปน้ำนมแพะ โดยใชศักยภาพทางดานหองปฏิบัติการในการตรวจวิเคราะห

คุณภาพน้ำนม  
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  4.2.1.2 โครงการศูนยสาธิตการเลี้ยงสุกรแบบผสมผสาน พัฒนาตอยอดการจัดให

บริการวิชาการที่ขยายผลจากโครงการวิจัยบริการของ ศ.น.สพ.ดร.มงคล เตชะกำพุ หัวหนาโครงการวิจัย   

“การจัดตั้งศูนยวิจัยผสมเทียมสุกรและการวิจัยดานการผสมเทียม” โดยใหบริการน้ำเชื้อสุกรแกเกษตรกร   

6,980 หลอด 308 คน ใหบริการตรวจรักษา จัดอบรมรวมกับการศึกษานอกโรงเรียน อ.เมือง จ.นาน 80 คน   

และอบรมการเลี้ยงสุกรเบื้องตนและการผสมเทียม 24 คน 

  4.2.1.3 การเลี้ยงและอนุรักษโคพื้นเมืองนาน ดำเนินการปรับปรุงสายพันธุโคเพื่อใหได

สายพันธุโคพื้นเมืองนาน และในปนี้ไดนอมเกลาฯ ถวายโคแดงพื้นเมืองนาน เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเปน

พระราชกุศลแดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ   

60 พรรษา 2 เมษายน 2558 เพ่ือชวยเหลือเกษตรกรใหมีโอกาสไดรับมอบกรรมสิทธิ์โคไวใชเปนแรงงานและ  

เพิ่มผลผลิต มีผูแทนกลุมเกษตรกรเขารับพระราชทานโคแดงพื้นเมือง 60 ตัว 

  4.2.1.4 การปฏิบัติงานหองปฏิบัติการอาหารปลอดภัย ใหบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพ

น้ำใหแก บานทุงชัย อ.ปว จ.นาน 4 ตัวอยาง และอยูระหวางประสานงานกับทองถ่ินในรายละเอียดการนำสง  

ตัวอยางเพิ่มเติม 
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  4.2.1.5 การพัฒนาศูนยสาธิตการเลี้ยงกบนาแบบเกษตรอินทรีย ไดพัฒนาและปรับปรุง

บอกบ และจัดการการเลี้ยงเพื่อสรางพอแมพันธุกบนา ขณะนี้มีกบรวมทุกรุนประมาณ 3,000 ตัว เพื่อรองรับการ

สงเสริมอาชีพ และไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเลี้ยงกบ : เสริมรายได–สรางอาชีพ โดยมีกลุมเปาหมาย

ในชุมชนทองถิ่น 

  4.2.1.6 การสงเสริมการเพาะเลี้ยงไสเดือน ดำเนินการเพาะเลี้ยงไสเดือนเพื่อนำมาเปน

อาหารกบ ลดตนทุนคาอาหารสำเร็จรูป ไดจัดทำบอเลี้ยงไสเดือน 12 บอ และเตรียมบอขยายอีก 12 บอ และได

เกิดผลผลิตเปนปุยมูลไสเดือนและน้ำมูลไสเดือน นำไปใชประโยชน เชน เปนปุยบำรุงดิน ถือเปนการเพิ่มมูลคา

จากการเพาะเล้ียงไสเดือน และสงเสริมการขยายการใชงานในกลุมผูเขาอบรมจากโรงพยาบาลชุมชนเพื่อใชกำจัด

ขยะภายในโรงพยาบาล 
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 4.2.2 ตนแบบการศึกษาการพัฒนานิเวศวิทยาและวัฒนธรรมพื้นถิ่น 

  4.2.2.1 การประชุมสัมมนารักษปานาน ครั้งที่ 2 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เสด็จเปดการประชุม ณ ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขายแหงจุฬาฯ ณ   

สถานีวิจัยและถายทอดเทคโนโลย ี ผาสิงห วันที่ 16 กุมภาพันธ 2558 โดยมุงหวังใหเปนเวทีแลกเปลี่ยน

ประสบการณ นำไปสูความรวมมือรวมใจกัน 
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  4.2.2.2 การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช ไดดำเนินการพัฒนาตอยอดการอนุรักษและขยายพันธุ

พืชสมุนไพรทองถิ่นดวยการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ มีเปาหมายนำตนกลาไปปลูกในพื้นที่ปา สถานีวิจัยฯ ไหลนาน 

และขยายผลในพ้ืนที่โครงการฯ สระบุรี ในป 2558 ไดเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ จำนวน 11,213 กลา เชน 

หญาหนวดแมว ขมิ้นดำ ผักดีด ชะเลือด 

  4.2.2.3 การเพาะพันธุกลาไมวงศไมยาง ไดขยายผลการดำเนินงานของโครงการวิจัย   

ภายใตโครงการวิทยาเพื่อพื้นถิ่น “การประยุกตใชราเอคโตไมคอรไรซาเพื่อการปลูก ฟนฟูปาเต็งรังในจังหวัด

นาน” ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 ไดดำเนินการการปลูกปาทรงมหาดไทยใช 3 เทคโนโลยี จำนวน 15,000 ตน 

ในพื้นที่จังหวัดนาน 

  4.2.2.4 พื้นที่ปลูกรักษาพันธุกรรมพืช: มะไฟจีนและหวา ภายใตโครงการ อพ สธ จฬ 

ดำเนินกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช และปลูกรักษาพันธุกรรมพืช ซึ่งไดจัดพื้นท่ีจัดกิจกรรมในบริเวณสถานีวิจัย

และถายทอดเทคโนโลยีไหลนาน ในวันที่ 16 กุมภาพันธ 2558 

  4.2.2.5 เสนทางเดินศึกษาธรรมชาติ ไดกำหนดพื้นที่ปาอนุรักษที่มหาวิทยาลัยไดรับ

อนุมัติใหเขาใชประโยชนใน อ.เวียงสา จ.นาน 3 ตารางกิโลเมตร พัฒนาเพื่อเปนแหลงเรียนรูที่สำคัญ ใหนักเรียน

และชุมชนเขามาใชประโยชนเสมือนพิพิธภัณฑมีชีวิตของจังหวัด มีผูเยี่ยมชม เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

คณะลูกเสือ รร.ไหลนาน 

 4.2.3 ผลการปฏิบัติงาน “ระบบเครือขายวิชาการภูมิภาค จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 

 รวมกับภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร สนับสนุนใหนิสิตทำวิทยานิพนธภายใตแผนแมบท

กรอบการวิจัยของคณาจารย โดยการศึกษาวิจัยและฝงตัวอยางตอเนื่องในพื้นที่ เปนรูปแบบที่เนนใหการเรียน

การสอนและการวิจัยเปนกระบวนการตอเน่ืองกัน โดยมีหัวขอวิจัยเฉพาะเรื่องท่ีดำเนินการในพื้นที่จังหวัดนาน   

6 หัวขอ 
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 4.2.4 การสนบัสนนุบรกิารวชิาการตามความตองการของทองถิน่ รวมกบัภาควชิาดรุยิางคศลิป

ไทย ภาควิชานาฏยศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร ดำเนินการศึกษาและพัฒนาเครือขายดนตรีราชสำนักนานและ

ราชสำนักรัตนโกสินทร สรางเครือขายศิลปนจุฬาฯ–นาน เพื่อตอยอดองคความรูที่ไดจากการลงพื้นท่ีศึกษาวิจัย

ในจังหวัดนาน ในป 2558 ไดจัดโครงการบมเพาะยุวศิลปนนาฏยศิลปดนตรีไทย เมืองนาน รวมกันจัดพิธีไหวครู

ดนตรีไทย นาฏยศิลปไทย ครั้งที่ 2 ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2558 มีผูเขารวมพิธีกวา 200 คน และจัดหา

เครื่องดนตรีไทยประดับเงิน เปนการพัฒนาเครื่องดนตรีไทยผสมผสานกับงานหัตถศิลปเครื่องเงินนานใชจัดแสดง

ตอประชาคมชาวนาน และโครงการสัมมนาวิชาการ “รักษปานาน” วันที่ 16 กุมภาพันธ 2558   

 4.2.5 ผลการดำเนินงาน โครงการนวัตกรรมการศึกษา/วิจัยบริการสูภูมิภาค 

  เพื่อสงเสริมใหนิสิตทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาไดมีโอกาสนำความรูจากการ

ศึกษาไปสูการปฏิบัติจริงในทองถิ่น โดยมีกิจกรรมในพื้นท่ีจังหวัดนาน เชน โครงการคายชีววิทยาจากภาควิชา

ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร รวมกับ ศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค การประชุมเผยแพรผลงานชุดบทเรียน

เสริมการอาน เพื่อความเขาใจสำหรับนักเรียนมัธยมตอนตนโดยสถาบันภาษาไทยสิรินธร โครงการคลินิกแผนที่ 

ครั้งที่ 2  

 4.2.6 โครงการจัดตั้งสำนักงานจัดการพื้นที่จุฬาฯ-สระบุร ี

  ตั้งอยูที่อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี พื้นท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย-สระบุรี มีพื้นที่  

ขนาด 3,296 ไร 1 งาน 89 ตารางวา ในปนี้ไดรับมอบอาคารบริการกลางเพิ่มเติม มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

   สนับสนุนการดำเนินงานวิจัยภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก  

พระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชดำริโดยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (โครงการ อพ.สธ.-จฬ.) 5 โครงการ รวมท้ังรองรับการจัดตั้งศูนยประสานงานโครงการ อพ.สธ.  

ในภาคกลาง 

   สนับสนุนการดำเนินงานโครงการสระบุรีชุมชนเขมแข็ง ประกอบดวย โครงการจัดตั้ง

ศูนยนวัตกรรมอาหาร ผลิตภัณฑสุขภาพ และเกษตรครบวงจร โครงการสงเสริมศักยภาพการใชชีวภาพและ  

ชีวมวลในการผลิตเชื้อเพลิงและเคมีภัณฑเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตเชิงอุตสาหกรรมและเพื่อ  

การสงออกเทคโนโลยี และ Green Engineering for Green Society โครงการ OFOC และโครงการเพื่อชุมชน

สระบุรี 

   จัดกิจกรรมบริการวิชาการถายทอดองคความรูจากมหาวิทยาลัยลงสูพื้นถิ่นที่สอดคลอง

กับความตองการของพื้นที่ และเปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูภูมิภาคมากยิ่งข้ึน โดยวันที่ 5 กันยายน 2558 

สนับสนุน “โครงการรวมใจปลูกปานิเวศ 60,000 ตน เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกมุาร ีเนือ่งในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ5 รอบ 2 เมษายน 2558” มผีูเขารวมกิจกรรมมากกวา 4,000 คน 
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   ฟนฟูระบบนิเวศ ดวยเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย ไดแก เพาะกลาไมวงศไมยาง 

60,000 กลา ปลูกปา 30 ไร ขุดสระน้ำเพิ่มความชุมชื้น 2 บอ สรางฝายชะลอความชุมชื้น 25 ฝาย อบรม  

การปลูกปา 1,228 คน 

   จัดสราง Educational Plot 

   เปดกิจกรรมการเรียนการสอน: นำรองดวยรายวิชา Ecology Lab ของ ภาควิชา

ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร และสนับสนุนโครงการศูนยฝกนิสิตสัตวแพทยศาสตร และศูนยการเรียนรูดาน

เทคโนโลยีการเลี้ยงสัตว คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   ฟนฟูระบบนิเวศ โดยดำเนินการโครงการตาง ๆ ไดแก โครงการรวมใจภักดิ์ ปลูก

มเหสักข – สักสยามินทร ถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โครงการปลูกปาทดแทนโดยการใชราเอคโตไมคอร

ไรซาเพื่อฟนฟูสภาพปาและระบบนิเวศ โครงการปลูกหญาแฝก : อนุรักษดิน ปองกันการทลายของหนาดินและ

ฟนฟูสภาพแวดลอม 

 

5. หนวยงานใหมที่มีการจัดตั้งขึ้น 

ประเทศไทยยังไมมีศูนยทดลองสัตวไพรเมท ที่จะชวยเพิ่มสมรรถนะในการวิจัยและการใชสัตวทดลอง  

ในกลุมไพรเมท โดยเฉพาะดานวัคซีนและยา ที่ผานมาตองทำการทดลองในตางประเทศ และมีคาใชจายสูง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สำนักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ กรมวิทยาศาสตรการแพทย และสถาบัน

วัคซีนแหงชาติ (องคการมหาชน) จึงรวมกันลงนามความรวมมือ (MOU) ในการจัดตั้งศูนยวิจัยไพรเมทแหงชาติ 

เพื่อใหการพัฒนาการเลี้ยง การใช และการผลิตสัตวไพรเมท เพื่อการเรียนการสอน งานวิจัย งานทดสอบ  

และผลิตชีววัตถุ ไดมาตรฐานทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาต ิ ที่เพียงพอกับความตองการของหนวยงาน

ตาง ๆ ภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและหนวยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับนโยบาย  

ดานสาธารณสุขวิทยาศาสตรการแพทย และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  

โดยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 780 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2558 และครั้งที่ 781 เมื่อ  

วันที่ 25 มิถุนายน 2558 มีมติเห็นชอบการจัดตั้ง ศูนยวิจัยไพรเมทแหงชาติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศวพ.)   

(National Primate Research Center of Thailand-Chulalongkorn University) ขึ้น เปนหนวยงานใน

กำกับของมหาวิทยาลัย สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย มีภาระหนาที่ในการเปนศูนยกลางการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

สัตวไพรเมทของประเทศไทย เปนแหลงขอมูลและแหลงอางอิงเก่ียวกับสัตวไพรเมทของเขตภูมิภาคเอเชีย ผลิต

สัตวไพรเมทที่ปราศจากเชื้อโรคจำเพาะสำหรับรองรับงานวิจัยในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสำหรับหนวยงาน

รัฐบาลหรือเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ และสนับการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ห น ว ย ง า น ต า งๆ แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ  
 

     หนา 

1 สภาคณาจารย 165 

2 ศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 167 

3 สถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 169 

4 สถาบันภาษาไทยสิรินธร 173 

5 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในเวทีโลก 174 

6 กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 182 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

 เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา 
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หนวยงานตางๆ และกิจกรรมพิเศษ 
 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหสามารถ

บริหารจัดการ และจัดทำภารกิจหลัก ทั้งการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลป

วัฒนธรรมไปไดโดยลุลวง หนวยงานเหลานี้ มีสภาคณาจารย ศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธ สถาบันทรัพยสิน

ทางปญญา เปนตน 

ผลดำเนินงานอีกสวนหน่ึง เปนกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดดำเนินการขึ้นเปนพิเศษเฉพาะป โดยปนี้เปน

กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 

5 รอบ 2 เมษายน 2558 และหัวขอ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในเวทีโลก ซึ่งเปนสรุปการจัดอันดับในดานตาง ๆ 

ในรอบปที่มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับในระดับโลก ผลดำเนินงานโดยสรุปของป 2558 ในหัวขอตาง ๆ มีดังนี้ 

 

1. สภาคณาจารย 

สภาคณาจารยในระยะเวลา 1 ป (1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558) เปนชวงรอยตอระหวางสภา

คณาจารย ปที่ 44 ซึ่งหมดวาระวันที่ 6 กุมภาพันธ 2559 และสภาคณาจารย ปที่ 45 มีวาระตั้งแตวันท่ี 7  

กุมภาพันธ 2559 ถึง 6 กุมภาพันธ 2560 มีสรุปผลการดำเนินกิจการตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.1 การประชุมสภาคณาจารยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 1) การประชุมสภาคณาจารย สมัยสามัญ 24 ครั้ง และสมัยวิสามัญ 1 ครั้ง 

 2) การประชุมคณะกรรมการประจำสภาคณาจารย 6 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหารประจำ

สภาคณาจารย คณะกรรมการจรรยาบรรณคณาจารย คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการกิจการอาจารย  

คณะกรรมการกิจการนิสิต และคณะกรรมการกิจการบริหารมหาวิทยาลัย ชุดละประมาณ 6-15 คน รวม 83 ครั้ง 

 3) การเขารวมประชุมกับที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.)

18 ครั้ง 

 4) การเขารวมประชุมของประธานสภาคณาจารย รองประธานสภาคณาจารย เลขาธิการ  

สภาคณาจารยและบรรณาธิการสารสภาคณาจารย ในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 313 ครั้ง 

 5) ผูแทนสภาคณาจารย เขารวมประชุมในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 102 ครั้ง 
 

1.2 การสัมมนาทางวิชาการ การจัดเสวนา โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

 สภาคณาจารยไดจัดใหมีการสัมมนา การเสวนา และกิจกรรมที่สำคัญในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

 



  166

 1 ต.ค. 2557 เขารวมพิธีบวงสรวงพระบรมราชานุสาวรียสมเด็จพระปยมหาราชและสมเด็จ  
      พระมหาธีรราชเจาและจัดพิธีทำบุญเลี้ยงพระ เนื่องในโอกาสสภาคณาจารย  
      ครบรอบขึ้นปที่ 44 

 26 มี.ค. 2558 พิธีตักบาตรงานวันสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ครบรอบ 98 ป 
 5 มิ.ย. 2558 เสวนา เรื่อง “แผนงานของสำนักงานจัดการทรัพยสินในปจจุบันและอนาคต   

      (ปญหาและอุปสรรค) ณ หองประชุม 202 อาคารจามจุรี 4  
     โดย รองอธิการบดี (รศ. นาวาอากาศเอก นพ.เพิ่มยศ โกศลพันธุ) 
 19 มิ.ย. 2558 สภาคณาจารยเขาเยี่ยมชมศูนยนวัตกรรมอาหาร ผลิตภัณฑสุขภาพ และ  

      เกษตรครบวงจร จ.สระบุรี 
 26 - 29 ก.ค. 2558 สัมมนาสภาคณาจารย ประจำป พ.ศ. 2558 เรื่อง “เสียงสะทอนจากสมาชิกสู  

      มหาวิทยาลัย” ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ.เมือง จ.ตรัง และ จ.กระบี่ 
 7 ส.ค. 2558 เสวนา เรื่อง “ปญหาและอุปสรรคของการจัดทำวิทยานิพนธ”  
     โดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 19 ส.ค. 2558 สัมมนาทางวิชาการของคณะกรรมการกิจการบริหารมหาวิทยาลัย เรื่อง  
     “ชาวจุฬาฯ สวัสดิการดี ชีวีมีสุข” หอง 105 อาคารมหาจุฬาลงกรณ 
 22 ส.ค. 2558 สภาคณาจารยเปนเจาภาพจัดประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2558   

      ณ หองประชุม 202 ชั้น 2 อาคารจามจุรี 4 
 24 ส.ค. 2558 งานเลี้ยงแสดงมุทิตาจิต “จามจุรีศรีสภาฯ 2558” ณ หองแมนดาริน A ชั้น 2   

      โรงแรมแมนดาริน แมเนจ บาย เซ็นเตอรพอยส กรุงเทพฯ 
 ส.ค. - ก.ย. 2558 การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจำป พ.ศ. 2558 ในปนี้  
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการคัดเลือก จำนวน 3 สาขา ไดแก  
     1) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ศ.น.สพ.ดร.จิโรจ ศศิปรียจันทร  
      คณะสัตวแพทยศาสตร  
     2) สาขาสังคมศาสตร ศ.ดร.อิศรา ศานติศาสน คณะเศรษฐศาสตร 
     3) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร รศ.ดร.พรรัตน ดำรุง  
      คณะอักษรศาสตร 
 1 ต.ค. 2558 พิธีบวงสรวงพระบรมราชานุสาวรีย สมเด็จพระปยมหาราช และสมเด็จ  

      พระมหาธีรราชเจา และพิธีทำบุญเลี้ยงพระเนื่องในโอกาสสภาคณาจารย  
      ครบรอบขึ้นปที่ 45 
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1.3 ขอเสนอแนะของสภาคณาจารย 

 มีขอเสนอแนะไปยังมหาวิทยาลัย จำนวน 1 เรื่อง คือ “ขอใหมีการพิจารณาเพิ่มเงินกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ” 
 

1.4 การจัดทำโครงการตาง ๆ 

 ไดเสนอโครงการตาง ๆ จำนวน 4 โครงการ ดังตอไปนี้ 

 5 มิ.ย. 2558   เสนอแนะปญหาและอุปสรรค “แผนงานของสำนักงานจัดการทรัพยสินใน  

      ปจจุบันและอนาคต” 

 26 - 29 ก.ค. 2558  สัมมนาสภาคณาจารย เรื่อง “เสียงสะทอนจากสมาชิกสูมหาวิทยาลัย”  

 7 ส.ค. 2558   เสนอแนะ “ปญหาและอุปสรรคของการจัดทำวิทยานิพนธ”  

 19 ส.ค. 2558  สัมมนาทางวิชาการของคณะกรรมการกิจการบริหารมหาวิทยาลัย เรื่อง   

      “ชาวจุฬาฯ สวัสดิการดี ชีวีมีสุข” 
 

1.5 การประชาสัมพันธ 

 จัดทำขาวสภาคณาจารยเพื่อเผยแพรสูคณาจารยและประชาคมจุฬาฯ ใหรับทราบขาวสำคัญของ  

มหาวิทยาลัยและของสภาคณาจารยอยางสม่ำเสมอ ในปนี้ดำเนินการทั้งสิ้น 1 ฉบับ ผูสนใจสามารถเขา Website  

สภาคณาจารย www.senate.chula.ac.th เพื่อติดตามขอมูลขาวสารของสภาคณาจารยไดตลอดเวลา 

 

2. ศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ภารกิจหลักของศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธ ในรอบป 2558 จำแนกเปนดานนิสิตเกาสัมพันธ 

ดานการระดมทุน ดานการจัดทำนิตยสารจามจุรี และดานจัดทำฐานขอมูลนิสิตเกา ดังนี้ 
 

2.1 งานดานนิสิตเกาสัมพันธ 

 ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ การจัดทำขอมูล ขาวสาร เพื่อการประสานงานกับนิสิตเกา ไดแก  

 1) ประชุมรวมกับนิสิตเกา ที่สมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ   

4 ครั้ง  

 2) จัดเลี้ยงขอบคุณคณะกรรมการสมาคมนิสิตเกาจุฬาฯ โดยอธิการบดี เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 

2558ณ หอง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ ไดรับการตอบรับจากนิสิตเกาเขารวมประชุมประมาณ 80 คน 

 3) การสัญจรโดยประธานคณะกรรมการโครงการรินน้ำใจสูจฬุาฯ เพื่อหอพักนิสิต สัญจร 4 ภาค 

 4) จัดสงจดหมายขาวน้ำใจนองพี่สีชมพ ู ใหแกนิสิตเกาท่ัวประเทศ ฉบับละ 20,000 เลม จำนวน 

3 ครั้ง 
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 5) จัดทำชองทางการสื่อสารเพิ่มเติมอีก 1 ชองทาง Line: cuar.chula เพื่อการประชาสัมพันธ 

นอกเหนือจากชองทาง www.facebook.com/alumni.cu และ www.cuar.chula.ac.th 
 

2.2 ดานการระดมทุน 

 1) โครงการรินน้ำใจสูจุฬาฯ เพื่อหอพักนิสิต ตั้งแต 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2558   

ดำเนินการส้ินสุดโครงการ ยอดบริจาครวม 31,023,999 บาท (สามสิบเอ็ดลานสองหมื่นสามพันเการอยเกาสิบ

เกาบาท) 

 2) โครงการรินน้ำใจสูจุฬาฯ เพื่อหอประชุมจุฬาลงกรณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 

2558 ยอดบริจาครวม 48,081,210 บาท (สี่สิบแปดลานแปดหมื่นหนึ่งพันสองรอยสิบบาท) 

 3) กองทุนจุฬาลงกรณบรมราชสมภพฯ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 ยอดบริจาค

รวม 192,500 บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นสองพันหารอยบาท)  

 4) การจัดหารายไดเพื่อสมทบโครงการจัดหารายไดจุฬาฯ 100 ป โดยจำหนายเสื้อจุฬาฯ 100 ป 

ตั้งแต 1 เมษายน – 31 กรกฏาคม 2558 ยอดจำหนายรวม 60,000 บาท (หกหมื่นบาท)   
 

2.3 ดานการจัดทำนิตยสารจามจุรี  

 จัดทำนิตยสารจามจุรี จำนวน 3,000 เลม ทุก ๆ 4 เดือน รวม 9,000 เลม จัดสงใหสมาชิก 1,182 

ราย และจัดสงผูบริหาร คณบดี นายกสมาคมทุกคณะ นายกสมาคมนิสิตเกาสวนภูมิภาค หองสมุด หอสมุดกลาง 

หอจดหมายเหตุแหงชาติ มอบในการสัมมนา อบรม มอบใหคณะตาง ๆ ที่มีบทความเกี่ยวของ และมอบแกผูมา  

บริจาคเงิน 
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2.4 ดานจัดทำฐานขอมูลนิสิตเกา 

 ดำเนินการรวมกับผูจัดทำระบบ โดยกำหนดใชระบบฐานขอมูลผาน URL www.cuar.chula.ac.

th/alumni และขอใชพื้นที่ใน server ของสำนักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลนิสิตเกา ทั้งนี้ ผูจัดทำ

ฐานขอมูลดำเนินงานติดตั้งระบบเรียบรอยแลว และทดลองใชงานประมาณรอยละ 80  

 

3. สถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย ดำเนินการผานสถาบันทรัพยสินทางปญญา

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยแบงกิจกรรมหลักออกเปน การใหบริการดานทรัพยสินทางปญญา วิจัยและ  

ฝกอบรม วิทยากรบรรยายใหกับหนวยงานและสถาบันการศึกษา การอนุญาตใหใชสิทธิและสนับสนุนงานวิจัยสู

อุตสาหกรรม และการบริหารจัดการหนวยบมเพาะวิสาหกิจแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน  

ในปงบประมาณ 2558 จำแนกตามกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 

3.1 การใหบริการดานทรัพยสินทางปญญา 

 ใหบริการแกคณาจารย นักวิจัยของจุฬาฯ ในการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สรุปไดดังนี้ 

 

จำนวนเรื่อง
สิทธิบัตร

การประดิษฐ
สิทธิบัตร

การออกแบบผลิตภัณฑ
อนุสิทธิบัตร รวม

ไดรับจดทะเบียน 1 3 13 17

ยื่นคำขอ 32 52 10 94
 

 มีรายละเอียดสิทธิบัตรที่ไดรับการจดทะเบียน ดังนี้ 

ที่ ชื่องานประดิษฐ เลขที่คำขอ
เลขที่รับ

จดทะเบียน
ผูประดิษฐ หนวยงาน

วันที่ไดรับ
จดทะเบียน

 สิทธิบัตรการประดิษฐ      

1 แผงรับแสงอาทิตยแบบ

พาราโบลาผสมที่ไมตองใช

ระบบติดตามดวงอาทิตย

1101001216 42401 ดร.วัฒนา รติสมิทธ สถาบันวิจัยพลังงาน 23 ธ.ค.57

 สิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ      

1 โตะนักเรียน 0902001726 43684 ดร.วิริยา พึ่งทอง คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร

9 เม.ย.58

2 ขอตอขาเทียม 1002000718 44710 ผศ.ดร.ไพรัช ตั้งพรประเสริฐ คณะวิศวกรรมศาสตร 18 มิ.ย.58
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ที่ ชื่องานประดิษฐ เลขที่คำขอ
เลขที่รับ

จดทะเบียน
ผูประดิษฐ หนวยงาน

วันที่ไดรับ

จดทะเบียน

3 ชิ้นสวนขอตอขาเทียม 1002000719 44711 ผศ.ดร.ไพรัช ตั้งพรประเสริฐ คณะวิศวกรรมศาสตร 18 มิ.ย.58

 อนุสิทธิบัตร      

1 กลไกปรับแรงตึงในลวดสลิง 1303001330 9201 ดร.พงศแสน พิทักษวัชระ คณะวิศวกรรมศาสตร 27 ต.ค.57

2 กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่ม

แบบหมักที่มีสารแกมมา

อะมิโนบวิทีริกแอซิดปริมาณสูง

จากขาวกลองเพาะงอก

1303001614 9333 รศ.ดร.สุวิมล กีรติพิบูล คณะวิทยาศาสตร 21 พ.ย.57

3 กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่ม

แบบหมักที่มีสารแกมมา
อะมิโนบิวทีริกแอซิดปริมาณสูง
จากขาวกลองเพาะงอก

1203000611 9334 รศ.ดร.สุวิมล กีรติพิบูล คณะวิทยาศาสตร 21 พ.ย.57

4 สารอุดยอนปลายรากฟน 1203001184 9485 ผศ.ทญ.ดร.อัญชนา พานิชอัตรา
ผศ.ทญ.ดร.ชุติมา ระติสุนทร

คณะทันตแพทยศาสตร 29 ม.ค.58

5 วัสดุคอมพอสิตที่
ยอยสลายไดทางชีวภาพ

1303001543 9551 รศ.ดร.ดวงหทัย เพ็ญตระกูล คณะวิทยาศาสตร 18 ก.พ.58

6 สารปรับสภาพผิวผาจาก 
ไคโตซานในกรดมะนาว
สำหรับการพิมพอิงกเจ็ต

1203000094 9552 ศ.ดร.สุดา เกียรติกำจรวงศ คณะวิทยาศาสตร 18 ก.พ.58

7 เครื่องดื่มโปรตีนสูตร
ไรน้ำตาลทรายเสริมสารสกัด
จากรำขาว

1403000772 9644 ดร.ขนิษฐา ธนานุวงศ คณะวิทยาศาสตร 11 มี.ค.58

8 วัสดุปดแผลจากแผน
ไฮโดรเจลเอเอ็มพีเอสที่
ประกอบดวยอนุภาค
ซิลเวอรนาโนสำหรับปด
แผลไฟไหมโดยมีฤทธิ์ตาน
เชื้อแบคทีเรียและเชื้อรา

1303000571 9762 ศ.ดร.พิชญ ศุภผล 
 
 

วิทยาลัยปโตรเลียม
และปโตรเคมี

9 เม.ย. 58

9 น้ำยาถนอมซากสัตวแบบนิ่ม 1303001064 9761 ผศ.สพ.ญ.ดร. ศิรกานต 

ฐิตวัฒน

คณะสัตวแพทยศาสตร 9 เม.ย. 58

10 กรรมวิธีการผลิตน้ำตาลซาดวย
วิธีการสกัดสารดวยของไหล

วิกฤติยิ่งยวด

1403000188 9845 ศ.ดร.ปราณี อานเปรื่อง คณะวิทยาศาสตร 30 เม.ย.58
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ที่ ชื่องานประดิษฐ เลขที่คำขอ
เลขที่รับ

จดทะเบียน
ผูประดิษฐ หนวยงาน

วันที่ไดรับ

จดทะเบียน

11 วัสดุปดแผลไฮโดรเจลที่มี

อนุภาคซิลเวอรนาโนผสมอยู

และกรรมวิธีการผลิต

1203000610 9873 ศ. ดร.พิชญ ศุภผล วิทยาลัยปโตรเลียม

และปโตรเคมี

12 พ.ค.58

12 วัสดุปดทับเนื้อเยื่อในของฟนที่

มีสวน ผสมของสารที่มีฤทธิ์ตาน

ตอการอักเสบ

1203001304 9874 รศ.ทพ.ดร.วีระ เลิศจิราการ คณะทันตแพทยศาสตร 12 พ.ค.58

13 ถุงฝกการทรงตัว 1403000725 9974 ดร.อัครเดช ศิริพร คณะสหเวชศาสตร 12 มิ.ย.58

 

3.2 วิจัยและฝกอบรม วิทยากรบรรยายใหกับหนวยงานและสถาบันการศึกษา 

 จำแนกเปนการบรรยายหัวขอเกี่ยวกับ สิทธิบัตร กฎหมาย การคุมครองทรัพยสินทางปญญา และ

การจัดการสิทธิประโยชน ใหแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 4 รายการ/โครงการ และหนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย 6 รายการ/โครงการ ในจำนวนนี้ ไดรวมจัดนิทรรศการมหกรรมทรัพยสินทางปญญา (IP Fair   

2015) และนิทรรศการ “THAILAND INNOVATION AND DESIGN EXPO 2015” 
 

3.3 การอนุญาตใหใชสิทธิและสนับสนุนงานวิจัยสูอุตสาหกรรม 

 จำแนกเปน 4 ประเภท รวม 17 สัญญา ดังตัวอยาง  

 3.3.1 การตรวจสอบ จัดทำและลงนามสัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย/สัญญารวมวิจัยและพัฒนา 

17 สัญญา เชน 

   - สัญญาสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ น้ำผลไมน้ำตาลต่ำจากน้ำผลไมรอยเปอรเซ็นต   

     (บจก.จูซอินโนฟเอท) 

   - สัญญาจางวิจัยและพัฒนาโฟมไมโครเซลลูลาร พอลิบิวทิลีนซักซิเนต (บมจ. ปตท.) 

   - Cooperative research and development of the vaccine against porcine   

     epidemic diarrhea (PED) (SANPHAR Division Holding GmbH) 

   - สัญญารวมวิจัย โครงการการพัฒนาตัวเรงปฏิกิริยาจำพวกคารบอนดวยกระบวนการ  

     ไฮโดรเทอมอล เพื่อใชประโยชนในกระบวนการไบโอรีไฟเนอรี่ (สวทช.)  

 3.3.2 ตรวจสอบ จัดทำและลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 7 ฉบับ เชน 

   - บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กับสถาบัน  

     การจัดการปญญาภิวัฒน 
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   - บันทึกขอตกลงความรวมมือการดำเนินงานหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา   

     ป พ.ศ.2558 ระหวางสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเครือขายเพื่อการ  

     พัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ปงบประมาณ 2558 

   - บันทึกขอตกลง การพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑเกาอี้เคลื่อนยายผูสูงอายุ (บจก.จารเค็น)  

 3.3.3 รายงานสัญญาจัดสงผลิตผลที่ไดจากการวิจัย 2 สัญญา ไดแก 

   - สัญญาใหตัวอยาง น้ำผลไมน้ำตาลต่ำ (บจก.จูซอินโนฟเอท) 

   - สัญญาทดสอบประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสารเคลือบบริโภคไดที่มีไคโตซานเปน  

     องคประกอบหลัก 

    (หจก. เอส.เอส.ที.อิมปอรตเอ็กซปอรต)   

 3.3.4 การลงนามสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิ 11 สัญญา เชน 

   - สัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ (บจก.อินสไปกา) 

   - สัญญาถายทอดเทคโนโลยี การผลิตเมือกหอยทาก และการควบคุมคุณภาพเมือกหอย   

     (บจก.สยามสเนล) 

   - สัญญาถายทอดเทคโนโลยี รีคอมบิแนนทพลาสมิดดีเอ็นเอบรรจุยีนสไปคของเชื้อไวรัส  

     พีอีดี สำหรับใชเปนดีเอ็นเอวคัซีน (SANPHAR Division Holding GmbH) 

   - ขอตกลงการโอนสิทธิในผลงานวิจัย the Production of Aromatics from   

     Pentane-containing Naphtha (บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล) 
 

3.4 การบริหารจัดการหนวยบมเพาะวิสาหกิจแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (CUBI) 

 มีวัตถุประสงคมุงเนนการบมเพาะธุรกิจท่ีมีพื้นฐานเทคโนโลยีจากการคิดคนพัฒนาของนักวิจัย

ภายในมหาวิทยาลัย โดยการเสริมสรางสภาพแวดลอมของการเปนผูประกอบการ ใหความรู คำแนะนำตาง ๆ จะ

เปนสวนชวยสนับสนุนใหเกิดการถายโอนเทคโนโลยีหรือองคความรูของมหาวิทยาลัยออกสูสังคมและภาค

อุตสาหกรรม อีกทั้งยังเปนการสรางผูประกอบการธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพและมีความเชี่ยวชาญ 

เพื่อเปนสวนสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอีกดวย  

 ในป 2558 หนวยบมเพาะวิสาหกิจแหงจุฬาฯ ไดใหบริการบมเพาะธุรกิจแกบริษัทจัดตั้งใหม   

(Startup Companies) จำนวน 3 ธุรกิจ ไดแก  

 1) บริษัท จูซอินโนฟเอท จำกัด  

 2) บริษัท ไพรม นาโนเทคโนโลยี จำกัด   

 3) บริษัท ไฟด เทค กรุป จำกัด 
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 และบมเพาะบริษัทจัดตั้งใหมใหเปนบริษัทเต็มรูปแบบ (Spinoff Companies) ที่ดำเนินการได

ดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 2 บริษัท คือ 

 1) บริษัท ไบโอเมดดิซินอล จำกัด 

 2) บริษัท ทีดีเอช เพรสทิจเจียส เดอรมาโทโลจิ จำกัด 

 

4. สถาบันภาษาไทยสิรินธร 

4.1 การทดสอบสมรรถภาพภาษาไทย 

 สรางขอสอบวัดสมรรถภาพภาษาไทย 502 ขอ จัดชุดขอสอบที่ไดมาตรฐาน 7 ชุดสำหรับนิสิต

จุฬาฯ 2 ชุด และบุคคลทั่วไป 5 ชุด สรางแบบทดสอบมาตรฐานใหหนวยงานภายนอก 1 ชุด จัดอบรมผูตรวจ  

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูตรวจและวิธีการตรวจใหเปนมาตรฐาน 2 ครั้ง และเจรจาเพิ่มเครือขายความรวมมือดานการ

ทดสอบสมรรถภาพภาษาไทยสำหรับผูพูดภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศกับมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสีและ

สถานทูตฝรั่งเศส  
 

4.2 การจัดการศึกษา 

 เปดสอนรายวิชาเพ่ือพฒันาสมรรถภาพการใชภาษาไทย ทัง้แบบในชัน้เรยีนและแบบอิเลก็ทรอนกิส 

โดยในรายวิชาการเขียนยอหนารูปแบบอิเล็กทรอนิกส ลงทะเบียน 1,598 คน รายวิชาการอานภาษาไทยในระดับ

อุดม ศึกษารูปแบบอิเล็กทรอนิกส ลงทะเบียน 650 คน และรายวิชาการเขียนภาษาไทยในที่ทำงาน ลงทะเบียน 

66 คน 
 

4.3 การวิจยั 

 ทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาและการทดสอบ มีโครงการวิจัยที่ดำเนินการแลวเสร็จ   

14 โครงการ แบงเปน การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3 โครงการ และการวิจัยเพื่อพัฒนา  

การทดสอบ 11 โครงการ 
 

4.4 การบริการวิชาการ 

 4.4.1 การอบรม เกี่ยวกับการเขียนรายงาน บันทึก แบงเปน 3 กลุม ผูเขาอบรม 374 คน ไดแก 

บุคลากรจุฬาฯ 2 โครงการ บุคคลทั่วไป 5 โครงการ จำนวน 121 คน หนวยงานภาครัฐและเอกชน 6 โครงการ 

จำนวน 200 คน 

 4.4.2 การบริการดานการทดสอบสมรรถภาพภาษาไทย 5,047 คน แบงเปน กลุมนิสิตจุฬาฯ 

4,622 คน กลุมพูดภาษาไทยเปนภาษาแม 311 คน และกลุมผูพูดภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ (CU-TFL) 

114 คน 
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4.5 โครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากภายนอก  

 โครงการวิจัย ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

1 การใชภาษาไทยในขาวโทรทัศน : แนวทางปรับสูภาษามาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)

2 การพัฒนาการอานเพื่อความเขาใจ” ใหแกครูภาษาไทยใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 5 จังหวัด คือ นาน แพร พะเยา 
ลำปาง และเชียงราย

โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช 
กุมารี

3 ปรับแกไขสื่อ E-learning

4 การพัฒนาการอานเพื่อความเขาใจสำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน” (โครงการนำรองจังหวัดพะเยา)

5 วิจัยและพัฒนาแบบฝกอิเล็กทรอนิกสเพื่อแกไขปญหาการอาน
ออกเสียงและการพูดภาษาไทยไมชัด

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)

6 การพัฒนาการอานเพื่อความเขาใจ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาตอนปลาย (โครงการ นำรองจังหวัดเชียงราย)

7 พัฒนาการรูปแบบวิธีสอนอาน-เขียนภาษาไทยในระดับประถม
ศึกษาตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 5 จนถึงปจจุบัน

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)

 

4.6 การศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก 

 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มาศึกษาดูงาน รวมท้ังแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ดานการทดสอบสมรรถภาพภาษาไทย 

 

5. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในเวทีโลก 

ผลการดำเนินงานอันเกิดจากความรวมมือของทุกฝาย การพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลใหจุฬาฯ มุงเขาสู

จุดยืนทางยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย คือ “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยแหงชาติที่เปนเลิศ  

ในภูมิภาค มีความเปนนานาชาติ มีความทันสมัย ธำรงไวซึ่งความเปนไทยและสรางบัณฑิตท่ีทรงคุณคาเปนท่ี  

พึงปรารถนาของสังคม (World Class National University)”  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับในระดับนานาชาติในปนี้ตอเนื่องจากปที่ผานมาโดยหลาย

หนวยงาน ไดแก QS World University Rankings, QS World University Rankings by Subject, SCImago 

Institutions Rankings และ Center for World University Rankings (CWUR) และไดรับการจัดอันดับใน  

อีกประเภทเพิ่มเติมขึ้นในปนี้ คือ การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว ป 2014 (UI Green Metric World 

University Ranking 2014) 
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5.1 QS World University Rankings  

 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก โดย QS World University Rankings 2015 – 

2016 ซึ่งประกาศผลเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัย

อันดับ 1 ของประเทศไทย และอันดับที่ 253 ของโลก  

 โดย QS World University Rankings พิจารณาจากตัวชี้วัด 6 ดาน ไดแก Academic 

reputation, Employer reputation, Student-to-faculty ratio, Citations per faculty, International 

faculty ratio และ International student ratio  

 ผลคะแนนของปนี้ ไดคะแนนรวม 46.8 ลดลงจากปที่แลว 0.3 คะแนน โดยมีคะแนนเพิ่มข้ึน   

4 เกณฑ ไดแก ความมีชื่อเสียงในแวดวงวิชาการระดับโลก (อันดับ 120 ของโลก) ผลงานวิจัยไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยชาวตางประเทศ และจำนวนนิสิตชาวตางประเทศ มีคะแนนลดลงเล็กนอยในเกณฑความพึงพอใจ

ของนายจาง (ลำดับ 231 ของโลก เปนลำดับเดียวกับปที่แลว) และอัตราสวนระหวางอาจารยตอนิสิต สาเหตุ

เนื่องจากในคณะทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจารย 1 ทานตองสอนนิสิตจำนวนมาก 

5.2 QS World University Rankings by Subject  

 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกตามสาขาวิชา โดย QS World University Ranking by Subject 

2015 จัดอันดับสาขาวิชาที่ไดรับความนิยมจากมหาวิทยาลัยชั้นนำใน 5 กลุมสาขา รวมจำนวน 36 สาขาวิชา 

แบงเปนกลุม Arts & Humanities, Engineering & Technology, Life Sciences & Medicine, Natural 

Sciences และ Social Sciences & Management สาขา ในป 2015 เปนการจัดลำดับจากมหาวิทยาลัยทั่วโลก

กวา 3,551 แหง  

 ผลการจัดอันดับกลุมสาขาวิชา 5 กลุม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปน

มหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของประเทศไทย 4 กลุม จาก 5 กลุม และอยูใน 200 อันดับแรกของโลก 2 กลุม ดังนี้  
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  Engineering & Technology  อันดับ 140 ของโลก 

  Social Sciences & Management อันดับ 161 ของโลก 

  Arts & Humanities  อันดับ 224 ของโลก 

  Natural Sciences  อันดับ 230 ของโลก 

  Life Sciences & Medicine  อันดับ 246 ของโลก 

 

 เมื่อพิจารณาในรายสาขา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 

ของประเทศ 25 สาขา อันดับ 2 ของประเทศ 7 สาขา และอันดับ 3 ของประเทศ 2 สาขา รวม 34 จาก

ทั้งหมด 36 สาขา ครอบคลุมทุกกลุมสาขาท่ีมีการจัดอันดับ นับเปนอันดับ 1 ในสาขาวิชาตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยมากที่สุด 5 ป ติดตอกัน   

 ในมุมมองการจัดอันดับในระดับโลกในรายสาขา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับ  

ในกลุม 100 แรกของโลก จำนวน 3 สาขา ไดแก Architecture/Built Environment, Modern Languages 

และ Engineering – Chemical และอันดับ 101-200 ของโลกอีก 12 สาขา ผลการจัดอันดับเพิ่มขึ้นจาก  

ป 2014 ที่มีสาขาวิชาที่ติดอันดับ 1 ใน 200 ของโลก จำนวน 12 สาขาวิชา 

 โดยมีสาขาวิชาที่ไดรับการจัดอันดับระดับโลก 18 สาขา (ดูตารางหนาถัดไป) จำแนกเปน 

  อันดับ 51-100 ของโลก  จำนวน 3 สาขา  

  อันดับ 101-150 ของโลก  จำนวน 5 สาขา 

  อันดับ 151-200 ของโลก  จำนวน 7 สาขา 

  อันดับ 201-250 ของโลก  จำนวน 1 สาขา 

  อันดับ 301-400 ของโลก  จำนวน 2 สาขา  

 ตัวชี้วัดที่ QS World University Ranking by Subject ใชในการพิจารณามี 4 ดาน ไดแก 

Academic Reputation (ชื่อเสียงทางวิชาการ) Employer Reputation (ชื่อเสียงจากผูวาจางบัณฑิต) 

Citations per Paper (การอางอิงทางวิชาการ) และ H - Index Citations (ความโดดเดนทางวิชาการ) โดย

คาน้ำหนักจะแตกตางกันในแตละสาขาวิชา 
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                         สาขาวิชา อันดับในไทย อันดับโลก

Arts & Humanities

 Architecture / Build Environment 1 51-100

 Modern Languages 1 51-100

 Linguistics 1 101-150

 English Langues & Literature 1  

 History 1  

 Philosophy 2  

Engineering & Technology

 Engineering Chemical 1 51-100

 Engineering - Electrical & Electronic 1 151-200

 Engineering - Mechanical, Aeronautical & 
Manufacturing

1 151-200

 Computer Science & Information Systems 1 201-250

 Engineering - Civil & Structural 2 151-200

Life Sciences & Medicine

 Pharmacy & Pharmacology 1 101-150

 Dentistry 1  

 Psychology 1  

 Veterinary Science 1  

 Biological Sciences 2 151-200

 Medicine 2 151-200

Natural Sciences

 Environmental Sciences 1 101-150

 Materials Science 1 101-150

 Chemistry 1 151-200

 Mathematics 1 301-400

 รายละเอียดแสดงอันดับตามกลุม/สาขาวิชา ทั้งระดับประเทศ และระดับโลก ดังนี้ 
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                         สาขาวิชา อันดับในไทย อันดับโลก

 Physics & Astronomy 1 301-400

 Earth & Marine Sciences 1  

 Geography 3  

Social Sciences & Management

 Business & Management Studies 1 101-150

 Accounting & Finance 1 151-200

 Communication & Media Studies 1  

 Economics & Econometrics 1  

 Education 1  

 Politics & International Studies 1  

 Law 2  

 Sociology 2  

 Statistics & Operational Research 2  

 Development Studies 3  
 

 นอกจากนี้ ในการจัดอันดับโดย QS University Rankings : Asia ป 2015 จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของประเทศไทย ทั้ง 5 กลุมสาขา ไดแก 

  Life Sciences & Medicine  อันดับ 12 ของเอเชีย 

  Social Sciences & Management อันดับ 19 ของเอเชีย 

  Arts & Humanities  อันดับ 23 ของเอเชีย 

  Natural Sciences  อันดับ 34 ของเอเชีย 

  Engineering & Technology  อันดับ 36 ของเอเชีย 
 

5.3 SCImago Institutions Rankings 

 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยตาง ๆ ทั่วโลก โดย SCImago Institutions 

Rankings ป 2015 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของประเทศไทย

ในดานงานวิจัย เปนปที่ 7 ติดตอกัน และอันดับที่ 501 ของโลก 

 โดย SCImago Institutions Rankings แบงการจัดอันดับเปน 3 ดาน ไดแก งานวิจัย นวัตกรรม 

และเว็บไซต ในการพิจารณาดานงานวิจัยเปนการจัดอันดับความสามารถในการผลิตและการเผยแพรผลงาน
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วิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus รวมถึงความเปนผูนำ และการเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยพิจารณา

จากตัวชี้วัดตาง ๆ เชน จำนวนผลงานทั้งหมดที่เผยแพรในฐานขอมูล Scopus สัดสวนผลงานท่ีตีพิมพรวมกับ

สถาบันตางประเทศตอผลงานทั้งหมด คาเฉลี่ยของการอางอิงผลงานวิชาการของสถาบันเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ย  

ของการอางอิงผลงานของทั่วโลก อัตราสวนของบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารชั้นนำของโลก จำนวน  

ผูเขียนผลงานที่ไดรับการเผยแพรทั้งหมดของแตละสถาบัน 

5.4 Center for World University Rankings (CWUR)  

 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของโลก โดย Center for World University Rankings (CWUR) 

ป 2015 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของประเทศไทย ตอเนื่องกัน

เปนปที่ 7 เปนอันดับที่ 311 ของโลก และเปนมหาวิทยาลัยเดียวในไทยที่ติดอันดับโลกใน 500 อันดับแรก 

 โดย CWUR พิจารณาการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหลายดาน เชน คุณภาพการศึกษา การมี  

งานทำของบัณฑิต ผลงานของคณาจารยที่ไดรับรางวัล การตีพิมพเผยแพรผลงานของคณาจารย ฯลฯ 
 

5.5 UI GreenMetric World University Ranking 2014 และ 2015 

 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) โดย UI GreenMetric World 

Universities Ranking 2015 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวอันดับ   

30 ของโลก และอันดับ 1 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยนับเปนปที่สองติดตอกัน นอกจากนี้ จุฬาฯ ยังเปน

มหาวิทยาลัยไทยเพียงแหงเดียวที่ไดรับการจัดอันดับอยูใน 50 อันดับแรกของโลก และสำหรับมหาวิทยาลัย

ประเภท City Center University จุฬาฯ ไดรับการจัดอันดับอยูในอันดับ 4 ของโลก  

 ในป 2014 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวอันดับ 40 ของ

โลก และเปนอันดับ 1 ของประเทศไทย โดยเปนมหาวิทยาลัยไทยที่อยูกลางใจเมืองแหงเดียวที่ไดรับการจัดอันดับ

ในครั้งนั้น 
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 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว UI GreenMetric World Universities Ranking ดำเนินการ

โดย University of Indonesia (UI) ริเร่ิมขึ้นในป 2010 โดยในปแรกมีมหาวิทยาลัย 95 แหงจาก 35 ประเทศ  

ทั่วโลกเขารวมการจัดอันดับ ในปตอ ๆ มามีมหาวิทยาลัยสนใจเขารวมการจัดอันดับเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง  

ทุกป จนปจจุบันในป 2015 มีจำนวนมหาวิทยาลัยที่เขารวมการจัดอันดับมากถึง 407 แหงจาก 65 ประเทศ  

 UI มีเกณฑในการจัดอันดับที่มิไดพิจารณาเพียงความรมรื่นจากพื้นท่ีสีเขียวภายในมหาวิทยาลัย

เทานั้น หากแตพิจารณารวมถึงการดำเนินการและการบริการจัดการในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมและ

ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยอีกดวย เกณฑที่พิจารณาแบงเปน 6 หมวดหมู ไดแก Setting and Infrastructure, 

Energy and Climate Change, Waste Management, Water Usage, Transportation และ Education   

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเขารวมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวครั้งแรกในป 2011 และไดเขา

รวมโดยตอเนื่องทุกปมาจนถึงปจจุบัน โดยไดรับคะแนนรวมเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่องจนในป 2014 ไดรับคะแนน

รวม 6,630 คะแนน ขณะที่ในป 2015 ไดรับคะแนนรวม 6,219 คะแนน ลดลงบางสวนเนื่องจากการปรับเกณฑ

การใหคะแนนสำหรับบางตัวชี้วัดใหม อยางไรก็ตามไดรับผลการจัดอันดับในอันดับที่สูงขึ้น   
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  “มหาวิทยาลัยสีเขียว” เปนนโยบายที่มหาวิทยาลัยไดดำเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2547 โดยเริ่ม

ตั้งแตการจัดทำผังแมบทจุฬาฯ 100 ป ที่ผสานแนวคิดเรื่องมหาวิทยาลัยสีเขียวเขาเปนสวนหนึ่งของแนวทาง  

การพัฒนามหาวิทยาลัย ตอมาในสมัย ศ.นพ.ภิรมย กมลรัตนกุล ดำรงตำแหนงอธิการบดี เมื่อป 2551 นโยบายนี้

ไดถูกนำมาขับเคลื่อนอยางจริงจัง โดยกำหนดเปนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการทำใหจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเปน Green University เปน “อุทยานจามจุรีเพื่อการเรียนรูที่เปนสุข” อีกทั้งจุฬาฯ ยังมีวิสัยทัศน

มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน (Sustainable University) โดยมียุทธศาสตรดำเนินการในระยะยาว และ  

มีการดำเนินงานโครงการตาง ๆ ที่มีเปาประสงคในการเสริมสรางคุณภาพสิ่งแวดลอม อนุรักษพลังงานและ

ทรัพยากร สรางความตระหนักรูและการมีสวนรวมของประชาคมจุฬาฯ สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของนิสิต  

และบุคลากร เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 ทั้งนี้ ตัวอยางการดำเนินงานท่ีนาสนใจและไดรับความรวมมืออยางดี อาทิ “โครงการจุฬาฯ  

รักษโลก” ที่จัดขึ้นอยางตอเน่ืองทุกป นอกจากบุคลากรและนิสิตจะรวมใจกันปลูกตนไมเพิ่มความรมรื่น  

บริเวณโดยรอบของมหาวิทยาลัยแลว ยังกระตุนจิตสำนึกในการสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีสงเสริมการมีสวนรวม  

ของประชาคมจุฬาฯ ในการชวยกันดูแลสภาพแวดลอมภายในร้ัวจามจุรีรวมกัน การสงเสริมการลดผลกระทบ  

ตอสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยดานพลังงาน เชน “โครงการพลังงานจากแสงอาทิตย   

อาคารจามจุรี 5” ตนแบบการใชพลังงานหมุนเวียน ดานการจัดการขยะ เชน “โครงการจัดการสารและของเสีย

อันตราย” “โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล” “โครงการปุยหมักจากขยะใบไม” “โครงการกาซชีวภาพจากของเสีย

เศษอาหารโรงอาหาร” รวมถึงการหามใชโฟมเปนภาชนะบรรจุอาหารในโรงอาหารรวมของมหาวิทยาลัย ดานการ

อนุรักษทรัพยากรน้ำ เชน “โครงการนำน้ำฝนมารดน้ำตนไม” ดานการสัญจร เชน “โครงการอาคารจอดรถ   

สี่มุมเมือง” เพ่ือลดการจราจรและมลพิษภายในมหาวิทยาลัย “โครงการทางเดินมีหลังคาคลุม” สงเสริม  

การเดินเทา “โครงการจักรยานสาธารณะ CU Bike” และ “โครงการรถขนสงภายในจุฬาฯ”   

 นอกจากนี้ ดานการเรียนการสอน การวิจัย ในปการศึกษา 2557 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมี

จำนวนรายวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนจำนวน 1,130 รายวิชา จากรายวิชาที่เปดให  

ลงทะเบียนทั้งหมด 11,800 รายวิชา และมีเงินทุนวิจัยจำนวน 16,568,280 บาท ที่ใชไปสำหรับงานวิจัยท่ีมี

เนื้อหาเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมและความย่ังยืน ผานโครงการศึกษาวิจัยในคลัสเตอรวิจัยตาง ๆ โดยมีกลุมวิจัย

เฉพาะในการศึกษาเรื่องพลังงาน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (climate change) อีกดวย 
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6. กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 

 เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา 

เนื่องในป 2558 เปนปที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 

60 พรรษา ในวันที่ 2 เมษายน 2558 ดวยสำนึกในพระกรุณาธิคุณท่ีพระองคทรงมีเมตตากรุณาตอจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเปนอยางย่ิง นับตั้งแตวันแรกที่พระองคทรงเขาเปนนิสิตในมหาวิทยาลัย ตราบกระทั่งปจจุบัน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับพระราชทานพระกรุณาธิคุณสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องใน

ทุกดานทุกแขนง มหาวิทยาลัยจึงไดรวมกันจัดกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมาย ุ

60 พรรษา ทั้งงานพิธีของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ อยางตอเนื่องตลอดทั้งป เชน พิธีจุดเทียน

ชัยถวาย การแสดงปาฐกถา กิจกรรมในวันสถาปนามหาวิทยาลัย การทอดผาปา การบรรพชาอุปสมบทหมู การ

แสดงทางศิลปวัฒนธรรม ดนตรี นิทรรศการ การประชุมเสวนาทางวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ อีกหลากหลาย 

ดังแสดงตัวอยางกิจกรรมที่จัดขึ้นระหวางปงบประมาณ 2558 

 

พิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนิสิตจุฬาฯ รวมพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรสมเด็จพระเทพรัตน  

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2558 เวลา 19.19 น. ณ มณฑลพิธี ทองสนามหลวง เวที

กลางลานพระบรมรูปทรงมา ภายในงานกาชาดประจำป 2558 และจัดใหมีการลงนามถวายพระพร ณ บริเวณ

ชั้นลาง อาคารจามจุรี 4 นอกจากน้ี มีการจัดงาน “60 พรรษาราชสุดา จุฬาฯ ถวายพระพร” ณ หอพักนิสิต   

มีกิจกรรมทำบุญตักบาตร จุดเทียนชัยถวายพระพร รองเพลง “พระมิ่งขวัญจุฬาฯ” รวมกัน 

 

งานวันครบรอบ 98 ป แหงการสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยจัดงานเน่ืองในโอกาสฉลองวันครบรอบ 98 ป แหงการสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ ทรงรวมงานในวันที่ 26 มีนาคม 2558   

โดยเสด็จทรงบาตรพระสงฆบริเวณหนาหอประชุมจุฬาฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหคณะผูเขารวม

บรรพชาและอุปสมบทหมูเฉลิมพระเกียรติเขาเฝาฯ เพื่อกราบถวายบังคมลาบรรพชาและอุปสมบท   

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร ผูแทนคณาจารย บุคลากร นิสิต  

เกา และนิสิตปจจุบันเขาเฝาฯ ทูลเกลาฯ ถวายดอกไมธูปเทียนแพ ในพิธีถวายชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันคลาย

วันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2558  
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ทอดพระเนตรการแสดงดนตรีไทยปพาทยดึกดำบรรพ ณ หอประชุมจุฬาฯ ซึ่งมีการแสดงดนตรีของ  

วงดนตรีพิเศษบานปลายเนิน การบรรเลงบทเพลงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี “หกสิบพรรษาราชสุดาภิวันทน” โดยวงสายใยจามจุรี และการจับระบำถวายพระพร การบรรเลงและ

ขับรอง เรื่อง “คาวี” พระนิพนธในสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ   

และทอดพระเนตรนิทรรศการภาพถาย “ปทุมสรัส จังหวัดวัง” ผลงานของ ผศ.ดร.ประพจน อัศว

วิรุฬหการ คณบดีคณะอักษรศาสตร จุฬาฯ  

ทรงเปนประธานในพิธีเปดแพรคลุมปาย ศูนย “เพชรรัตน” นิติทรัพยากร ณ อาคารเทพทวาราวดี 

คณะนิติศาสตร พิธีเปดแพรคลุมปายชื่อ “อาคารมูลนิธิสมาคมนิสิตเกาจุฬาฯ ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราช สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ณ สมาคมนิสิตเกาจุฬาฯ และพิธีเปดแพรคลุมปายชื่อ “อาคารเฉลิม

ราชกุมารี ๖๐ พรรษา” ซึ่งเปนอาคารสหสาขาวิชานานาชาติของมหาวิทยาลัย รองรับการเรียนการสอน งานวิจัย

ที่เกี่ยวของ  

 

พิธีถวายผาปาเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับคณะกอการบุญ จัดพิธีถวายผาปาเฉลิมพระเกียรต ิ 60 พรรษา   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันท่ี 22 เมษายน 2558 ณ วัดเขาข้ีเหล็ก ต.หวยแหง   

อ.แกงคอย จ.สระบุรี โดยชาวจุฬาฯ คณะกอการบุญ ประชาชนทั่วไป และผูมีจิตศรัทธา รวมทำบุญสรางอุโบสถ

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
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โครงการบรรพชาอุปสมบทหมูเฉลิมพระเกียรติ 

จัดโครงการบรรพชาอุปสมบทหมูเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา ระหวางวันที่ 27 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน 2558 ณ   

วัดบวรนิเวศวิหาร มีพระสงฆเขารวมในโครงการบรรพชาอุปสมบทครั้งนี ้ จำนวน 64 รูป และจัดพิธีฉลอง  

พระใหมในวันที่ 3 มิถุนายน 2558 ณ ศาลาพระเก้ียว จากนั้นพระสงฆเดินทางไปปฏิบัติธรรม ณ วัดวังพุไทร   

จ.เพชรบุรี 

 

ปาฐกถาเสาหลักของแผนดิน ชุด “60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 

มหาวิทยาลัยจัดปาฐกถาเสาหลักของแผนดิน ชุด “60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม  

บรมราชกุมารี” มีผูทรงคุณวุฒิหลากหลายทานเปนผูแสดงปาฐกถา จำนวน 9 ครั้ง ในหัวขอ  

“การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม  
บรมราชกุมารี” โดย รศ.พ.อ.หญิง ดร.นันทพร วีรวัฒน ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 สมเด็จพระเทพรัตน  

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเร่ิมงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารดวยโครงการเกษตรเพื่อ  

อาหารกลางวัน ในป 2523 จากนั้นมีโครงการตาง ๆ ตามมาอีกหลายโครงการ แนวพระราชดำริในการพัฒนา

ของพระองคคือ การใหเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา และเนนการพัฒนาศักยภาพอยางสมดุล  

ใน 4 ดาน คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา  

“สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับดนตรีและนาฏศิลป” โดย ดร.สิริชัยชาญ   

ฟกจำรูญ วันที่ 6 กุมภาพันธ 2558 ดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงศึกษาดานดนตรี
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และนาฏศิลปอยางเปนระบบและถองแท และทรงศึกษามาโดยตลอดตั้งแตยังทรงพระเยาวจนกระท่ังปจจุบัน 

โดยพระองคไดทรงนำไปใชทั้งกับการศึกษา สังคม และประเทศชาติ เพื่อที่จะแสดงใหเห็นถึงความเปนอารยะ 

ความกวางไกลของศิลปวัฒนธรรมของไทย และทรงทุมเทพระวรกายท้ังหมดเพื่อที่จะทำใหงานดนตรีและ

นาฏศิลปอันเปนมรดกของชาติดำรงอยูตราบนานเทานาน  

“สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับภาษาและวรรณกรรมตะวันออก” โดย ผศ.ดร.

ประพจน อัศววิรุฬหการ ศ.ฟู เจิงโหยว และ ผศ.ดร.สุรีย ชุณหเรืองเดช วันที่ 20 มีนาคม 2558 ดวยสมเด็จ  

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระอัจฉริยภาพทางดานภาษาและวรรณคดีตะวันออก

ประจักษเปนผลงานพระราชนิพนธมากมาย โดยเฉพาะบทพระราชนิพนธทางดานภาษาจีนที่มีความโดดเดนและ

มีชื่อเสียงที่สุด นอกจากน้ี ยังทรงใสพระทัยและทรงสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในประเทศ

จีน และการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย  

“สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับสภากาชาดไทย” โดย นายแผน วรรณเมธี 

เลขาธิการสภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรง  

ไดรับพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหทรงดำรงตำแหนงอุปนายิกา ผูอำนวยการสภากาชาดไทย ตั้งแต

ป 2520 จนถึงปจจุบันรวมเปนเวลากวา 38 ป พระองคเสด็จฯ ทรงเปนประธานการประชุมกรรมการสภากาชาด

ไทยทุกครั้ง รวมแลวถึง 140 ครั้ง ทรงสนพระราชหฤทยัและทรงสนับสนุนการดำเนินงานทั้ง 4 ภารกิจแกนหลัก

ของสภากาชาดไทยอยางตอเนื่อง ไดแก การบริการทางการแพทยและสุขภาพอนามัย การบรรเทาทุกขผูประสบ

ภัยพิบัติ การบริการโลหิต และการสังคมสงเคราะหและการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
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“สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับการศึกษาประวัติศาสตรและโบราณคดี” โดย 

พล.ต.ม.ร.ว.ศุภวัฒย เกษมศรี และ รศ.มยุรี วีระประเสริฐ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2558 สมเด็จพระเทพรัตน  

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระปรีชาสามารถโดดเดนในดานประวัติศาสตรและโบราณคด ี อีกท้ังยัง  

ทรงมีพระอัจฉริยภาพนำความรอบรูศาสตรในแขนงดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติพระราชกรณียกิจที่มี

คุณูปการอยางใหญหลวงตอประเทศชาติ ทั้งในดานการศึกษา การเสริมสรางภูมิปญญา การพัฒนาทองถิ่น   

การอนุรักษมรดกศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  

“สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” โดย ศ.ดร.ไพรัช 

ธัชยพงษ ผศ.ดร.บุรินทร อัศวพิภพ รศ.ดร.สุชนา ชวนิชย และ ผศ.ดร.ชมนาด ศีติสาร เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 

2558 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสนพระทัยในวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ  

การพัฒนาประเทศ โดยทรงกอตั้งโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริฯ เพื่อผูดอยโอกาส ไดแก 

โรงเรียนในชนบท ผูตองขัง ผูพิการ และเด็กปวยเรื้อรังในโรงพยาบาล ทรงสงเสริมและสนับสนุนใหมีโครงการ

ความรวมมือตามพระราชดำริระหวางไทย-จีน และไทย–ญี่ปุน ทรงนำเยาวชนและนักวิทยาศาสตรไทยดวย

พระองคเองไปสูความรวมมือกับสถาบันชั้นแนวหนาของโลกในยุโรป ไดแก สถาบันเดซ่ี เซิรน และการประชุม  

ผูไดรับรางวัลโนเบล ณ เมืองลินเดา นอกจากน้ี ยังพระราชทานความชวยเหลือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไปยังประเทศลาวและกัมพูชา  

“สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับการสงเสริมอาชีพชาวบานในถิ่นหางไกล  
และราน ภูฟา” โดย ศ.กิตติคุณ ดร.คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน นายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 

2558 ดวยน้ำพระทัยที่มุงมั่นของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการพัฒนาคุณภาพ  

ชีวิตของคนที่ดอยโอกาสในถิ่นทุรกันดาร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดทำโครงการสงเสริมอาชีพสำหรับ

ราษฎรในพื้นที่โครงการตามพระราชดำริ โดยมุงพัฒนาศักยภาพใหมีงานทำ มีอาชีพเสริม เนนที่ภูมิปญญาทองถิ่น

และวัฒนธรรมพ้ืนบาน โดยสินคาชาวบานในโครงการฯ จะนำไปขายที่งานกาชาดประจำป ตอมามีผูนอมเกลาฯ 

ถวายพื้นที่ในศูนยการคา จึงทรงมีพระราชดำริใหจัดตั้งรานภูฟาขึ้น เพื่อเปนแหลงขายสินคาของชาวบานใน

โครงการฯ อีกทั้งรายไดของรานฯ ยังนำกลับไปสนับสนุนการสรางกลุมอาชีพใหมและสงเสริมการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในถิ่นทุรกันดารอีกดวย  

“สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับสาธารณสุขและโภชนาการ” โดย ศ.เกียรติคุณ 

นพ.ดร.ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2558 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ทรงริเริ่มใหโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาดานสาธารณสุขและโภชนาการในทองถิ่นท่ีหางไกลและยากไร 

เนื่องจากสามารถเขาถึงเด็กไดมาก โดยเนนใหเด็กมีโภชนาการและสุขภาวะที่ดีไมเจ็บปวย เพื่อท่ีจะสามารถเรียน

หนังสือได จากน้ันมีการพัฒนาแบบองครวมเพื่อใหคนและส่ิงแวดลอมท่ีอยูดีสำหรับการมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี ตอมา  
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ทรงขยายผลการดูแลดานโภชนาการ การแพทย และสาธารณสุขไปสูชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งงานดานอนามัย

แมและเด็ก  

“สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีกับการประพาสภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม
ตะวันตก” โดย ศ.พิเศษ ดร.อาภา โอตระกูล เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   

สยามบรมราชกุมารี ทรงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของประวัติศาสตรโลกตะวันตกจากประเทศในยุโรปอยาง

กวางขวาง ทั้งเยอรมัน อิตาลี ฝรั่งเศส เบลเย่ียม อังกฤษ ฯลฯ ทรงศึกษาภาษาตางประเทศและนำมาใชเพื่อ  

เกิดประโยชนในวงกวาง ดวยการทรงแปลงานใหคนไทยไดอาน อันแสดงใหเห็นถึงพระอัจฉริยภาพดานภาษา  

และงานวรรณกรรม อีกทั้งในการเสด็จฯ เยือนประเทศเยอรมัน โดยทั่วไปยังเปนไปเพื่อการศึกษาดูงานดาน

เทคนิค ดานอุตสาหกรรมการผลิตสมัยใหม และดานการศึกษาวิจัย เพื่อประโยชนที่จะนำมาพัฒนาการศึกษาวิจัย

ในประเทศไทยใหเขมแข็งขึ้นอีกดวย 

 

ปาฐกถาภูมิพลังแผนดิน “รัตนะของแผนดิน จักรินทรราชสุดา” 

ชมรมภูมิพลังแผนดินจัดปาฐกถาภูมิพลังแผนดิน “รัตนะของแผนดิน จักรินทรราชสุดา” โดยมี   

ศ.กิตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ศ.พิเศษธงทอง จันทรางศุ ศาสตราภิชานคณะนิติศาสตร   

จุฬาฯ ผศ.ดร.ประพจน อัศววิรุฬหการ คณบดีคณะอักษรศาสตร จุฬาฯ และคุณสมประสงค บุญยะชัย ประธาน

คณะกรรมการบริหาร บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) เปนผูแสดงปาฐกถา เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2558 

ณ หอประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาฯ  

 

ปาฐกถา “เสนทางสายไหมทางทะเลกบัภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต” 

สถาบันขงจื่อแหงจุฬาฯ จัดปาฐกถาทางวิชาการ หัวขอ “เสนทางสายไหมทางทะเลกับภูมิภาคเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต : ความรวมมือและการพัฒนา” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม  

บรมราชกุมารี ในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษาและเน่ืองในโอกาสครบรอบ 40 ปความสัมพันธ

ไทย – จีน โดยมีนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยปกกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร รวม 11 ทานเปนปาฐกและแสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 23 – 24 กรกฎาคม 2558 

ณ หอง 105 อาคารมหาจุฬาลงกรณ 

 

งานวันที่ระลึกวันทรงดนตรี 

งานวันที่ระลึกวันทรงดนตร ี ในวันที่ 20 กันยายน 2558 จัดข้ึนเพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ี

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เสด็จพระราชดำเนินมาทรงดนตรีที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และถายทอดความ

ทรงจำที่ประทับใจในวันทรงดนตรีของนิสิตเกาจุฬาฯ มีการแสดงบทเพลงพระราชนิพนธในสมเด็จพระเทพรัตน
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ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และบทเพลงที่ประพันธขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ

ครบ 60 พรรษา เชน นารีรัตนา รัตนราชกุมารี เจาฟาของคนเดินดิน ในงานมีการบริจาคเงินเพื่อสมทบทุนอา

นันทมหิดล 

 

คอนเสิรต “ภูมิพลังสังคีตาภิวาทน” 

ชมรมภูมิพลังแผนดิน รวมกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ จัด

คอนเสิรต “ภูมิพลังสังคีตาภิวาทน” เทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ 

13 ตุลาคม 2558 รายไดสมทบทุนการสรางอาคารโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวีฯ 

 

มหกรรมดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรตฯิ สังคีตสามัคคีเฉลิมบรมราชกุมารี 60 พรรษา 

กองทัพไทย โดยกองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ และสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ รวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดมหกรรมดนตรีขึ้นในวันที่ 26 เมษายน 2558 เพื่อเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเพื่อเผยแพรพระอัจฉริยภาพทางดานดนตรี

ไทย รวมทั้งแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีตอวงการดนตรีไทย ในงานมีการแสดง

ดนตรีไทยและดนตรีสากล พรอมนักรองรับเชิญขับขานบทเพลงไพเราะ โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี เสด็จฯ ทรงเปนประธานและทอดพระเนตรการแสดง และมีการถายทอดสดทางสถานีโทรทัศน

กองทัพบกชอง 5 และทางสถานีโทรทัศน Bright TV  
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รายการฟงดนตรีที่จุฬาฯ 

รายการ “ฟงดนตรีที่จุฬาฯ” จัดขึ้นเปนประจำทุกวันศุกรแรกของเดือน เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ดานดนตรีไทยที่เปนแบบแผนและดนตรีรวมสมัย ในวโรกาสปเฉลิมฉลองสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี “องควิศิษฏศิลปน” ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา จึงไดจัดการแสดงและบทเพลงเพ่ือ

เฉลิมพระเกียรติตลอดทั้งป เชน การแสดงดนตรีและนาฏศิลปไทยรวมสมัย “คณะเพชรจรัสแสง” ซึ่งไดรับ  

รางวัลชนะเลิศถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ป 2557 จากรายการคนไทยขั้นเทพ ในวันที่   

3 เมษายน 2558 

 

การแสดงดนตรีการกุศล “สุนทราภรณ ใตรมจามจุรี”  

สโมสรอาจารย สภาคณาจารย และสมาคมศิษยเกาแพทยจุฬาฯ ในพระบรมราชูปถัมภ รวมกันจัดการ

แสดงดนตรีการกุศล “สุนทราภรณใตรมจามจุรี” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม  

บรมราชกุมารี ในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 มีศิลปนนักรองรวม  

แสดงมากมาย เชน รวงทอง ทองลั่นธม ศิลปนแหงชาติ พรศุลี วิชเวช เจือนศักดิ์ นอยสวุรรณ และคลื่นลูกใหม  

สุนทราภรณ ควบคุมวงดนตรีโดย พูลสุข สุริยพงษรังสี 

 

คอนเสิรตการกุศล “ไหมไทย สิรินธร” 

ศิริราชมูลนิธิและคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดงานคอนเสิรต

การกุศล “ไหมไทย สิรินธร” เพื่อหารายไดสมทบทุนชวยเหลือผูปวยดอยโอกาสที่มีคาใชจายสูง เนื่องจากตองใช

เทคโนโลยีขั้นสูงในการรักษา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ 28-29 มีนาคม 2558 ณ หอประชุมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การแสดงอุปรากรจีน เรื่อง แปดเซียนถวายพระพร 

สาขาวิชาภาษาจีน ภาควิชาภาษาตะวันออก ภาควิชาศิลปการละคร คณะอักษรศาสตร รวมกับสมาคม

ครูภาษาจีนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดการแสดงใน

วันที่ 26 มิถุนายน 2558 นับเปนการแสดงที่มีความพิเศษและถือเปนอีกกาวสำคัญของวงการงิ้วไทย เปนการ

รังสรรคการแสดงขึ้นมาใหม เพื่อตอบสนองผูชมชาวไทยที่นิยมชมงิ้วแตไมเขาใจการขับรองที่เปนภาษาจีนแตจิ๋ว 

ถือเปนครั้งแรกที่ไดนำเพลงไทยและเพลงงิ้ว มารวมอยูดวยกันอยางกลมกลืน เปนการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม

ไทย-จีนที่สะทอนใหเห็นถึงมิตรภาพที่แนนแฟนและงดงาม นำแสดงโดยนักแสดงกิตติมศักดิ์ที่มีชื่อเสยีงมากมาย 
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การแสดง “ไทย-จีนสานสัมพันธ วัฒนธรรมสองแผนดิน” 

สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย คณะศิลปกรรมศาสตร จัดการแสดง “ไทย-จีนสานสัมพันธ วัฒนธรรมสอง

แผนดิน” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในวันที่ 19 มีนาคม 2558 ณ 

ศูนยการคา MBK Center ประกอบดวยชุดการแสดงตางๆ เชน มหัศจรรยสิงโตบนอากาศ (สิงโตเสาดอกเหมย) 

ระบำจีนไทยไมตรี งิ้วแตจิ๋วเรื่องหงสยอดปน บทพระราชนิพนธแปลในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี งิ้วเสฉวนเปลี่ยนหนากาก ดนตรีจีน เพลงไทยดำเนินดอย เพลงเตาเห เพลงสมตำ นำโดย อ.เลอเกียรติ 

มหาวินิจฉัยมนตรี และคณะ 

 

งาน Festival of India in Thailand “India Through the Lens of HRH Princess Maha 

Chakri Sirindhorn” and “Word on Water” 

สถานเอกอัครราชทูตอินเดียประจำประเทศไทย ศูนยวัฒนธรรมอินเดียประจำประเทศไทย รวมกับ 

สำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม จุฬาฯ และศูนยอินเดียศึกษาแหงจุฬาฯ จัดงาน Festival of India in Thailand 

เรื่อง“India Through the Lens of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn” and “Word on Water” ใน

วันที่ 25 พฤษภาคม 2558 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรง  

รวมงาน และเสด็จฯ ทอดพระเนตรนิทรรศการภาพถายฝพระหัตถ “INDIA THROUGH THE LENS OF   

HRH PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN” ณ พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัย ทรงฟงการบรรยาย “Word   

on Water” โดยศิลปนผูมีชื่อเสียงของอินเดีย 5 ทาน ณ หอประชุมจุฬาฯ ทั้งนี้ ประเทศอินเดียเปนอีกประเทศ

หน่ึงที่ทรงสนพระราชหฤทัยมาโดยตลอด ทรงศึกษาอินเดียอยางรอบดาน ทั้งภาษาบาลีสันสกฤต วรรณคดี 

ปรัชญา ศาสนา ตลอดจนสังคมอินเดียสมัยใหม 
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นิทรรศการ “Forms of Devotion the Spiritual in Indian Art” 

สถานทูตอินเดีย ศูนยวัฒนธรรมอินเดียประจำประเทศไทย รวมกับ สำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม ฯ และ

ศูนยอินเดียศึกษาแหงจุฬาฯ จัดนิทรรศการเพื่อการเฉลิมฉลองและเฉลิมพระเกียรติ หัวขอ “Forms of 

Devotion the Spiritual in Indian Art” ระหวางวันที่ 29 เมษายน – 8 พฤษภาคม 2558 ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

เทศกาลอินเดียในประเทศไทย 

 

นิทรรศการภาพถาย “ปทุมสรัส จังหวัดวัง” 

สำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม จุฬาฯ จัดนิทรรศการภาพถาย “ปทุมสรัส จังหวัดวัง” ผลงานของ ผศ.ดร.

ประพจน  อัศววิรุฬหการ คณบดีคณะอักษรศาสตร จุฬาฯ เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา ระหวางวันที่ 23 มีนาคม – 17 เมษายน 

2558 ณ นิทรรศสถาน อาคารศิลปวัฒนธรรม 

 

เสวนาทางวิชาการ และนิทรรศการ “สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี กับการ

พัฒนาบัณฑิตศึกษาไทย” 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาฯ จัดเสวนาทางวิชาการและนิทรรศการ “สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม

บรมราชกุมารี กับการพัฒนาบัณฑิตศึกษาไทย” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม

ราชกุมารี เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2558 ณ อาคารจามจุรี 10 เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง  

นักวิชาการ นิสิตนักศึกษา และผูสนใจทั่วไปในประเด็นท่ีเก่ียวของกับงานดานบัณฑิตศึกษาของไทย โดย  

มีปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับการพัฒนาบัณฑิตศึกษาไทย”   

โดย รศ.คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ ประธานคณะกรรรมการการอุดมศึกษา การเสวนาทางวิชาการเรื่อง 

“สมเด็จพระเทพฯ ในฐานะนิสิตบัณฑิตศึกษา” และ “สภาพปญหาและทิศทางการพัฒนาบัณฑิตศึกษาไทย” 

โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
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การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “ESP Needs, Pedagogy, and Assessment” 

สถาบันภาษาจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ป 2558 เพื่อเฉลิมฉลองในวโรกาสท่ีสมเด็จพระ  

เทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา ในหัวขอ “ESP Needs, Pedagogy, 

and Assessment” เมื่อวันที่ 29-30 ตุลาคม 2558 ณ โรงแรมพูลแมน บางกอก คิงพาวเวอร โดยมีคุณ  

กอบกาญจน สุริยสัตย วัฒนวรางกูร รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ปาฐกถาพิเศษ 

 

การประชุมวิชาการนานาชาติ “การพัฒนาเด็กและเยาวชน : โอกาสและความเสมอภาค  

ไรพรมแดน” 

การประชุมวิชาการจัดขึ้นที่หอประชุมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และนิทรรศการ “การพัฒนาเด็ก  

และเยาวชน” บริเวณลานรื่นรมย ในระหวางวันที่ 29-30 มิถุนายน 2558 เพื่อเผยแพรพระราชกรณียกิจของ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนในประเทศไทยซึ่งเริ่ม

ดำเนินการมาตั้งแตป 2523 โดยทรงกลาวบรรยายพิเศษ “ประสบการณการพัฒนาเด็กและเยาวชน” และมี  

การอภิปราย เรื่อง “โอกาสและความเสมอภาคของเด็กและเยาวชน” โดยรัฐมนตรีและผูแทนกระทรวง

ศึกษาธิการ 10 ประเทศ ไดแก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เมียนมาร กัมพูชูา เวียดนาม มองโกเลีย 

ภูฏาน บังคลาเทศ อินโดนีเชีย ติมอรเลสเต และฟลิปปนส 

 

การประชุมวิชาการ “รูทันโรคตับ” 

คณะแพทยศาตร จุฬาฯ จัดการประชุมวิชาการ “รูทันโรคตับ” ตอน “ตับจะแข็งแรงดีในไมชา ขอคืน

ความสุขใหเธอ…ประชาชน” เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันท่ี 18 

ตุลาคม 2558 ณ หอประชุมจุฬาฯ โดยพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เสด็จ  

ทรงเปดการประชุม 

 

การประชุมวิชาการ PETROMAT & PPC SYM 2015 

วิทยาลัยปโตเลียมและปโตรเคมี รวมกับศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ จัดการ

ประชุมวิชาการ PETROMAT & PPC SYM 2015 “The 6th Research Symposium on Petrochemical and 

Materials Technology and The 21th PPC Symposium on Petroleum, Petrochemicals, and 

Polymers” ในวันที่ 21 เมษายน 2558 เนื่องในศุภวโรกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา มีการบรรยายพิเศษโดยคุณบุญชัย โอภาสเอี่ยมลิขิต ประธานกรรมการและ

กรรมการผูจัดการกลุมบริษัท BASF Group in Thailand และวิทยากรรับเชิญอีกหลายทาน 

 



  193

เสวนาทางวิชาการ “การปฏิรูปประเทศไทย กาวไกลสูอนาคต” 

คณะเศรษฐศาสตร จุฬาฯ จัดเสวนาทางวิชาการหัวขอ “การปฏิรูปประเทศไทย กาวไกลสูอนาคต” เพื่อ

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558 เพื่อสะทอนภาพ

ปญหาเศรษฐกิจ สังคม เสนอแนวทางแกไข และแลกเปล่ียนความรูและประสบการณจากผูทรงคุณวุฒิดาน

เศรษฐศาสตร 

 

การประชุมวิชาการแหงชาติดานสูงวัยและผูสูงอายุ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับสภากาชาดไทย จัดการประชุมวิชาการแหงชาติดานสูงวัยและผูสูงอายุ 

ครั้งที่ 3 (3rd National Conference on Ageing and Elderly) เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ 22-24 พฤษภาคม 2558 ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย เพื่อติดตาม

ความ กาวหนาความรูความเขาใจดานการแพทย สังคมศาสตร และประเด็นการบูรณาการเก่ียวกับผูสูงวัย 

แลกเปลี่ยนเรียนรูตนแบบ บทเรียนและขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการเตรียมตัวและการพัฒนาสังคม  

ผูสูงวัยในประเทศไทย ประเทศอาเซียน และประเทศอื่นๆ เชน จีน ญี่ปุน และเกาหลีใต 

 

เสวนาทางวิชาการ “60 พรรษาขัติยานีศรีจุฬาฯ” 

สมาคมนิสิตเกาอักษรศาสตรในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ 

คณะอักษรศาสตร จุฬาฯ จัดการเสวนาทางวิชาการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี “60 พรรษาขัติยานีศรีจุฬาฯ” วันที่ 24 เมษายน 2558 โดยวิทยากรกิตติมศักดิ์ เชน ทานผูหญิงทัศนีย 

บุณยคุปต พาสินี ลิ่มอติบูลย ผศ.ดร.สุกัญญา บำรุงสุข ดร.สมเกียรติ ชอบผล ศ.กิตติคุณ ดร.ปราณี กุลละวณิชย 

ศ.กิตติคุณ ดร.คุณหญิงสุชาดา กีระนันท พล.ต.ต.มนัส ขันธฑัตบำรุง และอาจารยสวัสดิ์ จงกล 

 

โครงการ “เฉลิมพระชนมายุ 60 พรรษา สมเด็จเจาฟาในดวงใจ ภาษาไทย ภาษาชาติ” 

คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

(สพฐ.) มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม กรมสงเสริมวัฒนธรรม (สวธ.) กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) 

ราชบัณฑิตยสถาน มูลนิธิเพชรภาษา บมจ.ทีโอที บจ.อักษรเอ็ดดูเคช่ัน จัดโครงการ “เฉลิมพระชนมายุ   

60 พรรษา สมเด็จเจาฟาในดวงใจ ภาษาไทย ภาษาชาติ” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   

สยามบรมราชกุมารี นั้น ในชวงเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2558 โดยจัดอบรมภาษาไทย 6 หัวขอใหกับครู  

ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง จำนวน 50 คน แนะนำนวัตกรรม สื่อแหลงเรียนรูสำหรับการเรียน

การสอน 
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สัมมนาวิชาการ “เอเชียกับระเบียบระหวางประเทศ” 

คณะรัฐศาสตร จุฬาฯ จัดสัมมนาวิชาการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี เร่ือง “เอเชียกับระเบียบระหวางประเทศ” ในวันที่ 18 สิงหาคม 2558 เวลา 9.00–16.00 ณ หอง

ประชุมเกษม สุวรรณกุล อาคารรัฐศาสตร 60 ป ตึก 3 คณะรัฐศาสตร จุฬาฯ โดยมี ศ.ดร.ไชยวฒัน ค้ำชู ปาฐกถา

นำเร่ือง “ระเบียบระหวางประเทศในเอเชีย : อดีต ปจจุบัน อนาคต” นอกจากนี้ มีการบรรยายโดยคณาจารย

ผูทรงคุณวุฒิในหัอขอ “ประเด็นความมั่นคงกับระเบียบระหวางประเทศในเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวัน   

ออกเฉียงใต” “มหาอำนาจกับระเบียบระหวางประเทศในเอเชีย : พลวัตและแนวโนม” “ปทัสถานระหวาง

ประเทศกับการจัดระเบียบในเอเชีย” 

 

โครงการสัตวแพทยอาสาเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาฯ รวมกับกรมปศุสัตว จัด “โครงการสัตวแพทยอาสาเฉลิมพระเกียรติ   

60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ระหวางเดือนเมษายน – ธันวาคม 2557 ใน

พื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยออกหนวยปฏิบัติงานทุกเดือน ๆ ละครั้ง รณรงคใหคำปรึกษาและปองกันโรคในสัตว

เลี้ยง บริการฉีดวัคซีน ตรวจสุขภาพทั่วไปใหสัตวเลี้ยง ทั้งที่มีเจาของและไมมีเจาของโดยไมเสียคาใชจาย 

 

โครงการรวมใจปลูกปานิเวศ 60,000 ตน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ และ บริษัท 

โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จำกัด จัดโครงการรวมใจปลูกปานิเวศ 60,000 ตน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ 5 กันยายน 2558 ณ พื้นที่จุฬาฯ อ.แกงคอย   

จ.สระบุรี โดยมีผูวาราชการ ผูแทนหนวยงานตาง ๆ รวมปลูกตนไม และดร.สิรินทร แกวละเอียด ผูเช่ียวชาญ  

ดานการปลูกปา สาธิตวิธีการปลูกตนไม 
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งานกาชาด ประจำป 2558 

งานกาชาด ประจำป 2558 จัดขึ้นระหวางวันท่ี 30 มีนาคม – 7 เมษายน 2558 ภายใตแนวคิด 

“ถวายพระพรองคอุปนายิกา 60 พรรษา ปวงประชาสุขใจ” ซึ่งมหาวิทยาลัยไดออกรานกาชาดจุฬาฯ มีการ  

จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นอกจากน้ี มีการจำหนาย

สลากกาชาดจุฬาฯ การสอยดาวรานอาหาร การแสดงวงดนตรีซียูแบนด 

 

กีฬา สาธิตสามัคคี ครั้งที่ 39 จามจุรีเกมส 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนเจาภาพจัดการแขงกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งท่ี 39 โดยใช  

ชื่อวา “จามจุรีเกมส” เพื่อรวมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส

ทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา จัดขึ้นในวันที่ 21-27 ธันวาคม 2557 โดยมีโรงเรียนในเครือสาธิตทั่วประเทศ 

21 สถาบันเขารวมแขงขัน ในกีฬา 16 ประเภท 16 ชนิดกีฬา มีนักกีฬาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาเขารวม

แขงขัน 5,519 คน เพื่อชิงเหรียญทอง 381 เหรียญ 

 

การประกวดสุนทรพจนอุดมศึกษานานาชาติ 

สมาคมนิสิตเกา จุฬาฯ จัดการประกวดสุนทรพจนอุดมศึกษานานาชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 เพื่อสนับสนุนใหนิสิต

นักศึกษาตางชาติที่เขามาศึกษาในประเทศไทยไดสืบคนและเรียนรูเก่ียวกับพระราชกรณียกิจและพระกรุณาธิคุณ

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตลอดจนเพิ่มทักษะการใชภาษาไทยอยางถูกตอง มีนิสิต  

นักศึกษาตางชาติที่ศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันการศึกษาไทยเขารวมการประกวด 22 คน 4 สัญชาติ จาก 

22 สถาบัน 

 

โครงการ “ใสบาตรหนังสือ ครั้งที่ 8 : 60 พรรษา ปญญาบารมี” 

ศูนยหนังสือจุฬาฯ รวมกับวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก และสำนักงานจัดการทรัพยสิน จุฬาฯ จัด

โครงการ ณ ลานหนาอาคารจัตุรัสจามจุรี เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาส 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใหพุทธศาสนิกชนไดรวมทำบุญใสบาตรถวายหนังสือดวยการถวายคูปองจตุปจจัย

ใหแกพระภิกษุ สามเณร 99 รูป ไดเลือกสรรหนังสือตามอัธยาศัย มีการปาฐกถาธรรม “60 พรรษาปญญาบารมี” 

โดยพระราชญาณกวี ผูชวยเจาอาวาส 
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โครงการ “หัวใจกับใบโพธิ์ # 6 : 60 พรรษา ปญญาบารมี” 

ศูนยหนังสือจุฬาฯ รวมกับวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก และธรรมสากล บัญชี จุฬาฯ จัดโครงการ  

ในวันที่ 13, 20, 21 กุมภาพันธ และ 4 มีนาคม 2558 เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเปนพระราชกุศลแด 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสงเสริมใหเล็งเห็นความสำคัญของวันแหงความรักและ 

วันมาฆบูชา ดวยการสงมอบความรักอยางมีสติ ปญญา ตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา กอใหเกิดความรัก 

ที่ควบคูไปกับความดีงาม มีการเสวนาในหัวขอตาง ๆ และกิจกรรมรวมเขียนนิยามความรัก “รักดวยปญญา”  

บนใบโพธิ์รูปหัวใจสีมวง 
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ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า ว ิท ย า ล ัย แ ละ ผู บ ร ิห า ร 
 

 

     หนา 

รายนามกรรมการสภามหาวิทยาลัย 199 

และรายนามผูบริหารมหาวิทยาลัย 
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รายนามกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 

(1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558) 

 

สภามหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 กำหนดใหสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด  

ในการบริหารงาน มีอำนาจและหนาที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย รวมถึงกำหนดเปาหมาย 

วางนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ออก

ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ อนุมัติแตงตั้ง ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 
 

กรรมการสภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

จากภายนอกมหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย นายกสมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพระบรม

ราชูปถัมภ กรรมการประเภทหัวหนาสวนงานที่เปนคณาจารย กรรมการประเภทคณาจารยประจำ กรรมการ

ประเภทหัวหนาสวนงานที่ไมใชคณาจารย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน 
 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 
 

อธิการบดี 

ศาสตราจารย นายแพทยภิรมย กมลรัตนกลุ 
 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ 

2. ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ 

3. นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ (ตั้งแต 30 ตุลาคม 2557) 
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4. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 

5. ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยประเวศ วะสี 

6. ดร.ประสาร ไตรรัตนวรกุล 

7. ศาสตราจารยพิเศษประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 

8. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ 

9. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปราณี กุลละวณิชย 

10. รองศาสตราจารย นายแพทยปรีดา ทัศนประดิษฐ 

11. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม 

12. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สุจิต บุญบงการ 

13. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต 

14. ดร.อำพน กิตติอำพน 

14. รองศาสตราจารย ดร.วิรัช อภิเมธีธำรง 
 

ประธานสภาคณาจารย 

ศาสตราจารย นายสัตวแพทยสมชาย จันทรผองแสง 
 

นายกสมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ 

นายเทวินทร วงศวานิช  

(ตั้งแต 27 พฤษภาคม 2557 วาระเดิม ศาสตราจารยพิเศษจุลสิงห วสันตสิงห) 
 

กรรมการประเภทหัวหนาสวนงานหรือเทียบเทาที่เปนคณาจารย 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ม.ร.ว.กัลยา ติงศภัทิย รองอธิการบดี 

2. รองศาสตราจารย ดร.บัญชา ชลาภิรมย คณบดีคณะครุศาสตร 

  (ตั้งแต 30 ตุลาคม 2557 วาระเดิม รองศาสตราจารย ดร.อมร เพชรสม) 

3. ศาสตราจารย ดร.บัณฑิต เอื้ออาภรณ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

4. รองศาสตราจารย ดร.เอก ตั้งทรัพยวัฒนา คณบดีคณะรัฐศาสตร 

5. รองศาสตราจารย ดร.พลกฤษณ แสงวณิชผู ผูอำนวยการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพ 

      และวิศวกรรมพันธุศาสตร 
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กรรมการประเภทคณาจารยประจำ (วาระเดิมถึง 6 กุมภาพันธ 2558) 

1. ศาสตราจารย ดร.ศุภลักษณ พินิจภูวดล 

2. รองศาสตราจารย ดร.เจษฎา เดนดวงบริพันธ 

3. รองศาสตราจารย นายแพทยสมชาย ธนวัฒนาเจริญ 

4.  อาจารย นายสัตวแพทย ดร.ทิลดิสร รุงเรืองกิจไกร (ตั้งแต 16 ธันวาคม 2557) 

5. รองศาสตราจารย ดร.ปุณณรัตน พิชญไพบูลย (ตั้งแต 16 ธันวาคม 2557) 

 (วาระเดิม รองศาสตราจารย ดร.เอก ตั้งทรัพยวัฒนา และรองศาสตราจารย ดร.บัญชา ชลาภิรมย)  
 

กรรมการประเภทคณาจารยประจำ (วาระใหม ตั้งแต 7 กุมภาพันธ 2558) 

1. รองศาสตราจารย ดร.วิศณุ ทรัพยสมพล  

2. อาจารย นายสัตวแพทย ดร.ทิลดิสร รุงเรืองกิจไกร 

3. รองศาสตราจารย ดร.เจษฎา เดนดวงบริพันธ 

4. รองศาสตราจารย ดร.ปุณณรัตน พิชญไพบูลย 

5. ศาสตราจารย แพทยหญิงดวงพร วีระวัฒกานนท 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหนาสวนงานหรือเทียบเทาที่มิใชคณาจารย 

รองศาสตราจารย ดุษฎี สงวนชาติ ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

(ตั้งแต 28 กุมภาพันธ 2558) 

รองศาสตราจารย นายแพทยเจษฎา แสงสุพรรณ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดุษฎี สงวนชาติ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

(ตำแหนงผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มีถึง 25 กุมภาพันธ 2558) 
 

ผูบริหารมหาวิทยาลัย  

1. ศาสตราจารย นายแพทยภิรมย กมลรัตนกุล อธิการบดี 

2. รองศาสตราจารย นายแพทยเจษฎา แสงสุพรรณ  รองอธิการบดี 

3. รองศาสตราจารย ทันตแพทย นายแพทย ดร.สิทธิชัย ทัดศรี รองอธิการบดี 

4. รองศาสตราจารย ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ รองอธิการบดี 

5. รองศาสตราจารย ดร.พรพจน เปยมสมบูรณ รองอธิการบดี 

6. รองศาสตราจารย ดร.บุญไชย สถิตมั่นในธรรม รองอธิการบด ี

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ม.ร.ว.กัลยา ติงศภัทิย รองอธิการบดี 

8. ศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.มงคล เตชะกำพุ รองอธิการบดี 
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9. รองศาสตราจารย ดร.ธนิต ธงทอง รองอธิการบดี 

10. รองศาสตราจารย นาวาอากาศเอก นายแพทยเพิ่มยศ โกศลพันธุ รองอธิการบดี 

11. ศาสตราจารย ดร.ธราพงษ วิทิตศานต รองอธิการบดี 

12. ศาสตราจารย นายแพทย ดร.นรินทร หิรัญสุทธิกุล ผูชวยอธิการบดี 

13. รองศาสตราจารย ดร.วิมลวรรณ พิมพพันธุ ผูชวยอธิการบดี 

14. รองศาสตราจารย ดร.วรวรรณ องคครุฑรักษา ผูชวยอธิการบดี 

15. รองศาสตราจารย ดร.อนงคนาฏ เถกิงวิทย (ถึง 21 ธันวาคม 2557) ผูชวยอธิการบดี 

16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารีณา ศรีวนิชย ผูชวยอธิการบดี 

17. รองศาสตราจารยสุทธิมา ชำนาญเวช ผูชวยอธิการบดี 

18. รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ ลิขิตเรืองศิลป ผูชวยอธิการบดี 

19. อาจารย ดร.สุวรรณา สถาปตยพัฒนา ผูชวยอธิการบดี 

20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย ผูชวยอธิการบดี 

21. รองศาสตราจารย ดร.สันติ ฉันทวิลาสวงศ ผูชวยอธิการบดี 

22. รองศาสตราจารย ดร.บัญชา พูลโภคา  ผูชวยอธิการบดี 

23. อาจารยรศนาภรณ วีรวรรณ ผูชวยอธิการบดี 

24. ผูชวยศาสตราจารยเรืองวิทย บรรจงรัตน ผูชวยอธิการบดี 

25. รองศาสตราจารยไตรรัตน จารุทัศน ผูชวยอธิการบดี 

26. นายปรีชา ปลื้มจิตต ผูชวยอธิการบดี 

27. รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.กฤษ อังคนาพร ผูชวยอธิการบดี 

28. นายเอกสิทธิ์ วันสม ผูชวยอธิการบดี 

29. ผูชวยศาสตราจารย ทนัตแพทย ดร.อาทพินัธุ พมิพขาวขำ (ตัง้แต 1 ตลุาคม 2557) ผูชวยอธิการบดี 
 

สวนงาน 

ตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง สวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 ท่ีไดประกาศ  

ในราชกิจจานุเบกษาหนา 70-74 เลม 127 ตอนพิเศษ 16 ง วันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 สวนงาน จำแนกเปน 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย สำนักงานมหาวิทยาลัย คณะ สำนักวิชา วิทยาลัย สถาบัน สวนงานท่ีเรียกชื่อ  

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สำนักวิชา วิทยาลัย และสถาบัน 
 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย : ผูอำนวยการ 

รองศาสตราจารยดุษฎี สงวนชาติ 

 

สำนักงานมหาวิทยาลัย : ผูอำนวยการ 

- 
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คณะ : คณบดี 

1. รองศาสตราจารย ดร.บัญชา ชลาภิรมย คณะครุศาสตร 

 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2557 วาระเดิม รองศาสตราจารย ดร.ชนิตา รักษพลเมือง) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา 

3. ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.สุชิต พูลทอง คณะทันตแพทยศาสตร 

4. ศาสตราจารย ดร.นันทวัฒน บรมานันท คณะนิติศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ชาติประเสริฐ คณะนิเทศศาสตร 

6. รองศาสตราจารย ดร.สุรีพร ธนศิลป คณะพยาบาลศาสตร 

7. รองศาสตราจารย ดร.พสุ เดชะรินทร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

8. รองศาสตราจารย นายแพทยโศภณ นภาธร คณะแพทยศาสตร 

9. ผูชวยศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.รุงเพ็ชร สกุลบำรุงศิลป คณะเภสัชศาสตร 

10. รองศาสตราจารย ดร.เอก ตั้งทรัพยวัฒนา คณะรัฐศาสตร 

11. ศาสตราจารย ดร.สุพจน หารหนองบัว คณะวิทยาศาสตร 

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนินทรชัย อินทิราภรณ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

13. ศาสตราจารย ดร.บัณฑิต เอื้ออาภรณ คณะวิศวกรรมศาสตร 

14. รองศาสตราจารย ดร.ศุภกรณ ดิษฐพันธุ คณะศิลปกรรมศาสตร 

15. รองศาสตราจารย ดร.ชโยดม สรรพศรี คณะเศรษฐศาสตร 

16. รองศาสตราจารย ดร.ปนรัชฎ กาญจนัษฐิติ คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2557 วาระเดิม ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศศักดิ์ วัฒนสินธุ) 

17. รองศาสตราจารย ดร.ประวิตร เจนวรรธนะกุล  คณะสหเวชศาสตร 

18. ศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.รุงโรจน ธนาวงษนุเวช คณะสัตวแพทยศาสตร 

19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพจน อัศววิรุฬหการ คณะอักษรศาสตร 
 

สำนักวิชา : คณบดี 

1. รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.คณิศักดิ์ อรวีระกุล  สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร 
 

วิทยาลัย : คณบดี 

1. รองศาสตราจารย ดร.วรเวศม สุวรรณระดา  วิทยาลัยประชากรศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปมทอง มาลากุล ณ อยุธยาวิทยาลัย ปโตรเลียมและปโตรเคมี 

3. รองศาสตราจารย ดร.สถิรกร พงศพานิช  วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

 (ตั้งแต 17 พฤศจิกายน 2557 วาระเดิม ศาสตราจารย นายแพทยสุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล) 
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สถาบัน : ผูอำนวยการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ ดวงพัสตรา สถาบันการขนสง 

2. รองศาสตราจารย ดร.สุจิตรา จงสถิตยวัฒนา สถาบันไทยศึกษา 

3. รองศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ จุฬาลักษณานุกูล สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 

4. รองศาสตราจารย ดร.พลกฤษณ แสงวณิช สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพ 

     และวิศวกรรมพันธุศาสตร 

5. รองศาสตราจารย ดร.ดาวัลย วิวรรธนะเดช สถาบันวิจัยพลังงาน 

 (ตั้งแต 26 ธันวาคม 2557 วาระเดิม ศาสตราจารย ดร.ธราพงษ วิทิตศานต) 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ์ นิสารัตนพร สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 

7. รองศาสตราจารย ดร.จักรพันธ สุทธิรัตน สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 

8. รองศาสตราจารย เภสัชกร ดร.วิทยา กุลสมบูรณ สถาบันวิจัยสังคม 

9. รองศาสตราจารย ดร.นวลนอย ตรีรัตน สถาบันเอเชียศึกษา 

 (ตั้งแต 28 พฤศจิกายน 2557 วาระเดิม รองศาสตราจารย ดร.สุเนตร ชุตินธรานนท) 

 

สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สำนักวิชา วิทยาลัย หรือสถาบัน :  

- 
 

คณบดี 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุเนตร ชุตินธรานนท  บัณฑิตวิทยาลัย 

 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2557 วาระเดิม รองศาสตราจารย ดร.อมร เพชรสม) 
 

ผูอำนวยการ 

1. Professor Dipak C. Jain สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลพร หิรัญบูรณะ สถาบันภาษา 

3. รองศาสตราจารย ดร.อมร เพชรสม (รักษาการ) สำนักงานวิทยทรัพยากร 

 (ตั้งแต 1 มิถุนายน 2558 วาระเดิม ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพรำไพ เปรมสมิทธ (รักษาการ)) 

4. รองศาสตราจารย วัลภา ประกอบผล สำนักงานการทะเบียน 

 

 

ณ 30 กันยายน 2558 
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ผูจัดทำ 
 

 เนื้อหาและ สำนักบริหารวิชาการ 

 แหลงขอมูล สำนักบริหารวิจัย 

    สำนักบริหารกิจการนิสิต 

    สำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม 

    สำนักบริหารวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติ 

    สำนักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณ 

    สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย 

    สำนักบริหารระบบกายภาพ 

    ศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธ 

    ศูนยอาเซียนศึกษา 

    ศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค 

    สถาบันภาษาไทยสิรินธร 

    ศูนยวิเคราะหรายไดและปฏิบัติการลงทุน 

    สำนักงานจัดการทรัพยสิน 

    หนวยงานวิสาหกิจในกำกับของมหาวิทยาลัย  

    สถาบันทรัพยสินทางปญญา 

    คณะ / สำนักวิชา / วิทยาลัย / สถาบัน /  

    สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 

    สภาคณาจารย  

 ผูจัดทำ  ฝายการงบประมาณ 

    สำนักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณ  

 ที่ปรึกษา  อธิการบดี (ศาสตราจารย นายแพทย ภิรมย กมลรัตนกุล) 

    รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ทันตแพทย นายแพทย ดร.สิทธิชัย ทัดศรี) 

    ผูชวยอธิการบดี (รองศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.อาทิพันธุ พิมพขาวขำ) 

    ผูชวยอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิมลวรรณ พิมพพันธุ) 

    ผูอำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณ 

    ผูอำนวยการฝายการงบประมาณ 




